BAB YV
PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA UHN

5.1 Prinsip-Prinsip Tata Kelola UHN
Prinsip-prinsip tata pamong di UHNdidirikan dengan landasan asas dan nilai kekristenan dan
penyusunannya merujuk pada prinsip-prinsip tata kelola yang bersifat universal dan telah

berlaku secara global.

5.1.1 Transparansi/Keterbukaan
UHN bertanggung jawab atas kewajiban keterbukaan informasi serta menyediakan informasi
bagi stakeholders sehingga posisi dan pengelolaan dapat mencerminkan kondisi riil dan
harapan terhadap perguruan tinggi di masa yang akan datang, seperti yang ditunjukkan pada
Tabel 5.1.

Transparansi yang dilakukan UHN dengan memanfaatkan bebagai sarana melalui :
1) Penyebarluasan informasi melalui website dan media lain, yaitu :

a) Website resmi UHN yang bisa dikunjungi melalui portal: http//: www.uhn.ac.id;

b) Laporan Tahunan Rektor UHN sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban

rektor pada setiap akhir tahun. Laporan ini disampaikan dihadapan sidang terbuka

Senat Universitas yang juga dihadiri oleh seluruh sivitas, termasuk tamu undangan.
¢) Buku Pedoman yang merupakan pegangan bagi pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan serta mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan akademik yang berisi
informasi tentang asas, organisasi, serta peraturan akademik.
d) Buku Panduan yang disusun di masing-masing fakultas/program studi sebagai

petunjuk teknis kegiatan akademik, termasuk pedoman tugas akhir mahasiswa.

Tabel 5.1 Tata Pamong Transparansi di UHN

Tata

Kegiat
Pamong egiatan

Penyebarluasan informasi melalui website dan media lain
Penyebarluasan melalui sosialisasi yang secara rutin

Tranparansi/ Audit internal akademik dilakukan oleh BPM UHN dan audit internal
Keterbukaan | keuangan dilakukan oleh badan pengawas yang ada pada Yayasan
UHN

Transparansi Kepada Mitra Kerja
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