
KEPUTUSAN BERSAMA DlREKTUR RSUD DRPIRNGADI KOTA MEDAN 

NOMOR : 0841IWSDM12017 


TENTANG 


PEMBENTUKAN KOMITE KOORDINA TOR PENDIDlKAN KEDOKTERAN 

(KOMKORDIK) DI RSUD Dr.PIRNGADI KOT A MEDAN 


MENIMBANG 

MENGINGAT 

DlREKTUR RSUD Dr.PIRNGADI KOTA MEDAN 

a. 	 Bahwa RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan merupakan Rumah 
Sakit Pendidikan yang berfungsi memberikan pelayanan 
medik kepada masyarakat dan sebagai temp at pembelajaran 
klinik bagi calon dokter untuk meningkatkan kompetensi baik 
dari segi keilmuan dan keahlian. 

b. 	 Bahwa untuk peningkatan mutu pelayanan kesehatan 
sebagaimana yang diharapkan perlu adanya feedback bagi 
penyelenggara pendidikan agar terciptanya tenaga kesehatan 
yang berkualitas dan profesional. 

c. 	 Bahwa untuk keperluan terse but, perlu membuat suatu 
Keputusan Direktur RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan ten tang 
Pembentukan Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran 
(Komkordik) yang fungsinya sebagai Koordinasi, integrasi 
dan sinkronisasi an tara pihak Institusi Pendidikan Kedokteran 
dan RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan. 

1. 	 Undang-Undang Nomor : 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan. 
2. 	 Undang-Undang Nomor : 44 Tahun 2009 ten tang Rumah 

Sakit. 
3. 	 Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia 

No.HK.02.03 /I/0455/2015 tentang Penetapan RSUD 
Dr.Pirngadi Kota Medan sebagai Rumah Sakit Pendidikan 

4. 	 Keputusan Menteri Kesehatan no. 1 069/Menkes/SKlXII2008 
tanggal 18 November 2008 tentang Pedoman Klasifikasi dan 
Stan dar Rumah Sakit Pendidikan. 

5. 	 Peraturan Daerah Kota Medan Nomor : 3 Tahun 2009 tentang 
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 
Kota Medan. 

6. 	 Peraturan Walikota Medan Nomor : 47 Tahun 2010 tanggal 
24 Nopember 2010 ten tang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi 
Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pirngadi Kota Medan. 

MEMUTUSKAN 


MENETAPKAN 	 Keputusan Direktur RSUD Dr.Pimgadi Kota Medan tentang 
Pembentukan Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran 
(Komkordik) di RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan sebagaimana 
diuraikan sebagai berikut : 

http:No.HK.02.03


BAB I 
KETENTUAN UMUM 

PasalI 

1.1. 	 Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) RS UD Dr.Pirngadi Kota 
Medan merupakan unit Koordinasi Kepaniteraan Klinik bagi Fakultas Kedokteran 
Universitas HKBP Nommensen. 

1.2. 	 Dalam tugas dan fungsinya Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) 
menyelenggarakan kegiatan Kepaniteraan Klinik bagi Fakultas Kedokteran Universitas 
HKBP Nommensen. 

£.3. 	 Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) RS UD Dr.Pirngadi Kota 
Medan bertanggung jawab langsung kepada Direktur RS UD Dr.Pirngadi Kota Medan 
dan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas HKBP Nommensen. 

BAB II 

SUSUNAN KOMITE KOORDINATOR 


PENDIDIKAN KEDOKTERAN (KOMKORDIK) 


Pasal I 
1.1. 	 Susunan Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) sebagai berikut : 

a. Pelindung / Penasehat I. Direktur RS UD Dr.Pirngadi Kota Medan. 

2. 	 Dekan Fakultas Kedokteran Universitas 

HKBP Nommensen 

b. Pengarah I. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Wadir Bidang SDM & Pendidikan 

2. 	 Fakultas Kedokteran UHKBP Nommensen 

dr.Okto Marpaung, M. Biomed 

c. Ketua 1. 1. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Kepala Bidang Pendidikan & Pelatihan 

d. Ketua II 1. Fakultas Kedokteran UHKBP Nommensen 

dr.Rudyn R. Panjaitan, M.Ked (KK), Sp. KK 

e. Sub Komite Pendidikan I. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

dr. Syamsul Arifin Nst, M.Ked(OG),Sp. OG, (K) 

2. 	 Fakultas Kedokteran UHKBP Nommensen 

dr.Ervina Sitanggang, M. Biomed 

3. 	RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Fahriza, S.Sos 



f. Sub Komite Penelitian dan I. Fakultas Kedokteran UHKBP Nommensen 

Pengabdian Masyarakat dr. Rini A. Saragih, M. Ked (KK), Sp. KK 

2. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Lusiana Nst, S. Kep, Ns 

3. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Fitri Sari, S. Psi 

g. Sub Komite Penunjang dan SDM: I. Fakultas Kedokteran UHKBP Nommensen 

dr. Sisca Sitanggang, M. Ked (Ped), Sp. A 

2. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Hj. Bertha W. Sitepu, SH, S.Kep,Ns, MARS 

3. RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 

Zullkarnain 

1.2. Struktur Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) sebagai berikut : 

Pelindung / Penasehat 
1. 	 Direktur RSUDPM 
2. 	 Dekan FK UHKBP Nommensen 

Pengarah 
1. Wadir Bid. SDM & Pendidikan RSUD. 

Dr. Pimgadi Kota Medan 
2. 	 dr. Okto Marpaung, M. Biomed 

(FK UHKBP Nommensen) 

Ketua 
- Ketua I 

1. 	 Kabid Diklat RSUD. Dr. Pirngadi Kota 
Medan 

- Ketua 1I 

- dr. Syamsul Arifin Nst, 
M.Ked.(QG),Sp. QG, (K) 
RSUD. Dr. Pirngadi Kota Medan 

- dr. Ervina Sitanggang, M. Biomed 
(FK UHKBP Nommensen) 

- Fahriza, S.Sos 
RSUD. Dr. Pimgadi Kota Medan 

1. dr. Rudyn R. Panjaitan M. Ked (KK), Sp. KK 

_1 
SUBKOMITE 

Penunjang dan SDM 
dr. Sisca Sitanggang M. Ked (Ped), 
Sp.A 
(FK UHKBP Nommensen) 
Hj. Bertha W . Sitepu, SH, S.Kep, 
Ns,MARS 
RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan 

Penelitian dan Peng-Masy. 
dr. Rini A. Saragih, M. Ked (KK),Sp. 

KK (FK UHKBP Nommensen) 

- Lusiana Nst, S.Kep, Ns 

RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan 

- Fitri Sari, S. Psi 

RSUD. Dr. Pirngadi Kota Medan - Zulkarnain 
RSUD. Dr. Pimgadi Kota Medan 

SUBKOMITE 
Pendidikan 

(FK UHKBP Nommensen) 

SlJBKOMITE 



BAB III 
TUGAS POKOK DAN FUNGSI KOMlTE KOORDINATOR 


PENDlDIKAN KEDOKTERAN (KOMKORDIK) 


Pasal I 

1.1. 	 Tugas Pokok dan Fungsi Pelindung / Penasehat pada Komite Koordinator Pendidikan 
(Komkordik) sebagai berikut : 
I. 	 Mengevaluasi Kegiatan Pendidikan Kedokteran . 
3. 	 Mensuport Kegiatan Pendidikan Kedokteran 
3. 	 Memonitoring Kegiatan Pendidikan Kedokteran 
4. 	 Membuat Kebijakan dan Pedoman tentang Pendidikan Kedokteran 

1.2. 	 Tugas Pokok dan Fungsi Pengarah pada Komite Koordinator Pendidikan (Komkordik) sebagai 
berikut: 
I. 	 Menilai dan memberi masukan pada Oirektur dan Ketua tentang Pendidikan Kedokteran 
2. 	 Mengarahkan Kegiatan Pendidikan Kedokteran 
3. 	 Mengendalikan permasalahan yang timbul terhadap pelaksanaan Pendidikan Kedokteran 
4. 	 Memberikan kontribusi yang bersifat objektiftentang Pendidikan Kedokteran 

1.3 . Tugas Pokok dan Fungsi Ketua pada Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran (Komkordik) 
sebagai berikut : 
I. 	 Membuat perencanaan kegiatan pendidikan. 
2. 	 Controling kegiatan pendidikan 
3. 	 Mengevaluasi kegiatan Pendidikan. 
4. 	Bertanggung lawab terlaksananya Pendidikan Kedokteran kepada Oirektur RSUO 

Or.Pimgadi Kota Medan dan Oekan Fakultas Kedokteran Universitas HKBP Nommensen. 
5. 	 Menilai dan memberi masukan pada Oirektur dan Ketua tentang Pendidikan Kedokteran . 
6. 	 Mengarahkan Kegiatan Pendidikan Kedokteran. 

I 
7. 	 Mengendalikan permasalahan yang timbul terhadap peiaksanaan Pendidikan Kedokteran. 
8 . 	 Memberikan Kontribusi yang bersifat objektiftentang Pendidikan Kedokteran . 

1.4. 	 Tugas Pokok dan Fungsi Bagian Pendidikan pada Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran 
(Komkordik) sebagai berikut : 
I. 	Membuat Pedoman Kurikulum Pendidikan Kedokteran di Rumah Sakit. 
2. 	 Merumuskan Konsep-konsep, landasan kebijaksanaan dan strategi utama dalam 

pengembangan kurikulum. 
3. 	 Monitoring dan pengawasan serta evaluasi terhadap kurikulum pembelajaran. 
4. 	 Membuat protap dan standar mekanisme pendidikan bagi Pendidikan Kedokteran. 
5. 	 Merencanakan lumlah Kuota peserta pendidikan kedokteran di SMF 
6. 	 Mendata mahasiswa yang sedang KKS. 

1.5 . Tugas Pokok dan Fungsi Bagian Penelitian pada Komite Koordinator Pendidikan Kedokteran 
(Komkordik) sebagai berikut : 
I. 	 Menghimpun dan Mengadministrasi usulan proposal penelitian mahasiswa kedokteran. 
2. 	 Menyusun dan mencatat semua usulan penelitian mahasiswa kedokteran. 
3. 	 Merancang agenda sosialisasi program penelitian mahasiswa kedokteran. 
4. 	 Memilah, mengevaluasi dan menempatkan hasil penelitian mahasiswa kedokteran. 
5. 	 Melakukan kajian tentang penelitian manajemen mutu, kolaborasi penelitian. 

1.6. 	 Tugas Pokok dan Fllngsi Bagian Penllnjang dan SOM pada Komite Koordinator Pendidikan 
Kedokteran (Komkordik) sebagai berikllt : 
I . 	 Mengembangkan SOM 
2. 	 Melaksanakan Rekrllitmen Tenaga Pendidik Klinik 
3. 	 Menginventariskan barang-barang pendidikan Kedokteran. 



4. Mendata keperluan barang untuk kegiatan pendidikan Kedokteran. 
5. Memelihara dan mengamankan barang-barang pendidikan Kedokteran. 
6. Merencanakan Kebutuhan Inventaris Pendidikan Kedokteran. 
7. Memfasilitasi kegiatan Pendidikan Kedokteran. 

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan 
didalamnya akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

Keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dilaksanakan dengan 
sebaik-baiknya. 

Ditetapkan di Medan 
Pad a TanggaJ 03 Mei 2017 

Tembusan disampaikan kepada Yth : 
I. Rektor Universitas HKBP Nommensen 
2. Dekan Fakultas Kedokteran Universitas HKBP Nomensen 
3. Wakil Direktur Bidang SDM & Pendidikan RSUDPM 
4. Wakil Direktur Bidang Pelayanan & Keperawatan RSUDPM 
5. Wakil Direktur Bagian Administrasi Umum RSUPM. 
6. Kabid Diklat RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan. 
7. Ka.Seksi Diklat Non Pcgawai. 
8. Para Ketua SMF RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan 
9. Yang bersangkutan untuk dimaklumi dan diindahkan. 
10. Per tin g g a I. 



SURAT KESEPAKATAN KERJASAMA 

ANTARA 


TONGARIODJO ANGKASA GINTING, SE.,MBA.,MM.,MSc 

DENGAN 


UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Yang bertandatangan di bawah Ini: 

Nama : Tongariodjo Angkasa Ginting, SE.,MBA.,MM.,MSc 
Pekerjaan : Wiraswasta 

Alamat : lin. Pattlmura No. 437 Medan 

dlsebut sebagal PIHAK PERTAMA (I) 

Nama : Dr. Ir. Sabam Malau 

Pekerjaan : Rektor Universitas HKBP Nommensen 

Alamat : Jln. Sutomo No.4 Medan 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA (II) 

Pada hari Ini, Sabtu 30 April 2016 PIHAK PERTAMA (I) dan PIHAK KEDUA (II) bersedia bekerjasama 

dalam hal memberikan fas ili tas sebaga i berikut: 

1. 	 Asrama LOTUS sebagai tempat para mahaslswa luar negeri yang be lajar selama 1-2 semester di 

Universitas HKBP Nommensen (UHN) dengan sistem sewa. 

2. 	 Memberikan kesempatan magang bagi mahasiswa Universitas HKBP Nommensen (UHN) di 

lingkungan perusahaan yang dip impin oleh PIHAK PERTAMA (I). 

Segala sesuatu yang berhubungan dengan pelaksanaan teknis dalam kerjasama Ini adalah kesepakatan 

antara PIHAK PERTAMA (I) dan PIHAK KEDUA (II) . 

Demikianlah Surat Kesepakatan bersama in i dibuat dengan sebenarnya tanpa ada unsur paksaan darl 

pihak manapun. 

Medan, 30 April 2016, 

Tongariodjo Angkasa Glntlng, SE, MBA, MM, MSc. 	 Dr. Ir. Sabam Malau 



ASRAMA LOTUS 


..II. Pukat banting 1 (..II. Rahayu) No. 97 A Medan 


Telepon : +62 61 7361041 


Adapun fasilitas yang dl t warkan oleh Asr ma Lotus adalah: 

- Will 

- R. TIdur Full AC 

- R. M kan 

- R. Tamu 

- Laundry 

Security 

Oaftar Harga Asrama Lotu : 

- Kamar ul 2 Orang Rp 600.000,- IBulan (P rorang) 

- Kamar ul 1 Orang Rp 850.000,- IBulan (P rorang) 

Kam. Juga menyedlakan !,onsumsl (Sarapan, Makan Slang dan Makan Mal m) dan 
" 

transportss' untuk antar j mput. 

Daftar Harga Konsumsl : 

- Sarapan Rp 20,000,- IHarl 

- Makan Slang Rp 15,000,.. IHarl 

- Makan M lam Rp 15,000,- IHar' 

Daft r Harga Transportasl : 

- Antar ..Iemput Kullah Rp 500,000,- IBul n (Perorang) 

Untuk leblh Jelasnya, b rsama Inl kaml lamplrk n bentuk ruang tamu, ruang tldur 

dan k mar mandl yang ada dl Airama Lotus (Lamplran). Atas perhatlan dan 

kerJasamanya kaml ucapkan Terlma Kaslh. 

Hormat Kaml, 

Management Asrama Lotus 

.
. 




LAMPIRAN 

RUANG TAMU, RUANG TIDUR, KAMAR MANDl 



NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHlIYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor ' JUMN AWJK.01J2020 

Nomor : LJ 7':ilFf;5>!fltVl\ 1m /!X];lO 

Menindaklanjuti Nota Kesepahaman (MaU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dengan 
Universitas HKBP Nammensen yang telah ditandatangani bersama pada tanggal 24 Maret 2020, kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama antar Fakultas. 
Selanjutnya yang bertanda tangan dl bawah inl masing-masing mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah dan Universitas HKBP Nammensen : 

1. 	 Dr. Risnawaty, M.Hum. dalam jabatan selaku Oekan Fakultas Sastra Universitas 
Muslim Nusantara AI Washliyah , daJam hal Ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Sastra Universitas Muslim 
Nusantara AI Washllyah yang selanjutnya disebut sebagal 
PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Junita Batubara, 5.Sn., M.Sn., Ph.D. dalam jabatan selaku Oekan Fakultas Bahasa dan Senl 
Universitas HKBP Nommensen dalam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama FakuJtas Bahasa dan Seni Universitas 
HKBP Nommensen yang selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam : 

1. 	 Aktiv~as bersama dibidang pendldikan dan pengaJaran program studi Sastra inggris 
2. 	 Aktivitas bersama dalam penelitian dan pengabdian masyarakat pada program studI Sastra inggris 
3. 	 AktivHas bersama dibidang kemahaslswaan 
4. 	 Aktivltas bersama dalam kegiatan pelatihan/wori<shop,seminar nasional dan intemaslonal serta penerbital jumal 

ilmiah 
5. 	 Hal-hal yang dianggap perlu oleh kedua belah pihak 

Nota Kesepakatan inl berlaku untuk Jangka waktu 4 (empat) tahun sejak ditandatangani dan dapat diperbaharui atas 
kesepakatan kedua belah pihak, dibuat dalam rangkap 2 {dual dan bermaterai cukup yang mempunyal kekuatan 
hukum yang sarna. 

Medan, 24 Maret 2020 

00 
t NA M R'BURUPIA H 

PIHAK PERTAMA 
Fakultas Sastra 

Universitas Muslim Nusantara AI Washllyah 

Dr. Risnawaty, M.Hum. 
Oekan 

Junlta Batuba ,S n., M.Sn., Ph.D. 
o kan 

Saksi·Saksi 

Sabar M. Tampubolo, 5.E., M. 



NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHLlYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor : IUMN AW/K 01/2020 

Nomor; /I, /1fS /111 1.;1.(Y.l.o 


MenindaklanjuU Nota Kesepahaman (MaU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washllyah dengan 
Universitas HKBP Nommensen yang telah ditandatangani bersama pada tan9gal 24 Maret 2020, kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama antar fakultas ekonomi. 
Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah ini masing-masin9 mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah dan Universitas HKBP Nommensen : 

1. 	 Shita TIara, SE, Ak, M.Si dalam jabatan selaku Oekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muslim Nusantara AI Washliyah , dalam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Ekonomi Universitas Muslim 
Nusantara AI Washliyah yang selanjutnya disebut sebagal 
PIHAK PERTAMA 

2. 	Dr. Jadongan Sijabat, SE., M.Si. daJam jabatan selaku Oekan Fakultas Ekonomi Universitas 
HKBP Nommensen dalam hal inl bertindak untuk dan atas 
nama Fakultas Ekonomi Universitas HKBP Nommensen 
yang selanjutnya dlsebut PIHAK KEDUA 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam : 

1. 	 Aktlvitas bersama dlbldang pendidikan dan pengajaran 
2. 	 Aktivitas bersama dalam penelitian dan pengabdlan masyarakat 
3. 	 Aktlvitas bersama dlbidang kemahasiswaan 
4. 	 Aktivitas bersama dalam kegiatan pelatihanlworKshop, seminar nasional dan intemaslonaJ serta penerbltal jumal 

ilmiah 
5. 	 Hal-hal yang dlanggap per1u oleh kedua belah pihak 

Nota Kesepakatan Inl berlaku untuk jangka waktu 4 (empat) tahun sejak ditandatangani dan dapat diperbaharul atas 
kesepakatan kedua belah plhak, dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bermaterai cukup yang mempunyai kekuatan 
hukum yang sarna. 

Medan, 24 Maret 2020 

PIHAK PERTAMA PIHAKKEOUA 

Fakultas Ekonomi 

JllIi~~$.I.slllm Nusantara AI Washliyah 

SE,Ak, M.Si Dr. Jadongan Sijabat, SE., M.Si. 
Dekan Dekan 

Saksi-Saksi 

A.. ~ 
;b~ba, 

-.;.. 
S.H., MHum. 	 Sabar M. Tampubolo, S.E., MM 



NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHLJYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor : /UMN AW/K 01/2020 

Nemer : ·1281 FH- / III I ;2()V.) 

Menindaklanjuti Nota Kesepahaman (MoU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dengan 
Universitas HKBP Nommensen yang telah ditandatangani bersama pada tanggal 24 Maret 2020, kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama antar fakultas hukum. 
Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah ini masing-masing mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 

Washliyah dan Universitas HKBP Nommensen : 

1. 	Iwan Setyawan, S.H., M.H. dalam jabatan selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 
Muslim Nusantara AI Washliyah , daJam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Hukum Universitas Muslim 
Nusantara AI Washliyah yang selanjutnya disebut sebagal 
PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Jinner Sidauruk, S.H., M.H. dalam jabatan selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 
HKBP Nommensen dalam hal inl bertlndak untuk dan atas 
nama Fakultas Hukum Universitas HKBP Nemmensen 
yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam : 

1. 	 Aktivitas bersama dibidang pendldikan dan pengajaran untuk tingkat sa~ana dan magister ilmu hukum 
2. 	 Aktivitas bersama dalam penetitian dan pengabdian masyarakat 
3. 	 Aktivltas bersama dibldang kemahasiswaan 
4. 	 Aktivltas bersama dalam kegiatan pelatihanlworkshop, seminar nasional dan Inlemasional setta penerbltal jumal 

ilmiah 
5. 	 Hal-hal yang dianggap perlu oleh kedua belah pihak 

Nota Kesepakatan inl berlaku untuk jangka waktu 4 (empat) tahun sejak: ditandatangani dan dapat dlperbaharul atas 
kesepakatan kedua belah pihak, dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bermateral cukup yang mempunyai kekuatan 
hukum yang sarna. 

Medan, 24 Maret 2020 
PtHAK PERTAMA 
Fakultas Hukum 

Universitas Muslim Nusantara AI 

Saksi-Saksi 

r Sidauruk, S.H., M.H. 
Dekan 

~ 
Sabar M. Tampubolo, S.E., MM. 



NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHLlYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor :1'1ytJMN AW/K. 01 /2020 

Nomor: B91 ~f()rt~ Jill 1~o.lO 
Menindaklanjuti Nota Kesepahaman (MoU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dengan 
Universitas HKBP Nommensen yang telah ditandatangani bersama pada tanggal 24 Maret 2020. kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama antar fakultas pertanian. 
Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah ini masing-masing mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah dan Universitas HKBP Nommensen : 

1. 	Dr. Bambang Hennanto, SP., M.Si. dalam jabatan selaku Dekan Fakultas Pertanian Universitas 
Muslim Nusantara AI Washliyah • dalam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Pertanian Universitas Muslim 
Nusantara At Washliyah yang selanjutnya disebut sebagai 
PIHAK PERTAMA. 

2. 	Ir. Benika Naibaho, M.SI. dalam jabatan selaku Dekan Pertanlan Universitas HKBP 
Nommensen dalam hal Inl bertlndak untuk dan atas nama 
Fakultas Pertanian Universitas HKBP Nommensen yang 
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam bldang pertanian: 

1. Pengembangan penelitian dan pengabdian masyarakat pada bldang agrtbisnis 
2. Praktek perkebunan tanaman pangan dan hortikultura 
3. Pelaksanaan seminar nasianal maupun intemasional serta penerbital jumal ilmiah 
4. Hal-hal yang dlanggap perlu oleh kedua belah plhak 

Nota Kesepakatan ini bertaku untuk jangka waktu 4 (empat) tahlln selak ditandatangani dan dapat diperbaharui atas 
kesepakatan kedua belah pihak. dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bennaterai cukup yang mempunyal kekuatan 
hukum yang sama. 

MOOan, 24 Maret 2020 

Dr. Bambang Hermanto, SP., M.Si. 
Dekan 

Saksi-Saksl 

~ 
Sabar M. Tampubolo, S.E., MM. 



PERJANJIAN KERJA SAM A 

ANTARA 


KOMIS~ KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA 

DENGAN 


FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS HKBP NOMENSEN 

TENTANG 


PELAKSANAAN PENGAMATAN ATAS KINERJA DAN PERILAKU JAKSA 

DALAM PROSES PERADILAN 


NOMOR : PKS-04/KKl08/2019 
NOMOR : 962/FHNIII/2019 

Pada hari ini, rabu tanggal dua puluh satu bulan agustusl tahun dua ribu sembilan 
belas, yang bertanda tangan di bawah ini: 

1. Dr. Barita Simanjuntak, Komisioner Komisi Kejaksaan RI, dalam hal ini 
S.H., M.H., CFrA 	 bertindak untuk dan atas nama Komisi 

Kejaksaan RepubJik Indonesia, berkedudukan 
dan beralamat di Jalan Hambai Nomor 1 A 
Kebayoran Saru, Jakarta Selatan, untuk 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERT AMA 

2. Jinner Sidauruk, SH., Dekan Fakultas Hukum Universitas HKBP 
M.Hum 	 Nomensen, dalam hal ini bertindak untuk dan alas 

nama Fakultas Hukum Universitas HKBP 
Nomensen, berkedudukan dan beralamat di Jalan. 
Sutomo NO. 4A, Perintis, Kec. Medan Tim, Kota 
Medan, Sumatera Utara 20235 untuk selanjutnya 
disebut sebagai PIHAK KEDUA 

1) Menimbang a. Bahwa berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 
2011 Tentang Komisi Kejaksaan Republik Indonesia, 
dipandang perlu untuk mengoptimalkan tugas dan fungsi 
pengawasan, pemantauan, dan penil'aian terhadap kinerja 
Jaksa dalam proses peradi lan; 

b. Bahwa sejalan dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 
60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi, serta Tri 
Dharma Perguruan Tinggi, khususnya dharma Penelitian 



dan Pengabdian kepada masyarakat, dipandang perlu 
mel1ibatkan Perguruan Tinggi dalam hall ini Fakultas Hukum 
Universitas HKBP Nomensen untuk turut serta memantau 
dan mengawasi lembaga penegak hukum agar dapat 
menjalankan fungsinya dengan baik sesuai aturan yang 
berlaku; 

c. 	 Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana pada 
huruf a dan b diatas, dipandang perllu untuk menuangkan 
bentuk kerja sama dimaksud dalam Perjanjian Kerja Sama 
(PKS) antara Komisi Kejaksaan Republik Indonesia 
dengan Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen 
untuk melaksanakan Pengamatan atas Kinerja dan 
Perilaku Jaksa dalam proses peradil'an. 

2) Mengingat 1. 	 Undang-undang Nomor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan 
Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Iindonesia Nomor 4401); 

2. 	 Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2011 tentang Komisi 
Kejaksaan Republik Indonesia 

3. 	 Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 60 Tahun 1999 tentang 
Pendidikan Tinggi. 

3) Memperhatikan 	 Penguatan jaringan kerjasama Komisi Kejaksaan dengan 
lembaga mitra, baik dengan Perguruan Tinggi ataupun 
lembaga-Iembaga masyarakat lainnya dalam mendukung 
t'ugas dan fungsi Komisi Kejaksaan dalam melakukan 
pemantauan, pengawasan dan penilaian kilnerja dan perilaku 
Jaksa dan pegawai Kejaksaan. 

MEMUTUSKANi: 

Menetapkan 1. 	 Perjanjian Kerja Sama (PKS) antara Komisi, Kejaksaan 
Republik Indonesia dengan Fakultas Hukum Universitas 
HKBP Nomensen dall8m Pelaksanaan Pengamatan atas 
K1inerja dan Perilaku Jaksa dalam Proses Peradilan; 

2. 	 Perjanjian Kerja Sama (PKS) ini dibuat dengan ketentuan 
sebagai berikut : 



BABI 

KETENTUAN UMUM 


Pasal1 


Dalam Perjanjian Kerja Sama ini yang dimaksud dengan : 

1. 	 Komisi Kejaksaan Republik I'ndonesia yang selanjutnya disebut Komisi Kejaksaan 
adalah Komisi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 Undang-Undang Republik 
Indonesia Nomor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan Republik Indonesia, serta 
yang diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2011 
tentang Komisi Kejaksaan Republik Indonesia; 

2. 	 Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen adalah salah satu Fakultas di 
lingkungan Universitas Andalas yang merupakan Perguruan Tinggi Swasta yang 
berdomisili di Kota Medan dan menjadi mitra Kerja Sama dallam Perjanjian Kerja 
sama ini, melalui kegiatan yang dilaksanakan oleh Laboratorium Bantuan Hukum, 
sebagai bagian dari pela'ksanaan penelWan dan pengabdian kepada masyarakat; 

3. 	 Laboratorium Bantuan Hukum adalah lembaga dli lingkungan Fakultas Hukum 
Universitas HKBP Nomensen, yang mencakup Biro Konsultasi dan Bantuan 
Hukum, Klinik Hukum, dan ataupun lembaga lain, yang melakukan berbagai 
kegiatan pelayanan hukum bagi masyarakat; 

4. 	 Jaksa adalah tentang Kejaksaan Republik Indonesia; 
5. 	 Kinerja Jaksa adalah kinerja yang diatur dalam Peraturan Jaksa Agung, kode 

perilaku jaksa, dan peraturan perundang-undangan lain. 

BAB II 

TUJUAN 

PasaL 2 


Kerja sama ini bertujuan untuk mewujudkan aparat kejaksaan yang Ilebih baik, sejalan 
dengan tugas, pokok dan fungsi Komisi Kejaksaan, serta pelaksanaan penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat oleh Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen 
dalam rangka mewujudkan penegakan, perl indungan dan keadilan hukum bagi 
masyarakat. 

BAB III 

RUANG U NGKUP KERJA SAMA 


Pasal3 


Ruang Lingkup kerja sama in il mencakup : 
a. 	 Pengamatan terhadap kinerja dan perilaku jaksa: 

1. 	 Pengamatan dilakukan oleh Laboratorium Bantuan Hukum Fakultas Hukum 
Universitas HKBP Nomensen terhadap kinerja dan perilaku jaksa dalam 
kaitan dengan pelaksanaan tugas dan pekerjaannya dalam proses peradilan 



sebagaimana yang diatur dalam Undang-undang No. 16 Tahun 2004 
tentang Kejaksaan RI', peraturan pelaksanaannya, dan kode perilaku jaksa; 

2. 	 Laboratorium Bantuan Hukum menyampaikan secara tertulis laporan 
pengamatan disertai data/bukti pendukung kepada Komisi Kejaksaan bila 
menemui kinerja dan/atau perillaku jaksa yang dipandang tidak sesuai atau 
bertentangan dengan profesionalitas serta integritas jaksa yang djtentukan 
dalam peraturan dan kode perilaku yang dimaksud pada butir 1 di atas; 

3, 	 Komisi Kejaksaan melaksanakan penanganan terhadap laporan pengamatan 
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Komisi Kejaksaan yang ditentukan 
dalam Peraturan Presiden nomor 18 Tahun 2011 

b. 	 Kegiatan bersama Ilainnya yang dipandang perlu oleh Komisi Kejaksaan dan 
Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen dalam rangka mewujudkan 
Kejaksaan yang lebih baik, namun tidak terbatas pada penyelengaraan penelitian, 
pendidikan, publlikasi informasi, seminar dan diskusi. 

BAB ,IV 

PELAKSANAAN PENGAMATAN 


Pasal4 


Laboratorium Bantuan Hukum melakukan pengamatan terhadap kinerja dan/atau 
perilaku Jaksa dalam proses peradflan atau dalam melaksanakan tugas penanganan 
perkara, termasuk ketika Laboratorium Bantuan Hukum menerima anggota masyarakat 
untuk konsultasi hukum sebagaimana tugas Laboratorium Bantuan Hukum. 

BABV 
BIAYA 
Pasal 5 

Biaya untuk kegiatan yang dimaksud pasal 4 dapat ditanggung bersama atau salah 
satu pihak, sesuai hasil kesepakatan antara Komisi Kejaksaan dengan Fakultas Hukum 
Universitas HKBP Nomensen dengan mempertimbangkan ketersediaan dana 
anggaran di masing-masing pihak. 

BABVI 

KETENTUAN' PENUTUP 


Pasal' 6 


1. 	 Hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sama ini akan diatur 
bersama oleh Komisi Kejaksaan dan Fakultas Hukum Universitas HKBP 
Nomensen; 

2. 	 Perjanjian Kerja Sama ini berlaku 4 (empat) tahun sejak tanggal penandatanganan 
dan akan ditinjau kembali bilamana diperllukan; 



3. 	 Perjanjian Kerja Sama ini dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan Komisi 
Kejaksaan dan Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen; 

4. 	 Perjanjian Kerja Sama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) yang masing-masing 
mempunyai kekuatan hukum yang sama, 1 (satu) rangkap untuk PIHAK 
PERTA'MA dan 1 (satu) rangkap untuk PIHAK KEDUA yang di,bubuhi materai 
yang cukup dan ditandatangani oleh kedua belah pihak. 

PIHAK PERTAMA 	 PIHAK KEDUA 

Fakultas Hukum Universitas HKBP Nomensen 

SH. M.Hum 
Komisioner 



PERJANJlAN KERJA SAMA 
(Mt!IffO It ofAg'~1IWIi) .....NTU 

H.t.SlONAL TETA.P UHGGULANANTARA 
FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 
DENGAN 


P T NASIONAL TETAP UNGGUL 


TENTANG 


PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PROGRAM SARJANA (81) HUKUM 

Nomor: 977IMoAIFHNffiI2019 
Nomor: 0171NTUMI1I20)9 

Pads han ini, Rabu, tanggal 22, buJan Agustus, tahun DU8 Ribu SembiJan Belas (22 - 8 - 2019) 
bertempat di M~ kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

1. 	 Jinner SHlaa k, s.D., M.D. : Dalam kedudukannya elaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 
HKBP Nommensen Medan daJam hal ini bertiodak untuk dan atas nama Fakultas Hukum 
Universitas HKBP Nommensen Medan, berkedudukan di J81an Sutomo No. 4A Medan, 
selaqjutnya dalam Perjaqjian Kerja Sarna i.ni disebut sebagai PIBAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. Ago 8 to Tan, 8H, CN, MM MBA, MKD,M.OXEL (OXFORl)..UK), DBA, ClMBA, 
CPS: Dalam kedudukannya selaku Direktur Utama P.T. Nasional Tetap Unggulan (NTU) dalam 
hal ini sah bertindak untuk dan atas nama P.T. NasionaJ Tetap Unggulan (NTU) berkedudukan di 
JaJan Perintis Kemerdekaan No. JA Lantai 25 Grand Jati Junction Meda.n. selanjutnya dalam 
Nota Kesepahaman ini disebut sebagai PIHAK KEDUA. 

Dengan ini PIIIAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya disebut PARA PIHAK 
telah pakal untuk melakukan kelja sarna dalam Penyelenggaraan Pendidikan Program Sarjana (S I) 
Hukum. dengan kententuan ebagai berikut: 

PasaJl 
KEDUDUKAN DAN RUANG LINGKUP KERJA SAMA 

(I) 	Kedudukan kedua belah PlHAK secara manajemen adalah terpisah dan berdiri sendiri dan tidak 
terikat langsung selain d lam Perjanjian Kerja Sama ini. 

(2) 	 PlHAK PERTAMA berkedudukan sebagai institusi pemegang izin Pendidikan Program Sarjana 
(S 1) Hukum. , 

(3) 	 PIHAK KEDUA berkedudukan sebagai pelaksana Kampus Cabang tersendiri daJam rangka 
penyelenggaraan Pendidikan Program Sarjana (S 1) Hukum yang dikelola PlliAK PERTAMA. 

(4) 	 Ruang lingkup kerja sarna ini banya untuk hal·hal yang berkaitan dengan penyelenggaraaIl 
Pendidikan Program Sarjana (81) Hukum yang diselenggarakan oleh PlHAK PERTAMA untuk 
kemudian diselenggarakan oleh PIHAK KEDUA di wilayah kota Medan. 

(5) 	 Apabi rerdapal kelas di luar wilayah tcrsebu di atas, wajib dikoordinasikan dan hams 
mendapat persetujuan dari PlHAK. PERTAMA. 
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Paull 
HAK DAN KEWAJlBAN 

(1) 	 PIHAK PERTAMA berbak memperolebfee alas penyelenggaraan Pendidikan Program Sarjana 
(Sl) Hukum dari PD-IAK KEDUA. 

(2) 	 PIHAK PERTAMA wajib memproses kegiatan yang berkailan dengan administrasi akademik 
antara lain pengurusan NlM. pelaporan EPSBED, pembuatan transkrip dan ijazah serta 
kewajiban \ainnya yang berkaitan dengan instansi pendidikan tjoggi. 

(3) 	 PIHAK KEDUA berhak mengelola manajemen perkuliahan dan mengutip segal a biaya yang 
berkaitan dengan pelaksanaan Pendidikao Program Sarjana (Sl) Hukum dari mahasiswa. 

(4) 	 PIHAK KEDUA wajib melaksanakan proses belajar mengajar sesuai dengan kurikulum dan 
masa studi yang telah ditentukan serta menjaga nama baik PIHAK PERTAMA dan memberikan 
laporan seeara berkala mengenai proses belajar mengajar yang dilakukan kepada PllIAK 
PERTAMA. 

Pasa) 3 

MASASTUDI 


Mass studi Program Sarjana (S1) Hukum min i.mal8 (delapan) emester perkuliahan. 

Pasal4 
MANAGEMENT FEE 

(1) 	 Sesuai deng~ kesepakat~ PARA PIHAK sepakat bahwa penyelenggaraan Pendjdikan Program 
Sarjana (S I ) Hukum dikenakan management fee. 

(2) 	 Munagementfee untuk Pendidikan Program Sarjana (SI) Hukum ebesar Rp 1.000.000 (satujuta 
rupiah) per mahasiswa, per tahun. 

(3) 	 Biaya tersebut belum termasuk biaya wisuda. biaya ujian skripsi yang besarnya akan ditentukan 
kemudian, dan biaya lain-lain yang berkaitan dengan pelaksanaan Pendidikan Program Sarjana 
(S 1) Hukum. 

Pass] 5 
TERMIN PEMBAYARAN 

(I) 	 Pembayaran managementfee yang tersebut pada pasal 4 butir 2 akan dibayarkan dalam 4 (empat) 
tennin sebagai berikut: 

a.Tennin I sebesar 25% pada saat pendaftaran mahasiswa untuk mendapatkan Nomor Induk 
Mabasiswa; 

b.Tennin nsebesar 25% pads saat program beljalan selama 12 (dua betas) bulan; 
c.Tennin msebesar 25% pad a saat program berjalan selama 24 (duapuluh empat) bulan" 
d.Termin IV (peluoasan) sebesar 25% pada saat mahasiswa meJaksanakan sidanwujian tesis. 

b. 	 Apabila terdapat mahasi wa yang mengundurkan did di tengah proses perkulihaan maka biaya 
uang yang sudah disetor kepada PlHAK PERTAMA tidak dapat ditarik kembali dan NIM yang 
sudah digunakan oleh mahasiswa tersbut tidak dapat digantikan oleh mahasiswa lain. 
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Pasa16 

PROSES BELAJAR MENGAJAR 


(1) 	 Proses belajar mengajar (tennasuk ujian akhir mata kuliah) sepenuhnya diselenggarakan oleh 
PIHAK KEDUA dengan pengawasan dari PTHAK PER AMA. 

(2) 	 Dosen yang ditunjuk dalam proses belajar mengajar 50% dati Kampus lnduk dan 50% dari 
Karnpus Cabang dengan meUbatkan dosen yang disetujui oleh PlHAK PERTAMA dengan biaya 
transportasi dan honor mengajar ditanggung PTHAK KEDUA. 

(3) 	 Perkuliahan dapat dilalrukan dengan menggunakan bahasa pengantar bahasa Indonesia atau 

bahasa lnggris (bilingual). 
(4) 	 Prose bel~jar mengajar dapat dibarengi dengan pelaksanaan tudi banding ke luar negeri 

(optionaVtidak wajib) dengan biaya yang ditanggung oJeb PmAK KEDUA. 

Pasal7 

TUGAS AKHIR SKRlPSI 


(1) 	 Bimbingan tugas akhir/skripsi dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA dengan berkoordinasi dengan 
PlHAK PERT AMA. 

(2) 	 PHAK KEDUA menggunakan 3 (tiga) orang penguji unluk ujian skripsi, rumana 2 (dua) dosen 
penguji berasal dari PlliAK KEDUA, 1 (satu) dari PlHAK. PERTAMA dengan tanggungan 
honor keseluruhannya dari PlliAK KEDUA. 

(3) 	 Ujian skripsi clilaksanakan di Kampus Cabang. 
(4) 	 Fonnat berita acara skripsi djtentukan oteh PTHAK PERT AMA. 

Pasal8 

KETENTUAN KHUSUS 


Apabila dikemudian hari proses belajar mengajar terbukri dipalsukan oleh PIHAK KEDUA, maka 
PIHAK PERTAMA berhak melaporkan aw pernalsuan proses belajar mengajar tersebut kepada 
pihak yang berwajib dan dengan demikian Kesepakatan Kerja Sarna ini berakhir dan mahasiswa yang 
belum tarnat wajib menamatkan dan rnenjadi tanggungjawab PlHAK KEDUA. 

Pasal9 

MASA BERLAKU 


(I) 	 Kesepakatan ini berJaku untukjangka waktu 4 (empat) tahun sejak ditandatanganinya Perjanjiian 
Kerja Sarna in i oleh PARA PIHAK dengan ketentuan mahasiswa yang sudah terdalTar dan 
menyelesaikan segaJa kewajibannya sebagai mahasiswa, wajib ditamatkan atsu diselesaikan 
studinya. 

(2) 	 Apabila PIHAK KEDUA berkeinginan untuk memperpanjang Perjanjian KeJja Sarna ini maka 
PmAK KEDUA berkewajiban memperbabarui Perjanjian Kerja Sarna ini dengan persetujuan 
PIHAK PERTAMA. 

PasaJ 10 

LAIN-LAIN 


(1) 	 Bila dipandang periu, PARA PlliAK dapat mengubah, menambah atau mengurangi isi Perjanjian 
Kerja Sarna ini, sepanjang tidak saling merugikan. 

(2) 	 HaI-hal yang belum disepakati dalam Perjanjian Kerja Sarna ini akan diatur di dalam addendum 
tersendiri yang diterbitkan melalui petunjuk teknis perkuliahan. 

(3) 	 PeJjanjian Kerja Sarna ini dibuat atas niat baik PARA PlHAK dan apabi\a dikemudian hari 
terjadi kesaJahpahaman akan diselesaikan secara musyawarah mufakat. 
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P 111 

PENUTUP 


Naskah Perjanjian Kerja Sarna ini dibual dan ditandatangani oleh PARA PIHAK dalam rangkap 4 
(empat), dengan rincian 2 (dua) rangkap clibubuhi materai secukupnya dan mempunyai kekuatan 
Manajemen yang sarna, ] (satu) rangkap disimpan PlHAK PERTAMA dan I (satu) rangkap disimpan 
PlHAK KEDUA dan 2 (dua) rangb.p yang tidak di bububi materai sebagai arsip PARA PIHAK, 
yang mempunyai kelruatan Man~em n yang sarna. 

PIHAK PERTAMA PIHAKKEDUA 
FAKULTASIIUKUM P.T. NASIONAL TET AP UNGGULAN 

UNIVERSITAS BKBP NOMMENSEN 
MEDAN 

SAKSI - SAKSI 

PIHAK PERTAMA PIHAKKEDUA 

UNIVERSITAS HKBP NOMMEN EN P.T. NASIONAL TETAP UNGGULAN 


d 
Dr. HaDO n SiaUagan, S.H., M.D. 


Rektor 

sti SH MM HHum 

Direktur 
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PETUNJUK TEKNlS 


PENYELENGGARAANPROGRAMSARJANAHUKrnM 


A. KETENTUAN UMUM 


1. 	 Menjaga keamanan penyelenggaraan dengan tidak melakukan ekspose yang 
berlebihan, sehingga menimbulkan dampak negatif terhadap Kampus Induk. 

2. 	 Dapat bekerja sama dengan perguruan tinggi setempat dengan mengutamakan kualitas 
penyelenggaraan. 

B. 	 KETENTUAN KHUSUS 

1. 	 Melakukan aktivitas pemasaran atau promosi harus diketahui dan disetujui oleh 
Kampus Induk dan dalam mencetak brosur. kop surat, logo dan lain sebagainya harus 
mendapat persetujuan dari Kampus lnduk. 

2. 	 Surat-surat penawaran yang ditujukan ke suatu institusi harus ditembuskan ke 
Kampus Induk. 

3. 	 Penye1enggara dapat menentukan harga tersendiri dan berbeda dengan Kampus Induk. 
4. 	 Melakukan pembayaran sesuai dengan waktu yang teJah ditetapkan. 
5. 	 Membuat laporan penyelenggaraan setiap semester. 
6. 	 Semua honor dosen ditanggung penyeJenggara dan akan diatur tersendiri. 

c. 	 KETENTUAN LAlNNYA 

1. 	 Kartu Mabasiswa 
• 	 Kartu Mahasiswa barn diberikan setelah mahasiswa memenuhi persyaratan. 
• 	 Semua perkuJiahan yang dilakukan statusnya di Medan. 

2. 	 PerkuLiahan 
• 	 Penyelenggara w~ib menyediakan ruang kuliah dan fasilitas proses belajar 

mengajar dengan baik. 
• 	 Penyelenggara wajib menyelenggarakan pendidikan sesuai kurikulum. 
• 	 Para dosen sepenuhnya harus memenuhi kualitas pendidikan minimal S3 yang 

telah memiliki kepangkatan minimal Asisten Ahli (lIm) 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Menwrandu11l ofAgreemellt / MoA) 

Antara 

FakuJtas Pertanian 


Universitas HKBP Nommensen Medan 

Dengao 


Dinas Ketabanan Pangan Kabupaten Toba Sarno ir 


Tentang 

Pemberdayaan Masyarakat Petani di Kabupaten Toba Samosir 


Nomor : 304IFapertaJIXI2019 

Nomor : 5211678!DKPIIXJ2019 


Pada hari ini Setasa, tanggaJ Tujuh BeIas, bulan September, tahun Dua Ribu Sembilan Belas 
(17-09-2019), yang bertanda tangan di bawah ini : 

1. 	 Ir. Benika Naibabo, M.Si. : Jabatan Dekan Fakultas Pertanian Universitas HKBP 

Nomrnensen Medan, dalarn hal ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas Pertanian t 
Universitas HKBP Nommensen Medan, berkedudukan di Ialan Sutomo Nomor 4A 
Medan~ Sumatera Utara Selanjutnya dalarn PeIjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini, disebut PmAKPERTAMA. 

2. 	 Darwin P. ianipar, S.Pt., M.Si. : Jabatan Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 
Toba Samosir, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Toba Sarnosir Surnatera Utara, berkedudukan di Jalan Tarutung Km. 2, r 
Soposurung, Balige, Kabupaten Toba Samosir, Sumatera Utara. Selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, disebut PlHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PlHAK dan 

secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 

Menimbang: 


a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum of UnderstandingfMoU) Universitas HKBP 
Nommensen Medan Nomor: 55tRIMoUfNI2016 dan Pemerintah Kabupaten Toba 
Samosir. 

b. 	 Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum ofAgreemenlfMoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap r 
Bidang Kerja Sarna yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oteh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan di Dinas-dinas yang berada di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Toba Samosir. 

Berdasarkan hal terse but di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum ofAgreement) melakukan kegiatan: Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan, \_ 
Pendampingan Kelompok Tani, Pemberdayaan Masyarakat Pertanian dan Kerja Sarna f 

Penelitian dengan ketentuan sebagai berikut: 



Pasal t 
Pokok Perjanjian Kerja Sarna 

PIHAK PERTAMA dan PIRAK KEDUA yang elanjutnya seeara bersama-sama disebut 
PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : 
1. 	 Pelati ban Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL)" 
2. 	 Pendampingan Kelompok Tani~ 
3. 	 Pemberdayaan Masyarakat Pertani~ dan 
4. 	 Kerj a Sarna Penelitian 

Pasal2 
Bak dan Kewajiban 

(1) 	 Hak dan Kewajiban PIBAK PERTAMA ada lab: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
lisan maupun secara tertulis dan PIHAK KEnUA data-data dan infonnasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatiban Penyulub 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani, Pemberdayaan Masyarakat \ 
Pertanian dan Kerja Sama Penehtian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera 
Utara, sebagaimana yang teJab disepakati oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK 
KEDU~ 

(2) 	 Hak dan Kewajiban pmAK KEnUA adalah: Mendapatkan dan menyerahkan seeara 
lisan maupun secara tertuhs dari PIHAK PERTAMA, data-data dan informasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penyuluh 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani, Pemberdayaan Masyarakat ~ 
Pertanian dan Kerja Sarna Penelitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera 
Utara, sebagaimana yang telah disepakati oleh PIHAK KEDUA kepada PDIAK 
PERTAMA. 

Pasal3 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul daJam Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, . 
ditanggung oJeh PIHAK KEDUA, yaitu oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Toba + 
Samosir. 

Pasal4 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan PIBAK PERTAMA (Term of Payment) {' 
oleh PIHAK KEDUA, akan diatur dalam Kontrak Kerja 

PasalS 
Force Majure 

(1) Masing-rnasing 	 PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, kecuali dalam hal \ 
force majure. 

(2) Yang dimaksudjorce majure dalam PeIjanjian KeIja Sarna (Memorandun ofAgreement) 
ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bene ana alam ( 
(gempa bumi, banjir, badailtaufan), kebakaran dan kearlaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PTHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 



dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ojAgreement) ini. 

(3) Dalam hal teIjadinya force majure, PlBAK yang bersangkutan memberitahukan secara i 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenal jorce majure tersebut paling 
lambat 7 (tujuh) ban keIja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal6 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) Apabila terjadi perseli ihan danlatau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ~f' Agreement) ini, PARA PIHAK akan j' 

menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai rnufakat. '\ 
(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (), perselisihan dan/atau 

perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PlliAK dapat 
rnenyeJesaikannya melalui jalur hukum. 

Pasal7 
Jaogka Wakto 

(1) Perjanjian Kerja Sarna 	ini berlaku untuk jangka waktu 2 (dua) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PmAK, 

(2) 	 Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sarna ini, maka ~ 
w~ib memberitabukan kepada PmAK lainnya, selambat-lambatnya 1 (satn) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sarna ini, berikut selumh kewajiban masing­
masing PlHAK 

PasalS 
Penutop 

(1) 	 Perubahan dan/atau hal-bal lain yang belum diatur dalam Perjanjian KeIja Sarna 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam PeIjanjian Tambaban atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di Gedung r 
Perpustakaan Universitas HKBP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bulan, dan 
tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sarna (Memorandum 0/ 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian 	KeTja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukurn yang sarna. 

pffiAK PERTAMA PDIAKKEDUA 
~===Ri..... " Ke.tahanan Pangan 

tttt1ltoll'jteo Toba Samosir 

~ -z. 

Dekao 



PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memoramium ofAgreemellt / MoA) 

Antara 

Fakultas PertaniaD 


Universitas HKBP NommeDseD Medan 

DeogaD 


Dinas PertaniSD daD Perikanan Kabupaten Toba am0 sir 


Tentang 

Pemberdayaan Ma yarakat Petani di Kabupaten Toba Samosir 


ornor : 305/FapertalOO2019 

Nomor: 520/407fDPP/SekretlIX/2019 


Pada hari ini Selasa. tanggal Tujuh Belas, bulan September, tabun Dua Ribu Sembilan Belas 
(17-09-2019), yang bertanda tangan di bawah ini : 

1 IT. Benika Naibaho, M.Si. : Jabatan Dekan Fakultas Pertanian Universitas HKBP 
Nommensen Medan, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas Pertanian 1.. 
Universitas HKBP Nommensen Medan, berkedudukan di IaIan Sutomo Nomor 4A ,. 

Medan, Sumatera Utara. Selanjutnya dalatn Petjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini, disebut pmAK PERTAMA. 

2. 	 Sabat Manullang, S.P. : Jabatan KepaJa Dinas Pertanian dan Perikanan Kabupaten Toba 
Samosir, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Dinas Pertanian dan Perikanan 
Kabupaten Toba Samosjr, Sumatera Ut~ berkedudukan di lalan Pertanian Nomor 1, r 
Hutabulu Mejan, BaJige Kabupaten Toba Samosir Sumatera Utara.. Selanjutnya dalam 
Petjanjian Ketja Sarna (~femorandum ofAgreement) ini, disebut PIBAK KEDUA. 

"pmAK PERTAMA dan pmAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 

secara bersama-sama disebut PARA PmAK, 

Menimbang: 


a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum of UnderstandingfMoU ) Universitas HKBP 
Nommensen Medan Nomor: 55/R!MoU/IV/2016 dan Pemerintah Kabupaten Toba 
Samosir. 

b. 	 Babwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Unders({mding) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Peljanjian Kerja Sarna r 
(Memorandum ofAgreementlMoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
Bidang Ketja Sarna yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan di Dinas-dinas yang berada di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Toba Samoslr. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan PeIjanjian Ketja Sarna 
(Memorandum ofAgreement) melakukan kegiatan: Pelatihan PenyuJuh Pertanian Lapangan, L 
Pendampingan Kelompok Tani Pemberdayaan Masyarakat Pertanian dan Ketja Sarna ' 
Penetitian dengan ketentuan sebagai berikut: 



Pasall 
Pokok Perjanjian Kerja Sama 

PmAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama disebut' 
PARA PffiAK bersepakat untuk mela ukan kegiatan : t' 
1. 	 Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL)' 
2. 	 Pendampingan Kelompok Tani~ 
3. 	 Pemberdayaan Masyarakat Pertanian; dan 
4. 	 Kerja Sarna Penelitian 

Pasal2 
Hak dan Kewajibao 

(1) 	Hak dan Kewajiban PTHAK PERTAMA adalah: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
lisan maupun secara tertulis dari PmAK KEDUA, data-data dan informasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatihan PenyuJuh 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani, Pemberdayaan Masyarakat '" 
Pertanian dan Kerja Sarna Penelitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera ¢V' 
Utara, sebagaimana yang telah disepakati oleh PffiAK PERTAMA kepada P K 
KEDlJA, 

(2) 	Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA adalah: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
lisan maupun secara tertuJjs dari PIHAK PERTAMA, data-data dan informa i yang '. 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penyuluh 1. 
Pertanian Lapangan, Pendarnpingan Kelompok Tani, Pemberdayaan Masyarakat f' 
Pertanian dan KeIja Sarna Penelitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera 
Utara, sebagaimana yang telah disepakati ioleh pmAK KEDUA kepada PIHAK 
PERTAMA. 

Pasal J 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, J ~ 
ditanggung oleh PIHAK KEDUA, yaitu oleh Dinas Pertanian dan Perikanan Kabupaten 'f 
Toba Samosir. 

Pasal4 
Cara Pembayarao 

Pernbayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan PIHAK PERTAMA (Term of Paymen/) r. 
oleh PIBAK KEDUA, akan diatur dalam KontrakKerja f 

Pasal5 
Force Majure 

(l) 	Masing-masing PmAK wajjb untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian KeIja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, kecuali dalarn hal t" 
force majure. 

(2) Yang dimaksud/orce majure dalam PeIjanjian Kerja Sarna (Memorandun ofAgreement) 
ini ad.a.lah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-bara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badaiJtaufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemarnpuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlarnbat 



danJatau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini. 

(3) 	 Dalam hal terjadinyaforce majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenaiforce mqjure tersebut paling V"'" 
lambat 7 (tujub) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan , 
segera membicarakan penyeJesaiannya 

Pasal6 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) Apabila terjadi perseli ihan danlatau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIBAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai mufitkat. ~ 

(2) 	 Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perselisihan danlatau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA pmAK dapat 
menyelesaikannya melalui jalur hukum. 

Pasal7 
Jangka Wakto 

(1) Perjanjian Kerja Sarna ini 	berlah.-u untuk jangka waktu 2 (dua) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PlBAK. L 

(2) Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sarna ini, maka 	 , ­
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, selambat-Iambatnya 1 (satu) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sarna ini, berikut seluruh kewajiban masing­
masingPffiAK 

PasalS 
Penutnp 

(1) 	 Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjaryian Tarnbahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sarna 	(Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di Gedung 1 J 
Perpustakaan Universitas HKBP Nommensen Medan, pada hari, tanggal bulan, dan If 
tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) 1m, 

(3) Perjanjian Kerja 	Sarna (Memorandum of Agreement) ini. dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukurn yang sarna 

PIRAK PERTAMA PIHAKKEDUA 
Dinas Pertanian dan Perikanan 

ri " I 
~alr.It""l\lanullang, S.P• 

. / Kepala Dinas 



PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum of Agreement) 

Antara 
YAYASAN BUDA YA HIJAU INDONESIA 

Dengan 
FAKULTASPERTANIAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

A 
Tentang 

Pemberdayaan Laban Pertanian di Porlak Simalingkar 

Nomor : 0262/SK-A/YBHl/05/2020 
Nomor : 115/FapertaN /2020 

Pada hari ini Senin tanggal delapan belas bulan .Mei tahun dua ribu dua puluh, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : ' 

I. Yusuf Surya, S.E, M.S. Ketua Umum Yayasan Budaya Hijau Indonesia 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia berkedudukan 
di Jalan Pulo Brayan Darat II Kecamatan Medan 
Timur, kode pos 20237 Medan Sumatera Utara, 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK 
PERT AMA; 

2. Ir. Benika Naibaho, M.Si. Dekan Fakultas Pertanian Universitas HK.BP 
Nommensen Medan yang diangkat berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: 
169/SK/R/111/2018 tanggal 2 Maret 2018, dalam 
hal ini bertindak untuk dan atas nama F akultas 
Pertanian Universitas HK.BP Nommensen 
Medan, berkedudukan di Jalan Sutomo Nomor 
4A Medan Sumatera Utara, selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) lll1 disebut sebagai PIHAK 
KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 
secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 
Menimbang: 

a. Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding/MoU) Yayasan Budaya Hijau 
Indonesia Nomor : 0261/SK-AIYBHl/05/2020 dan Universitas HK.BP Nommensen 
Medan Nomor: 120/R/MOUN/2020. 

b. Bahwa berdasarkan Pasal 5 (lima) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding) tersebut menurunkan dasar berbagai Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement!MoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang kerja sama yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 

UHN Medan 
I 
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Universitas HK.BP Nommensen Medan dengan Yayasan Budaya Hijau Indonesia di 
Medan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) melakukan kegiatan: Pemberdayaan dan Pemanfaatkan Porlak 
milik Yayasan Universitas HK.BP Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan 
Medan Tuntungan dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasal 1 
Pokok Perjanjian Kerja Sama 

PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : 
1. Pelatihan dan magang bagi mahasiswa Fakultas Pertanian; 
2. Penelitian pertanian bagi dosen dan mahasiswa Fakultas Pertanian; 
3. Pelatihan dan penyuluhan pertanian di lapangan/daerah; 
4. Pendampingan kelompok tani;, 
5. Pemberdayaan masyarakat tani; 
6. Penyiapan bibit jagung unggul bersertifikat; 
7. Penyediaan dan pelatihan pengembangan pembibitan po hon buah; dan 
8. Memberikan pelatihan kepada mahasiswa dan masyarakat tani dalam pembuatan pupuk 

Eco Enzym cair. 

Pasal 2 
Bak dan Kewajiban 

1) Selama masa berlakunya MoU ini, hak dan kewajiban dari PIHAK PERT AMA adalah : 
a. PIHAK PERT AMA menerima dengan baik lahan seluas 2,5 Ha untuk dapat dikelola 

dengan baik untuk ditanami komoditi pertanian antara lain jangung unggul 
bersertifikat dan tumbuhan lainnya seperti cabai, sayuran, tomat, semangka. 

b. PIHAK PERT AMA bersedia menerima dan melaksanakan: Pelatihan, magang serta 
penelitian bagi mahasiswa, memberikan pelatihan dan penyuluhan pertanian kepada 
petani serta melakukan pendampingan kelompok tani bersama mahasiswa dan dosen 
Fakultas Pertanian Universitas HK.BP Nommensen Medan. Memberikan pelatihan 
kepada mahasiswa dan masyarakat tani untuk membuat pupuk cair Eco Enzym dan 
pembibitan komoditi pertanian. 

c. PIHAK PERT AMA wajib mengelola lahan dimaksud pada pasal 2 ayat (I) dengan 
sebaik-baiknya untuk meningkatkan pengetahuan dan skill mahasiswa, dosen dan 
masyarakat tani dengan seluas-luasnya sekaligus sebagai wadah dan peran PIHAK 
PERT AMA di tengah-tengah masyarakat. 

d. PIHAK PERTAMA memberikan sebesar 13 (tiga belas) lembar dana pengelolaan 
kepada Universitas HKBP Nommensen Medan sebagai bagian tanggung jawab 
pengelolaan lahan dan kepada sivitas akademika Universitas HK.BP Nommensen 
Medan diberi kesempatan untuk memiliki dana pengelolaan sebesar 13 lembar dengan 
harga Rp 4.000.000.- per dana pengelolaan. 

2) Hak dan kewajiban dari PIHAK KEDUA: 
a. PIHAK KEDUA akan menyerahkan Porlak milik Yayasan Universitas HK.BP 

Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan Medan Tuntungan sejumlah 
2,5 Ha kepada PIHAK PERT AMA secara pinjam pakai selama 5 (lima) tahun untuk 
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digunakan menjadi lahan pertanian dengan komoditi jagung unggul dan tumbuhan 
lainnya seperti cabai, sayuran, tomat dan semangka. 

b. PIHAK KEDUA memberikan hak/izin kepada PIHAK PERT AMA untuk 
membangun pondok (balai pertemuan), menyediakan sendiri fasilitas listrik PLN dan 
penyediaan sumur bor di lahan yang dimaksud pada Pasal 2 ayat 2 untuk kebutuhan 
operasional kegiatan pertanian serta membangun rum.ah kaca untuk pengembangan 
pertanian. 

Pasa13 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, 
ditanggung oleh PIHAK PERT AMA, yaitu oleh Yayasan Budaya Hijau Indonesia. 

Pasal4 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan (Term of Payment) oleh PIHAK 
PERT AMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

Pasal 5 
Force Majure 

(1) Masing-masing PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dimaksud force majure dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandun of Agreement) 
ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 
dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini. 

(3) Dalam hal terjadinya force majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasa16 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai mufakat. 

(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1 ), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK dapat 
menyelesaikannya melalui jalur hukum di wilayah Sumatera Utara. 
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Pasal 7 
Jangka Waktu 

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PIHAK, 

(2) Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sama ini, maka 
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, selambat-lambatnya I (satu) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sama ini, berikut seluruh kewajiban masing-masing 
PIHAK. 

Pasal 8 
Penutup 

(1) Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreementy ini, ditandatangani di Ruang Rapat 
Dr. Justin Sihombing Universitas HK.BP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bulan, 
dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang Sama. 

PIHAK PERT AMA 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia 

PIHAKKEDUA 
Fakultas Pertanian 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

SAKS I 
UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

� 
Drs. Samse Pandiangan, M.Sc., Ph.D. 

Wakil Rektor IV 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum of Agreement) 

Antara 
YAYASAN BUDA YA HIJAU INDONESIA 

Dengan 
FAKULTASPERTANIAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

A 
Tentang 

Pemberdayaan Laban Pertanian di Porlak Simalingkar 

Nomor : 0262/SK-A/YBHl/05/2020 
Nomor : 115/FapertaN /2020 

Pada hari ini Senin tanggal delapan belas bulan .Mei tahun dua ribu dua puluh, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : ' 

I. Yusuf Surya, S.E, M.S. Ketua Umum Yayasan Budaya Hijau Indonesia 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia berkedudukan 
di Jalan Pulo Brayan Darat II Kecamatan Medan 
Timur, kode pos 20237 Medan Sumatera Utara, 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK 
PERT AMA; 

2. Ir. Benika Naibaho, M.Si. Dekan Fakultas Pertanian Universitas HK.BP 
Nommensen Medan yang diangkat berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: 
169/SK/R/111/2018 tanggal 2 Maret 2018, dalam 
hal ini bertindak untuk dan atas nama F akultas 
Pertanian Universitas HK.BP Nommensen 
Medan, berkedudukan di Jalan Sutomo Nomor 
4A Medan Sumatera Utara, selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) lll1 disebut sebagai PIHAK 
KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 
secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 
Menimbang: 

a. Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding/MoU) Yayasan Budaya Hijau 
Indonesia Nomor : 0261/SK-AIYBHl/05/2020 dan Universitas HK.BP Nommensen 
Medan Nomor: 120/R/MOUN/2020. 

b. Bahwa berdasarkan Pasal 5 (lima) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding) tersebut menurunkan dasar berbagai Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement!MoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang kerja sama yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 

UHN Medan 
I 
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Universitas HK.BP Nommensen Medan dengan Yayasan Budaya Hijau Indonesia di 
Medan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) melakukan kegiatan: Pemberdayaan dan Pemanfaatkan Porlak 
milik Yayasan Universitas HK.BP Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan 
Medan Tuntungan dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasal 1 
Pokok Perjanjian Kerja Sama 

PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : 
1. Pelatihan dan magang bagi mahasiswa Fakultas Pertanian; 
2. Penelitian pertanian bagi dosen dan mahasiswa Fakultas Pertanian; 
3. Pelatihan dan penyuluhan pertanian di lapangan/daerah; 
4. Pendampingan kelompok tani;, 
5. Pemberdayaan masyarakat tani; 
6. Penyiapan bibit jagung unggul bersertifikat; 
7. Penyediaan dan pelatihan pengembangan pembibitan po hon buah; dan 
8. Memberikan pelatihan kepada mahasiswa dan masyarakat tani dalam pembuatan pupuk 

Eco Enzym cair. 

Pasal 2 
Bak dan Kewajiban 

1) Selama masa berlakunya MoU ini, hak dan kewajiban dari PIHAK PERT AMA adalah : 
a. PIHAK PERT AMA menerima dengan baik lahan seluas 2,5 Ha untuk dapat dikelola 

dengan baik untuk ditanami komoditi pertanian antara lain jangung unggul 
bersertifikat dan tumbuhan lainnya seperti cabai, sayuran, tomat, semangka. 

b. PIHAK PERT AMA bersedia menerima dan melaksanakan: Pelatihan, magang serta 
penelitian bagi mahasiswa, memberikan pelatihan dan penyuluhan pertanian kepada 
petani serta melakukan pendampingan kelompok tani bersama mahasiswa dan dosen 
Fakultas Pertanian Universitas HK.BP Nommensen Medan. Memberikan pelatihan 
kepada mahasiswa dan masyarakat tani untuk membuat pupuk cair Eco Enzym dan 
pembibitan komoditi pertanian. 

c. PIHAK PERT AMA wajib mengelola lahan dimaksud pada pasal 2 ayat (I) dengan 
sebaik-baiknya untuk meningkatkan pengetahuan dan skill mahasiswa, dosen dan 
masyarakat tani dengan seluas-luasnya sekaligus sebagai wadah dan peran PIHAK 
PERT AMA di tengah-tengah masyarakat. 

d. PIHAK PERTAMA memberikan sebesar 13 (tiga belas) lembar dana pengelolaan 
kepada Universitas HKBP Nommensen Medan sebagai bagian tanggung jawab 
pengelolaan lahan dan kepada sivitas akademika Universitas HK.BP Nommensen 
Medan diberi kesempatan untuk memiliki dana pengelolaan sebesar 13 lembar dengan 
harga Rp 4.000.000.- per dana pengelolaan. 

2) Hak dan kewajiban dari PIHAK KEDUA: 
a. PIHAK KEDUA akan menyerahkan Porlak milik Yayasan Universitas HK.BP 

Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan Medan Tuntungan sejumlah 
2,5 Ha kepada PIHAK PERT AMA secara pinjam pakai selama 5 (lima) tahun untuk 
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digunakan menjadi lahan pertanian dengan komoditi jagung unggul dan tumbuhan 
lainnya seperti cabai, sayuran, tomat dan semangka. 

b. PIHAK KEDUA memberikan hak/izin kepada PIHAK PERT AMA untuk 
membangun pondok (balai pertemuan), menyediakan sendiri fasilitas listrik PLN dan 
penyediaan sumur bor di lahan yang dimaksud pada Pasal 2 ayat 2 untuk kebutuhan 
operasional kegiatan pertanian serta membangun rum.ah kaca untuk pengembangan 
pertanian. 

Pasa13 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, 
ditanggung oleh PIHAK PERT AMA, yaitu oleh Yayasan Budaya Hijau Indonesia. 

Pasal4 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan (Term of Payment) oleh PIHAK 
PERT AMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

Pasal 5 
Force Majure 

(1) Masing-masing PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dimaksud force majure dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandun of Agreement) 
ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 
dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini. 

(3) Dalam hal terjadinya force majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasa16 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai mufakat. 

(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1 ), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK dapat 
menyelesaikannya melalui jalur hukum di wilayah Sumatera Utara. 
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Pasal 7 
Jangka Waktu 

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PIHAK, 

(2) Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sama ini, maka 
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, selambat-lambatnya I (satu) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sama ini, berikut seluruh kewajiban masing-masing 
PIHAK. 

Pasal 8 
Penutup 

(1) Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreementy ini, ditandatangani di Ruang Rapat 
Dr. Justin Sihombing Universitas HK.BP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bulan, 
dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang Sama. 

PIHAK PERT AMA 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia 

PIHAKKEDUA 
Fakultas Pertanian 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

SAKS I 
UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

� 
Drs. Samse Pandiangan, M.Sc., Ph.D. 

Wakil Rektor IV 
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SURAT PERJANJIAN KERJAS.AMA. 
(MoA) 

ANTARA 

FAKULTAS PETERNAKAN UNIVERSITAS HKBP 

NOMMENSEN - MEDAN 


DENGAN' 


-
OINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NIAS UTARA 

Nomor: 03/MoNFapetllXl2015 
Nomor: 4201 I.URT/Disdikl2015 

TENTANG 

KERJASAMA PENINGKATAN KUAUTAS SUMBEROAYA MANU L/:' 


LULUSAN PROGRAM 0-2 PRODI BUDIOAYA TERNAK POTONG 

POLITEKNIK PERTANIAN NEGERI PAYAKUMBUH 01 FA'KULTAS 


PETERNAKAN UNIVERSITAS HKBP NOMM,ENSEN MEDAN 


Pada hari Kamis Tanggal Tujuh belas bulan September tahun Dua Hibu Lima belas, ( l7-U Si ­

2015) bertempat di Fakultas Peternakan Universitas HKBP Nommensen, yang benal \({ (, 

tangan di bawah ini : 

1. Prof. Dr. Ir. Hasan Sitorus, MS : selaku Dekan Fakultas Petemakan UniVef1:iL:_,~: 

HKBP Nommensen Medan, dalam hal inl 

bertindak untuk dan atas nama r=aklllh~~ 

Petemakan Universitas HKBP Nom" el\sel! 

Medan, berkedudukan di Jalan Sutomo Ujun, 

Nomor 4A Medan, selanjutnya disebut C'r f:l.I~ 

PERTAMA. 

2. 	 Drs. Fanotona Zega, MAP selaku Kepala Dinas Pendidikan Kabupat<:.i l 

Nias 'Utara, dalam hal ini bertindak untuh: dat i 

atas nama Dinas Pendidikan Kabupaten r ;"'C' 

Utara, berkedudukan di Jalan Baho Kecaml:um 

Lotu Kabupaten Nias utara, selanjutnya disc; '_ 

PIHAK KEDUA. 

Selanjuli lJ . .. 



Selanjutnya secara sendiri-sendiri masing-masing disebut PIHAK, dan secara bersama­

sama disebut PARA PIHAK, dengan ini sepakat untuk mengadakan ke~asama secal t", 

kelembagaan dengan memenfaatkan sumberdaya yang tersedia tanpa mengurangi tugas 

pokok masing-masing, yang mencakup hal-hal seperti tercantum dalam pasal-pasal eH 

bawah ini: 

PASAL 1 

TUJUAN DAN RUANG LlNGKUP 
-

PARA PIHAK sepakat untuk mengadakan ke~asama saling menguntungkan dalam 

peningkatan kualitas SOM bagi 10 (sepuluh) orang mahasiswa dari Kabupaten Nias Utarb ~H 

Fakultas Peternakan Universitas HKBP Nommensen. 

PASAL2 

TUGAS DAN WEWENANG 

a) 	 PIHAK KEDUA akan memberikan beasiswa kepada 10 (sepuluh) orang mahasiswc. 

lulusan Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh (D-2) yang berasal dari Nias Utara 

untuk mengikuti program pendidikan sa~ana (S-1) di Fakultas Petemakatl 

Universitas HKBP Nommensen mulai Tahun Akademik (T.A.) 2015/2016 hingga 

Tahun Akademik (T.A.) 2017/2018. 

b) 	 PIHAK PERTAMA akan memberikan pelayanan akademik kepada mahasiswa yang 

mendapat beasiswa dari Pemerintah Oaerah Kabupaten Nias Utara di Program Studi 

Petemakan mulai Tahun Akademik T.A. 2015/2016 hingga Tahun Akademik (T.A.) 

2017/2018. 

c) 	 PIHAK PERTAMA memfasilitasi perolehan sertifikat pengajar profesional bagi 10 

(sepuluh) orang mahasiswa berupa Sertifikat Applied Approach. 

PASAL3 

PEMBIAYAAN 

a) 	 PIHAK KEDUA menyediakan biaya pendidikan kepada mahasiswa yang meliputi : 

Uang Kuliah, Uang Ujian Skripsi, dan Uang Wisuda sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku di Universitas HKBP Nommensen. 

b) 	 PIHAK KEDUA memberikan biaya hidup bagi setiap mahasiswa selama menempuh 

pendidikan di Fakultas Petemakan Universitas HKBP Nommensen Medan yal 9 

besarannya ditentukan dengan Keputusan Bupati. 
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c) 	 PIHAK KEDUA memberikan biaya Pelatihan Applied Approach kepada P " r'" 
PERTAMA yang besarannya ditetapkan Keputusan Reldor Universitas H[/8 

Nommensen. 

PASAL4 

MONITORING DAN EVALUASI 

a) Prestasi akademik setiap mahasiswa penenma beasiswa dari Nias Utara untuk 


setiap semester akan dikinmkan oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA. 


b) PIHAK KEDUA akan melakukan evaluasi terhadap perkembangan prestr'.d 


mahasiswa penerima beasiswa setiap semester. 

PASAL5 

PENUTUP 

a) 	 Piagam Ke~asama ini dibuat dan didasarkan atas niat baik PARA PIHAK U\ l\.ul:.. 

saling membantu dalam upaya pelaksanaan fungsi kelembagaan masing-mash \0 

dengan sebaik-baiknya. 

b) 	 Segala sesuatu yang menyimpang dan kesepakatan ini akan diselesaikan secar 

musyawarah. 

c) 	 Piagam Ke~asama ini berfaku untuk jangka waldu 3 (tiga) tahun dan dap t 
diperpanjang atas persetujuan PARA PIHAK. 

d) 	 Piagam Ke~asama ini dibuat rangkap 2 (dua), masing-masing sarna bunyinya, 

bermeterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang sarna. 

e) 	 Piagam Ke~asama ini berlaku sejak penandatanganan oleh PARA PIHAK. 

f) 	 Hal-hal yang belum diatur tercantum dalam Nota Kesepahaman ini akan diatur lebih 

lanjut dalam bentuk addendum sesuai dengan kesepakatan PARA PIHAK. 
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PIHAK PERTAMA 
FAKULTAS PETERNAKAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 
Dekan, 

Dr. Ir. SABAM MALAU 

PIHAK KEDUA 
DINAS PENDIDIKAN 

KABUPATEN NIAS UTARA 
Kepala 

FANOTONAZEGA,MAP 

EDWARDZEGA 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 

(Memorandum 0/Agreemelll / MoA) 


Antara 

Fakultas Peternakan 


Universitas BKBP Nommensen Medan 

Dengan 


Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Toba Samosir 


Tentang 

Pemberdayaan Masyarakat Peternak di Kabupaten Taba Samosir 


Nomor : 03/MoAIProdi PetemakanlIX/2019 

NomoT : 5211679/DKP/IX/2019 


Pada hari ini Selasa, tanggal Tujuh BeIas, bulan September, tahun Dua Ribu Sembilan Belas 
(17-09-2019), yang bertanda tangan di bawah ini : 

1. 	 Prof. Dr. IT. Hasan Sitoru , M. . : Jabatan Dekan Fakultas Petemakan Universitas 
HKBP Nommensen Medan, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas J 
Peternakan Universitas HKBP Nommensen Medan. berkedudukan di Jalan Sutomo ' 

Nomor 4A Medan, Sumatera Utara. Selanjutnya dalam Perjanjian Kerja Sarna 
(A1emorandum ofAgreement) ini, disebut PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Darwin P. ianipar, S.Pt., M.Si. : Jabatan Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 
Toba Samosir, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Toba Samosir, Swnatera Utara, berkedudukan di Jalan Tarutung Km. 2, t 
Soposurung, Balige, Kabupaten Toba Samosir, Sumatera Utara. Selanjutnya dalam ! 

Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA~ secara sendiri-sendiri disebut PmAK dan 

secara bersarna-sama disebut PARA PffiAK, 

Menimbang: 


a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum of UnderstandinglMoU) Universitas HKBP 
Nommensen Medan Nomor: 551RIMoUIIV/2016 dan Pemerintah Kabupaten Toba 
Samosir. 

b. 	 Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (A1emorandum of tr 
Understanding) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum ofAgreememlMoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
Bidang KeIja Sarna yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan di Dinas-dinas yang berada dllingkungan 
Pemeri_Dtah Kabupaten T oba Samosir. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PDIAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum ofAgreement) melakukan kegiatan: Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan, ~ 
Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat Peternakan dan KeIja 
Sarna Penelitian dengan ketentuan sebagai berikut: 



Pasal 
Pokok Perjanjian Kerja Sarna 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya seeara bersama-sarna disebu\ 
PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : '" 
1. 	 Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL); 
2. 	 Pendampingan Kelompok Tani Ternak; 
3. 	 Pernberdayaan Masyarakat Petemak~ dan 
4. 	 Kelja Sama Penelitian 

Pasal2 
Hak dan Kewajiban 

(1) 	Hak dan Kewajiban PIHAK PERTAMA adalah : Mendapatlcan dan menyerahkan 
secara lisan maupun seeara tertulis dari PIHAK KEDTIA, data-data dan inforrnasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penyuluh 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat 
Petemakan dan KeIja ama Penelitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera *' 
Utara, sebagaimana yang teJah disepakati oleh pmAK PERTAMA kepada PIHAK 
KEDTIA, 

(2) 	 Hak dan Kewajiban PIHAK KEnUA adaJah: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
lisan maupun secara tertuLis dari PmAK PERTAMA, data-data dan informasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuban pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penyuluh 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat 
Peternakan dan Kerja Sarna Penelitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera 
Utara, sebagaimana yang telah eli epakati ioleh pmAK KEnUA kepada pmAK 
PERTAMA. 

Pasa) 3 

Pembiayaan 


Pembiayaan yang timbul dalam Perjanj ian Kelja Sarna Memorandum of Agreement) int, 
ditanggung oleb PIHAK KEDUA, yaitu oleh Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Toba ~ 
Samosir. 

Pa al4 

Cara Pembayaran 


Pembayaran biaya peLaksanaan kegiatan-kegiatan PIHAK PERTAMA (Term of Payment) J... 
oleh PIHAK KEDUA, akan diatuT dalam Kontrak Kerja. \. 

Pasal5 
Force Majure 

( ] 	 Masing-masing PmAK waj ib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sarna (lvfemorcmdum ofAgreement) ini, keeuali daJam hal 
force majure. 

(2) Yang elimaksudforce majure daJam Perjanjian KeIja Sarna (Memorandun ofAgreement) t 
ini adalah, perang~ pemberontakan, pemogokan kerusuhan atau huru-hara, beneana alam 
(gempa bumi, banjir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sebingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 



danlatau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini 

(3) 	Dalam hal terjadinyaforce majure, pmAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak Jainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling ~ 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan 'PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal6 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) 	Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian KeJja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah UDtuk mencapai mufakat. t 

(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perselisihan danJatau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PlHAK dapat 
menyelesaikannya melalui jal ur hukum. 

Passl7 
Jangka Waktu 

(1) Perjanjian Kerja Sarna 	ini berlaku untuk jangka waktu 2 (dua) taboo, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PIHAK, \ ­

(2) 	Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sarna in~ maka 
wajib memberitabukan kepada pmAK lainnya, selambat-lambatnya 1 (satu) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sarna i~ berikut seluruh kewajiban masing­
masing PIBAK. 

Pasal8 
Penutup 

(1) 	 Perubahan danlatau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum oj Agreement) ioi., diatur kemuwan daIaro Perjanjian Tarnbahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sarna 	(Memorandum of Agreemen/) ini, ditandatangani di Gedung 
Perpustakaan Universitas HKBP Nommensen Meda.n, pada bari, tanggal, bulan dan 
tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sarna (Memorandum 0/ , 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian Kerja 	Sarna (Mel'norandum of Agreement) ini , dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang sarna. 

PIRAKPERTAMA 
FakuItas Peternakan ~~rBJi~~·tahanan Pangan 

~U~s HKBP Nommensen Met! ~ltiiNfti~n Toba Samosir 
1-­:r 

z ' ~~~~~~ __ 

Basan SitorU8 M.S. 
Dekan 



PERJANJIAN KERJA SAMA 

(Memorandum 0/Agreemellt / MoA) 


Antara 

FakuJtas Peternakan 


Universitas HKBP Nommensen Medan 

Dengao 


Dinas Pertanisn dan Perikanan Kabupaten Taba Samosir 


Tentang 

Pemberdayaan Ma yaralmt Peternak di Kabupaten Toba Samosir 


Nomor : 04/MoAlProdi PetemakanJIXI2019 

Nomor : 520/406fDPP/SekretlIX/2019 


Pada hari ini Selasa, tanggal Tujuh BeIas, bulan September, tahun Dua Ribu Sembilan Belas 
(17-09-20] 9), yang bertanda tangan di bawah ini : 

1. 	 Prof. Dr. Hasan Sitorus, M.S. : Jabatan Dekan Fakultas Petemakan Universitas HKBP 
Nommensen Medan dalam haJ ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas Petemakan t 
Universitas HKBP Nommensen Medan, berkedudukan di lalan Sutomo Nomor 4A 
Medan, Sumatera Utara, Selanjutnya dalam Petjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini, disebut PmAKPERTAMA. 

2. 	 Sabat ManuUang, S.P. : Jabatan KepaLa Dinas Pertanian dan Perikanan Kabupaten Toba 
Sarnosir, dalam hal ini bertindak uotuk dan atas nama Dinas Pertanian dan Perikanan 
Kabupaten Toba Samosir, Sumatera Utara, berkedudukan di Jalan Pertanian NomOI 1, 
Hutabulu Mejan, BaJige, Kabupaten Toba Samosir, Sumatera Utara. Selanjutnya dalam t 
PetjanjianKerja Sarna (Memorandum ofAgreement) im, disebutPmAKKEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PmAK dan 

secara bersama-sama disebut.PARA PIBAK, 

Menimbang: 


a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum qf Under. tandinglMoU) Universitas HKBP 
Nommensen Medan Nomor: 551RIMoU/N/2016 dan Pemerintah Kabupaten Toba 
Samosir. 

b. 	 Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (Mernorandum of 
Understanding) tersebut merupakan dasar bagi berbagai PeTjanjian Kerja Sarna t 
(Memorandum ofAgreement!MoA) yang akan disusun secara tersendiri UDtuk setiap 
Bidang Kerja Sarna yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nomrnensen Medan dan di Dinas-dinas yang berada di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Toba Samosir. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIBAK sepakat mengadakan PeIjanjian KeIja Sarna 
(Memorandum ofAgreement) melakukan kegiatan: Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan,. r 
Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat Peternakan dan Kelja 
Sarna PeneLitian dengan ketentuan sebagai berikut: 



Pasall 

Pokok Perjanjian Kerja Sarna 


PIHAK PERTAMA dan PmAK KEDUA yang selanjutnya seeara bersama-sama disebu\h 
PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : ~ 
1. 	 Pelatihan Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL); 
2. 	 Pendampingan Kelompok Tani Terna~ 
3. 	 Pemberdayaan Masyarakat Petemakan; dan 
4. 	 KeIja Sarna Penelitian 

PasaJ 2 

Hak dan Kewajiban 


(1) Hak dan Kewajiban PIBAK PERTAMA adalah: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
Iisan maupun secara tertulis dari PIBAK KEDUA, data-data dan informasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan PeJatihan Penyuluh 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat l 
Peternakan dan Kerja Sarna Penelitian di Kabupaten Toba Samosir Provlnsi Sumatera \ 
Utara, sebagaimana yang telah disepakati oleh PIHAK PERTAMA kepada PIHAK 
KEDUA, 

(2) 	Hak dan Kewajiban pmAK KEDUA adalah: Mendapatkan dan menyerahkan secara 
lisan maupun secara tertuJis dari pmAK PERTAMA, data-data dan informasi yang 
berkaitan serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Pelatihan Penyuluh { 
Pertanian Lapangan, Pendampingan Kelompok Tani Temak, Pemberdayaan Masyarakat 
Petemakan dan Kerja Sarna PeneLitian di Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera 
Utara, sebagaimana yang telah disepakati ioleh PlHAK KEDUA kepada PmAK 
PERTAMA. 

Pasal3 

Pembiayaan 


Pembiayaan yang timbul daJam PeJjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, l 
ditanggung oteh PIHAK KEnDA, yaitu oleh Dinas Pertanian dan Perikanan Kabupaten " 
Toba Samosjr. 

Pasat4 

Cara Pembayaran 


Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan PIHAK PERTAMA (Term of Payment) L 
oleh PIBAK KEDUA, akan ctiatur dalam Kontrak Kerja. \. 

Pasa15 
Force Majure 

(1) Masing-masing 	 PmAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanj ian KeJja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. r 

(2) 	 Yang dimaksudforce majure dalam PeIjanjian Kerja Sama (Memonmdun ofAgreement) 
ini adaJah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau hurn-hara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badaj/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sebingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 



dan/atan tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sarna (A-femorandum ofAgreement) ini. 

(3) 	 Dalam hal terjadinyaforce majure, PIBAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenai force maJure tersebut paling ...... 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah teIjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 't 

segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal6 
Penyelesaian Perselisihan 

(1) Apabila terjadi perseli 	ihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreemenl) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya seeara musyawarah untuk mencapai mufakat. ~ 

(2) ApabiJa dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perseUsihan dan/atau 
perbedaan pendapat terse but tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK dapat 
menye1esaikannya melaJui jalur hukum. 

Pasal7 
Jangka Waktu 

(l) 	Perjanjian Kerja Sarna ini berlaku untuk jangka waktu 2 (dua) tahun terhitung sejak 
di tandatangani oleh PARA PIHAK, 

(2) 	Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sarna inj maka ~ 
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, elambat-lambatnya 1 (satu) satu bulan 
sebelum diakhirinya Perjanjian KeIja Sarna ini, berikut seluruh kewajiban masing­
masing PIHAK 

PasalS 
Penutup 

(1) 	 Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur daJam Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemuruan dalam Perjanjian Tambahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIB.AI(, \ 

(2) 	Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di Gedung . 
Perpustakaan Universitas HKBP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bu1an, dan 
tabun sebagaimana disebutkan pada awat Naskah Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini, 

(3) 	 Perjanjian Kerja Sarna (Jvlemorandum of Agreement) ini. dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang sarna. 

PIHAKPERTAMA 

lr. lhsan Sitorus M.s. 
Dekan 



Antara 
YAYASAN BUDAYA IDJAU INDONESIA 

Dengan 
FAKULTASPETERNAKAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum of Agreement) 

Tentang 
Pemberdayaan Porlak Fakultas Petemakan 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

Nomor : 0263/SK-A/YBHl/05/2020 
Nomor: 03/MoA/Prodi PetemakanN/2020 

Pada hari ini Senin tanggal delapan belas bulan Mei tahun dua ribu dua puluh, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

1. Yusuf Surya, S.E, M.S. Ketua Umum Yayasan Budaya Hijau Indonesia 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia berkedudukan 
di Jalan Pulo Brayan Darat II Kecamatan Medan 
Timur, kode pos 20237 Medan Sumatera Utara, 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK 
PERT AMA; 

2. Prof. Dr. Ir. Hasan Sitorus, M.S. Dekan Fakultas Petemakan Universitas HK.BP 
Nommensen Medan yang diangkat berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: 
224/SKIR/V /2017, dalam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Petemakan 
Universitas HKBP Nommensen Medan, 
berkedudukan di Jalan Sutomo Nomor 4A 
Medan Sumatera Utara, selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) im disebut sebagai PIHAK 
KEDUA. 

PIHAK PERT AMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 
secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 
Menimbang: 

a. Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding!MoU) Yayasan Budaya Hijau 
Indonesia Nomor : 0261/SK-AIYBHl/05/2020 dan Universitas HK.BP Nommensen 
Medan Nomor: 120/R/MOUN/2020. 

b. Bahwa berdasarkan Pasal 5 (lima) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding) tersebut menurunkan dasar berbagai Perjanjian Kerja Sama 
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(Memorandum of Agreement!MoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang kerja sama yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dengan Yayasan Budaya Hijau Indonesia di 
Medan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) melakukan kegiatan: Pemberdayaan dan Pemanfaatkan Porlak 
milik Yayasan Universitas HKBP Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan 
Medan Tuntungan dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasal 1 
Pokok Perjanjian Kerja Sama 

PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : 
1. Pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, kerbau, ayam, itik dan lain-lain; 
2. Penelitian oleh mahasiswa atau dosen tentang hewan temak; dan 
3. Pelatihan dan penyuluhan petemakan kepada masyarakat, 

Pasal2 
Bak dan Kewajiban 

1) Selama masa berlakunya MoU ini, hak dan kewajiban dari PIBAK PERT AMA adalah : 
a. PIBAK PERT AMA menerima dengan baik lahan seluas 2 ( dua) Ha untuk dapat 

dikelola dengan baik untuk pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, 
kerbau, ayam, itik dan lain-lain. 

b. PIHAK PERT AMA bersedia menerima dan melaksanakan: Pelatihan, magang serta 
penelitian bagi mahasiswa, memberikan pelatihan dan penyuluhan pertanian kepada 
petani serta melakukan pendampingan kelompok tani bersama mahasiswa dan dosen 
Fakultas Petemakan Universitas HKBP Nommensen Medan. Memberikan pelatihan 
kepada mahasiswa dan masyarakat tani untuk membuat pupuk cair Eco Enzym dan 
pembibitan komoditi temak. 

c. PIHAK PERT AMA wajib mengelola lahan dimaksud pada pasal 2 ayat (1) dengan 
sebaik-baiknya untuk meningkatkan pengetahuan dan skill mahasiswa, dosen dan 
masyarakat petemak dengan seluas-luasnya sekaligus sebagai wadah dan peran 
PIHAK PERT AMA di tengah-tengah masyarakat. 

d. PIBAK PERT AMA memberikan sebesar 7 (tujuh) lembar dana pengelolaan kepada 
Universitas HKBP Nommensen Medan sebagai bagian tanggung jawab pengelolaan 
lahan dan kepada sivitas akademika Universitas HKBP Nommensen Medan diberi 
kesempatan untuk memiliki dana pengelolaan sebesar 7 (tujuh) lembar dengan harga 
Rp 4.000.000.- per dana pengelolaan. 

2) Hak dan kewajiban dari PIHAK KEDUA : 
a. PIHAK KEDUA akan menyerahkan Porlak niilik Yayasan Universitas HKBP 

Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan Medan Tuntungan sejumlah 2 
( dua) Ha kepada PIHAK PERT AMA secara pinjam pakai selama 5 (lima) tahun 
untuk digunakan sebagai lahan pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, 
kerbau, ayam, itik dan lain-lain. 

b. PIBAK KEDUA memberikan hak/izin kepada PIHAK PERTAMA untuk 
membangun pondok (balai pertemuan), menyediakan sendiri fasilitas listrik PLN dan 
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penyediaan sumur bor di lahan yang dimaksud pada Pasal 2 ayat 2 untuk kebutuhan 
operasional kegiatan petemakan. 

Pasa13 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, 
ditanggung oleh PIHAK PERT AMA, yaitu oleh Yayasan Budaya Hijau Indonesia. 

Pasal4 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan (Term of Payment) oleh PIHAK 
PERT AMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

Pasal 5 
Force Majure 

(I) Masing-masing PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dimaksud force majure dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandun of Agreement) 
ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 
dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini. 

(3) Dalam hal terjadinya force majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal 6 
Penyelesaian Perselisihan 

(I) Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai mufakat. 

(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (I), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK dapat 
menyelesaikannya melalui jalur hukum di wilayah Sumatera Utara. 

Pasal 7 
Jangka Waktu 

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PIHAK, 

(2) Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sama ini, maka 
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, selambat-lambatnya 1 (satu) satu bulan 
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sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sama ini, berikut seluruh kewajiban masing-masing 
PIHAK. 

Pasal 8 
Penutup 

(1) Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di Ruang Rapat 
Dr. Justin Sihombing Universitas HK.BP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bulan, 
dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang sama. 

udaya Hijau Indonesia 

-� 
Yusuf Surya, S.E, M.S. 

Ketua 

PIHAKKEDUA 
Fakultas Peternakan 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

Dekan 

SAKS I 
UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

Dn. St:::!::..pn, M.Sc., Ph.D. 
Wakil Rektor IV 

F 
UHN Medan 
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Antara 
YAYASAN BUDAYA IDJAU INDONESIA 

Dengan 
FAKULTASPETERNAKAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum of Agreement) 

Tentang 
Pemberdayaan Porlak Fakultas Petemakan 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

Nomor : 0263/SK-A/YBHl/05/2020 
Nomor: 03/MoA/Prodi PetemakanN/2020 

Pada hari ini Senin tanggal delapan belas bulan Mei tahun dua ribu dua puluh, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

1. Yusuf Surya, S.E, M.S. Ketua Umum Yayasan Budaya Hijau Indonesia 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama 
Yayasan Budaya Hijau Indonesia berkedudukan 
di Jalan Pulo Brayan Darat II Kecamatan Medan 
Timur, kode pos 20237 Medan Sumatera Utara, 
selanjutnya disebut sebagai PIHAK 
PERT AMA; 

2. Prof. Dr. Ir. Hasan Sitorus, M.S. Dekan Fakultas Petemakan Universitas HK.BP 
Nommensen Medan yang diangkat berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: berdasarkan 
Surat Keputusan Rektor Nomor: 
224/SKIR/V /2017, dalam hal ini bertindak 
untuk dan atas nama Fakultas Petemakan 
Universitas HKBP Nommensen Medan, 
berkedudukan di Jalan Sutomo Nomor 4A 
Medan Sumatera Utara, selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) im disebut sebagai PIHAK 
KEDUA. 

PIHAK PERT AMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 
secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 
Menimbang: 

a. Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding!MoU) Yayasan Budaya Hijau 
Indonesia Nomor : 0261/SK-AIYBHl/05/2020 dan Universitas HK.BP Nommensen 
Medan Nomor: 120/R/MOUN/2020. 

b. Bahwa berdasarkan Pasal 5 (lima) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding) tersebut menurunkan dasar berbagai Perjanjian Kerja Sama 
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(Memorandum of Agreement!MoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang kerja sama yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dengan Yayasan Budaya Hijau Indonesia di 
Medan. 

Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) melakukan kegiatan: Pemberdayaan dan Pemanfaatkan Porlak 
milik Yayasan Universitas HKBP Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan 
Medan Tuntungan dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasal 1 
Pokok Perjanjian Kerja Sama 

PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kegiatan : 
1. Pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, kerbau, ayam, itik dan lain-lain; 
2. Penelitian oleh mahasiswa atau dosen tentang hewan temak; dan 
3. Pelatihan dan penyuluhan petemakan kepada masyarakat, 

Pasal2 
Bak dan Kewajiban 

1) Selama masa berlakunya MoU ini, hak dan kewajiban dari PIBAK PERT AMA adalah : 
a. PIBAK PERT AMA menerima dengan baik lahan seluas 2 ( dua) Ha untuk dapat 

dikelola dengan baik untuk pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, 
kerbau, ayam, itik dan lain-lain. 

b. PIHAK PERT AMA bersedia menerima dan melaksanakan: Pelatihan, magang serta 
penelitian bagi mahasiswa, memberikan pelatihan dan penyuluhan pertanian kepada 
petani serta melakukan pendampingan kelompok tani bersama mahasiswa dan dosen 
Fakultas Petemakan Universitas HKBP Nommensen Medan. Memberikan pelatihan 
kepada mahasiswa dan masyarakat tani untuk membuat pupuk cair Eco Enzym dan 
pembibitan komoditi temak. 

c. PIHAK PERT AMA wajib mengelola lahan dimaksud pada pasal 2 ayat (1) dengan 
sebaik-baiknya untuk meningkatkan pengetahuan dan skill mahasiswa, dosen dan 
masyarakat petemak dengan seluas-luasnya sekaligus sebagai wadah dan peran 
PIHAK PERT AMA di tengah-tengah masyarakat. 

d. PIBAK PERT AMA memberikan sebesar 7 (tujuh) lembar dana pengelolaan kepada 
Universitas HKBP Nommensen Medan sebagai bagian tanggung jawab pengelolaan 
lahan dan kepada sivitas akademika Universitas HKBP Nommensen Medan diberi 
kesempatan untuk memiliki dana pengelolaan sebesar 7 (tujuh) lembar dengan harga 
Rp 4.000.000.- per dana pengelolaan. 

2) Hak dan kewajiban dari PIHAK KEDUA : 
a. PIHAK KEDUA akan menyerahkan Porlak niilik Yayasan Universitas HKBP 

Nommensen, yang terletak di Simalingkar B Kecamatan Medan Tuntungan sejumlah 2 
( dua) Ha kepada PIHAK PERT AMA secara pinjam pakai selama 5 (lima) tahun 
untuk digunakan sebagai lahan pengembangbiakan hewan temak, antara lain : lembu, 
kerbau, ayam, itik dan lain-lain. 

b. PIBAK KEDUA memberikan hak/izin kepada PIHAK PERTAMA untuk 
membangun pondok (balai pertemuan), menyediakan sendiri fasilitas listrik PLN dan 
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penyediaan sumur bor di lahan yang dimaksud pada Pasal 2 ayat 2 untuk kebutuhan 
operasional kegiatan petemakan. 

Pasa13 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, 
ditanggung oleh PIHAK PERT AMA, yaitu oleh Yayasan Budaya Hijau Indonesia. 

Pasal4 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan (Term of Payment) oleh PIHAK 
PERT AMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

Pasal 5 
Force Majure 

(I) Masing-masing PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dimaksud force majure dalam Perjanjian Kerja Sama (Memorandun of Agreement) 
ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam 
(gempa bumi, banjir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan 
PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat 
dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini. 

(3) Dalam hal terjadinya force majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling 
lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan 
segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal 6 
Penyelesaian Perselisihan 

(I) Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya secara musyawarah untuk mencapai mufakat. 

(2) Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (I), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK dapat 
menyelesaikannya melalui jalur hukum di wilayah Sumatera Utara. 

Pasal 7 
Jangka Waktu 

(1) Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, terhitung sejak 
ditandatangani oleh PARA PIHAK, 

(2) Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri Perjanjian Kerja Sama ini, maka 
wajib memberitahukan kepada PIHAK lainnya, selambat-lambatnya 1 (satu) satu bulan 

31Memoranlium of Agreement 
YBHI - Fapet UHN Medan / 

Yjfll 

' 

UHN Medan 



sebelum diakhirinya Perjanjian Kerja Sama ini, berikut seluruh kewajiban masing-masing 
PIHAK. 

Pasal 8 
Penutup 

(1) Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 

(2) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di Ruang Rapat 
Dr. Justin Sihombing Universitas HK.BP Nommensen Medan, pada hari, tanggal, bulan, 
dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sama (Memorandum of 
Agreement) ini, 

(3) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum of Agreement) ini, dibuat rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap, dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang sama. 

udaya Hijau Indonesia 

-� 
Yusuf Surya, S.E, M.S. 

Ketua 

PIHAKKEDUA 
Fakultas Peternakan 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

Dekan 

SAKS I 
UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 

Dn. St:::!::..pn, M.Sc., Ph.D. 
Wakil Rektor IV 

F 
UHN Medan 

I 

41Memor(l11l/um of Agreement 
YBHI - Fapet UHN Medan 



an Pinjam Pengembangan 
niversitas HKBP Nommensen 

PERJANJIAN KERJA SAMA 
(MEMORANDUM OF AGREEMENT) 

Antara 
KOPERASI SIMPAN PINJAM PENGEMBANGAN PEDESAAN (KSP3) 


NIAS - SUMATERA UTARA 

DAN 


UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEOAN 

TENTANG: 


Pelaksanaan Rekruitment :(Ujian/Tes Tertuns dan Wawancara) Calon Karyawan/i 

Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Perdesaan (KSP3) 


Nias - Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2016 


Oi Kota Gunungsitoli-Nias 


Nomor : 003/Pan.sel-KSP3/MOA/VIII/2016 
Nomor : 03/FakPiskolg/MOA/VIIi/2016 

Pada hari in i .f:thlv ,Tanggal~ Bulan Agustus,Tah un Duaribu Enambelas, yang bertanda tangan di ~ 
bawan in;: t'\. 
I. 	 AGUS SUMARNO HULU, SE dan YUSUF SOSIDIMAN LASE, A.MD : Genaral Manage r/KetuB Panitia 

Seleksi (Pansel) dan Manager HRD/Sekretaris Pan itia Se leks i Penerimaan calon Karyawan/i Koperasi 
Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias - Sumatera Utara, da lam hal in i masing ­
masing bertindak untuk dan atas nama Panitia seleks i Perekrutan Calon Karyawan/I KSP3 Nias, 
berkedudukan di Jalan Yos Sudarso Nomor: 18 B, Km 3,4 Saewe, Kota Gunungs itoli -Nias, disebut 
PIHAK KESATU 

II. 	FREDDY BUTAR-BUTAR, M.Ps i: Dekan Fakultas Psikologi Universitas HKBP Nommensen Medan, 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Fakultas Pasikologi Universftas HKBP Nommensen, 
berkedudukan di Jalan Sutomo No. 4A Medan- Sumatera Utara, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA, secara bersama-sama disebut PARA PIHAK. 

Menimbang: 
a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding) Koperasi Sim 

Pedesaan (KSP3) Nias Nomor : 197/P.KSP3.NlAs/MOU/Vlli/2016 dan 
Medan Nomor:----.iR/MoU/V111/2016, 
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b. 	 bahwa berdasarkan pasal 3 bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding) tersebut 
merupakan dasar bagi berbaga i Perjanjian Kerja Sama (Memorandun of Agreement) yang akan 
disusun secara tersend irf untuk setiap bidang Kerja Sama (Memorandum of Agreement) yang 
dilaksanakan dan atau ditindaklanjut i oleh berbagai Unit di Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan 
Pedesaan (KSP3) Nias dan Unive rs itas HKBP Nommensen Medan. 

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanj ian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) melakukan Uj lan/Tes Tertulis dan Wawancara dalam rangka Rekruitment 
Calon Karyawan/I Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nlas Tahun 2016, dengan 
ketentuan sebagai berikut: 

Pasall 
POKOK PERJANJIAN KERJA SAMA 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA PIHAK 

bersepakat untuk melakukan kerja sama (Memorandum of Agreement) untuk pelaksanaan seleksi 
(Uj ian/Tes Tertul is dan Wawancara) calon Karyawan/i Koperasi Simpan Plnjam Pengembangan Pedesaan 
(KSP3) Nias Tahun 2016 di Kota Gunungsitoli-Nias. 

Pasal2 

HAK DAN KEWAJ IBAN 


(1). Hak PIHAK KESATU Adalah : 
a. 	 Mendapatkan secara tertulis dari PIHAK KEDUA berupa Hardcopy dan softcopy Naskah Uj ian 

Tertu lis dan wawancara Seleksl Penerimaan Calon Karyawan/i Koperasl Simpan Plnjam 
Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016; dan untuk menjaga kerahasiaan dad Naskah 
uj ian dimaksud maka dlbawa langsung oleh PI HAK KEDUA pada saat pelaksanaan Uj ian. 

b. 	Mendapatkan Pendampingan dalam Pe laksanaan Ujian Tertulis/Tes dan Wawancara seleksi 
penerimaan Calon Karyawan/i Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias 
Tahun 2016; 

c. 	Mendapatkan secara tertulis dari PIHAK KEOUA berupa Hardcopy dan softcopy Naskah Hasil 
Ujian Tertulis dan Wawancara draft Dokumen Seleksi Penerimaan Calon Karyawan/i Koperasi 
Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016; 

d. 	 Hardcopy dan softcopy sebagaimana dimaksud pada point (a & c) di atas diterima setelah 
pelaksanaan ujian tertul is dan wawancara. 

(2) . Hak PIHAK KEDUA adalah: 
a. 	Mendapatkan Pembayaran atas pekerjaan yang dilaksanakan sesual kesepakatan; 
b. 	Memlliki kewenangan menunjuk personil untuk melaksanakan Penyusunan Naskah Ujian 

Tertulis dan Naskah wawancara, Seleksi Calon Karyawan/i Koperasi Simpan Pinjam 
Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nlas Tahun 2016; 

c. 	 Memil iki kewenangan menunjuk person il untuk mengawasi pelaksanaan Ujian Tertulis, dan 
pelaksana wawacara, Seleksi Penerimaan Calon Karyawan/ i Koperasl Simpan Pinjam 
Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nlas Tahun 2016; 

d. Mendapatkan data-dat a dan Informasi untuk ba han Penyusunan Naskah Ujian Tertu 's dan 
wawancara, serta Pendampingan Tenaga Pengawas Ujian Tertulis, Seleksi Peneri maa Calon 
Karyawan/i Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016; 

(3) . Kewajlban PIHAK KESATU adalah: 
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a. 	 Melakukan Pembayaran honorarium pekerjaan yang sudah disepakati bersama atas beban kerja 
yang dilakukan PIHAK KEOUA; 

b. 	 Memberikan data-data dan informasl untuk bahan Penyusunan Naskah Ujian Tertulis, 
wawancara, dan Pendampingan Tenaga Pengawas Pelaksana Ujlan Tertulis dan, wawancara, 
Seleksi Penerimaan Calon Karyawan/ I Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan pedesaan (KSP3) 

Nias Tahun 2016 kepada PIHAK KEDUA; 
(4). 	 Kewajiban PIHAK KEDUA ada lah: 

a. 	Menyusun Naskah Uj ian Tertu lis dan Wawancara, Seleksi Penerimaan Calon Karyawan/I Koperasl 
Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016 

b. 	Menjaga dan menjamin kerahasiaan naskah ujian tertulis dan wawancara serta kunc1 jawaban 
Seleksi Penerimaan Calon Karyawan/ I Koperasl Slmpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) 
Nlas Tah un 2016 kepada p hak mana pun. 

c. 	Menyerahkan Hardcopy dan softcopy ujlan tertutis dan wawancara beserta kuncl jawabannya 
setelah pe laksanaan ujian tertu lis dan wawancara. 

d. 	 Menyed iakan dan mengkoord inir Tenaga Ah li dalam Penyusunan Naskah Ujian Tertulls, 
Wawancara, dan Pengawas, Se leksi penerimaan Calon Karyawan/I Koperasl Simpan Pinjam 
Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016 

e. 	 Me lakuka n Pendampingan Penyusunan dokumen Naskah Ujlan Tertulis, wawancara, dan 
pengawasan, Seleksl penerlmaan ca lon Karyawan/I Koperasl Simpan Pinjam Pengembangan 
Pedesaan (KSP3) Nias Ta hun 2016 

Pasal3 
PEMBAYARAN 

(1). 	 Besaran biaya yang ditanggung oleh PIHAK KESATU untuk Seleksl Penerimaan Ca lon Karyawan I 
Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 2016, seti nggi-tingginya 
Rp.85,lOO,OOO.00 (Delapan Puluh Li ma Juta Seratu5 Rlbu Rupiah); 

(2). 	Besaran biaya yang ditanggung PIHAK KESATU Pelaksanaan Seleks i Calon Tenaga kerja KSP3 
Gunungsitoli-Nias tahun 2016, mellputi: 
(a). Blaya Kegiatan Ps lkotes, al: Pslkotes, Wawancara , dan Ps ikogram . 
(b). Biaya PerJalanan (Tlket pesawat PP 7 orang, Penginapan 5 hari/7 orang, 

uang harian 5hr/7 Orang, Transport lokal 7 orang, dan konsumsl dalam perjalanan). 
(c) . Predlksi Peserta Ujian Tulis 600 orang, wawancara 44 orang. Pelaksanaan Seleksi 

Penerimaan Calon Karyawan/I Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias 
Tahun 2016 dinyatakan dalam Biaya Pe laksanaan Rekruitment Psi kotes. 

(d). Biaya pelaksanaan Rekruitmen Psikotes dlsesuaikan dengan j umlah Peserta Ujian Tulls. 
(3). Rincian blaya Pelaksanaan Psikotes sebagalmana dimaksud pada ayat (2) ada lah sebagal 

berikut : 

a. Biaya Kegiatan Ps ikotes : 600 orang x 80.000. - " Rp. 48.000.000.-
b. Biaya Tes Wawancara 44 orang x 60.000.- :: Rp. 2.460.000.­
c. Tes Psikogram : 44 orang x 65.000.- = Rp. 2.860.000.­
d . Biaya Perja lanan 7 orang . = Rp. 31.600.000.­

Total Blaya ... ...... ..................................................................... :: Rp. 84.920.000.- (Oelapan Pulu 
empatjuta sembilan ratus dua puluh ribu rupiah). 
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(4). 	Siaya yang dimaksud pada ayat (l ) dibebankan pada Anggaran Panitia Se leksi (Panitia Pansel) 
Penerimaan Calon Karyawan/I Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias Tahun 
2016, kode Rekening 407 sesual dengan Ketentuan Perundang-undangan yang berlaku. 

Pasal4 

CARA PEMBAYARAN 


Pembayaran biaya pe laksanaan tugas-tugas PIHAK KEDUA (Term of payment untuk sele ksi) o leh PIHAK 
KESATU dilaksanakan dengan cara bertahap/termyn dengan 3 (tiga) kali pembayaran/ 3 termyn, sebagai 
berikut: 

(1). Pembayaran/Termyn I (pertama): 30% darl total biaya, dilakukan pad a saat penandatanganan 
kontrak Perjanjian Khusus yang tertulis dalam Kontrak Kerja . 

(2). Pembayaran!Termyn II (kedua) : 50% dari total blaya, dilakukan di harl I (pertama) pelaksanaan 
psikotes. 

(3) . Pembayaran/termyn ke III (Tiga): 20% darl total biaya, dllakukan 1-2 har i setelah soft copy/hard 
copy hasll laporan pemerlksaan psikolog i dlkirimkan. 

PasalS 

PEMBIAYAAN 


Pembiayaan yang t imbul dalam Ke rja sama (Agreement) ini ditanggung oleh PIHAK KESATU yaitu 
Koperasi Simpan Pinjam Pengembangan Pedesaan (KSP3) Nias. 

Pasal6 

FORCE MAJURE 


(1). 	 Masing-masing Plhak wajlb untuk melaksanakan ketentuan dan kewaj ibannya berdasarkan 
perjanjian ini, kecuali dalam hal force maJure. 

(2). 	Yang dimaksud force maJure dalam Perjanj ian Agreement ini ada lah perang, pemberontakan, 
pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam (gempa bumi, banjir, badai/ taufan), 
kebakara n dan keadaa n lainnya diluar kemampuan PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga 
pihak yang bersangkutan terlambat dan /atau tldak dapat memenuhi kewaj ibannya sesua i dengan 
yang dltentukan dalam perjanj ian in!. 

(3). 	 Dalam hal terjadinya force majure, pihak yang bersangkutan memberitahu kan secara tertulis 
kepada plhak lalnnya diserta i keterangan mengenai keadaan force majure tersebut pal ing lambat 7 
(tuJuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK akan segera memblcarakan 
penye lesaiannya. 

Pasal7 

PENYElESAlAN PERSEUSIHAN 


(1) . Apablla terjadi perse llsihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan kerja sama 
Agreement ini, PARA PIHAK akan menyelesaikan melalu i musyawarah untuk mencapai mufakat 

(2) . Apabila dengan cara sebagarmana dlmaksud dalam ayat (1), perselis/han dan/ atau perbedaan 
pendapat tersebut tidak dapat dise lesaikan, PARA PIHAK sepakat menyelesaikannya melalui 
PengadJian Negerl Gunungsitoli-Nias. 
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Pasal8 
JANGKA WAKTU 

(1). 	 Perjanjian Kerja sama ini berlaku untuk jangka waktu 2 (dua) bu lan, terhitung sejak ditandatangan i 
PARA PIHAK denga n mengesampingkan ketentuan pasal 1266 kitab Undang-undang Hukum 

Perdata. 
(2). Dalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri perjanj ian ini, maka waj ib memberltahukan 

kepada pihak lainnya selambat-Iambatnya l(satu) bulan sebe lum akan diakhirinya perjanjlan ini, 
berikut penyelesaian seluruh kewaJlban masing-masing pihak. 

Pasal9 

PENUTUP 


(1). 	Perubahan dan/hal-ha l lain yang belum diatur dalam perjanjian ini, diatur kemud ian dalam 
perjanjian tamba ha n yang disetuJuoi oleh PARA PIHAK. 
(2). Perjanian ini ditandatangani di Ruang Kerja Rektor Universitas HKBP Nommensen Medan pada 
hari, tanggal, bulan, dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Perjanian Kerja sama 
(Agreement) ini, dibuat dalam rangkap 4 (empat), masing-masing mempunyal kekuatan hukum yang 
sama . Lembar kesatu, lembar ked ua bermeterai cukup untuk PIHAK KESATU dan PIHAK KEoUA 
seleb ihnya untuk keperluan admlnistras i. 

PIHAK KESATU : PiHAK KEiJUA : 

Diketahui/Menyetujui : 


Ketua Umum KSP3 Nias, Rektor Universitas HKBP Nommensen, 


or.lr. SABAM MALAU 

ASA Uol LAIA S.pd 
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PERJANJIAN KERJASAMA 
(MEMORANDUM of AGREEMENT) 

ANTARA 
~~:( R IAH SAKIT SANTA ELlSABEm MEDAN 
iI""': DENGAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
~~___--..~ UNlVERSITAS HKBP NOMMEN 'EN MEDAN 

TENTANG 
PELAYANAN JASA PSIKOLOGJ, MAGANG, PENELITIAN 

NomoI Pihak I : 031IDir-RSElPKS-MoAITI/2019 

Nomor Pihak II : 05/Fak PsikologilMoAill/2019 


Pada hari ini tanggal Satu bulan Februari tahun Dua Ribu Sembilan Belas (01-02-2019) di 
Medan, yang bertandatangan di bawah ini : 

1. 	 dr. Maria Cristina, MARS Selaku Direktur, bertindak dan atas nama Rumah 
Saki1 Santa Elisabeth Medan oleh karenanya sah 
mewakili Direksi berdasarkan Surat Keputusan 
Pengangkatan DirektuI Nomor: 
0191YSE/SKIIVJ2017 tertanggal 01 April 2017 dari 
dan oleh karena itu atas nama Rumah Sakit Santa 
Elisabeth Medan yang berkedudukan di 11. H. Misbah 
No.7 KeJ. Jati Kec. Medan Maimun, Medan 20152 
dengan Surat Izin Operasional Tetap Rumah Sakit 
NomOI: 440.442/258571XW2014 dan Dinas 
Kesehatan Provinsi Swnatera Utara, dan selanjutnya 
dalam perjanjian keIjasama ini disebut PIHAK 
PERTAMA. 

2. 	 Freddy Butarbutar,M.Psi Dekan Fakultas Psikologi Universitas HKBP 
Nommensen yang diangkat berdasarkan Surat 
Keputusan Rektor Nomor: 509/SKlRfOO20 t5 yang 
berkedudukan di Jalan Sutomo No. 4 A., Medan 
20234 selanjutnya dalam perjanjian kerjasama ini 
disebut ebagai pmAK KEDTIA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDTIA masing-masing disebut "PIHAK' dan secara 

bersarna-sama selanjutnya disebut sebagai "PARA PillAK . 

Menirnbang : 


Halaman 1 dar! 6 I \J I 



a. 	 Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding) Rumah Sakit Santa Elisabeth 
0311Dir-RSEfPKS-MoAJII/20] 9 dan Universitas HKBP Nommensen Nomor: 
o1/021RfMoU/llJ20 19 

b. 	 Berdasarkan pasal ill bahwa Nota Ke epaharnan tersebut merupakan dasar bagi 
berbagai perjanjian keJjasama yang akan disusun seeara tersendiri untuk setiap bidang 
kerjasama yang dilaksanakan atau ditindakJanjuti o(eh berbagai unit di Rumab Saleit 
Santa Blisabet dan Universitas HKBP Nommensen. 

Kedua belah pihak menyatakan setuju dan bersepakat untuk mengikat diri dalam Surat 
Perjanjian Kerjasama dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagaimana tercantum dalam 
Pasal-Pasal tersebut dibawah ini. 

PA ALl 
TUJUAN 

Adapun tujuan dan peljanjian keIjasama ini adalah : 
1. 	 Menetapkan Fakultas Psikologi Universitas HKBP Nommensen Medan menjadi mitra di 

dalam memberilean pelayanan psikologl dj tempat Pihak Pertama. 
2. 	 Memberikan kesempatan kepada Dosen dan Peserta didik Fak~ltas Psikologi Uni ersitas 

HKBP Nommensen Medan untuk dapat melakukan kegiatan penelitian yang berhubungan 
dengan pengembangan kei1m uan. 

3. 	 Memberikan lee empatan kepada peserta didik FakuHas Psikologj Universitas HKBP 
Nommensen Medan untuk dapat meJakukan kegiatan magang, agar peserta didik dapat 
rnenerapkan keilmuannya ditengah-tengah masyarakat. 

PASAL2 

RUANG LINGKIJP 


PARA PmAK bekerjasama dalam melaksanakan kegiatan Pelayanan Psikolo~ Penetitian 
dan Pengabdian bagi Dosen dan Peserta didik Fakultas Psikologi UniversItas HKBP 
Nornmensen Medan. 

PASAL3 
T NGG GJAWABBER AMA 

{; 	PlliAK PERTAMA bertanggungjawab dalam hal menyedlakan fa ilitas yang dibutuhkan 
oJeh PlliAK KEDUA elama berkaitan dengan pelayanan Psikologi Penelitian dan 
Magang di tempat PIHAK PERTAMA. 

2. 	 PIIMK PERTAMA bertanggungjawab untuk menyediakan Pembimbing bagi peserta 
didik yang mengikuti kegiatan magang. 

Halaman 2 dan 6 



3. 	 PlliAK KEDUA bertanggungjawab untuk menyediakan tenaga Psikolog dalam 
mernenuhi pelayanan Psikologi di tempat PIHAK PERTAMA 

4. 	 PIHAK KEDUA bcrtanggungjawab dalam mempersiapkan peserta didik yang akau 
mengikuti kegiatan magang di tempat PIHAK PERTAMA. 

PASAL4 
HAl( DAN KEWAJIBAN 

A. HAK 

Dalam perjanjian kerjasama ini PARA PIHAK mempunyai hak sebagai berikut: 

1. 	 PIHAK PERTAMA mendapatkan jasa psikolog dan pelayanan psikoJogi yang 

diberikan oleh PIHAK KEDUA 
2. 	 PIHAK PERTAMA mendapatkan basil peneUtian dan pmAK KEDUA dalam rangka 

pengembangan keilmuan daJam bidang kesehatan dan bidang lain yang terkait. 
3. 	 PIHAK PERTAMA mendapatkan pelayanan psikologi dalam kegiatan magang yang 

dilakukan oleh peserta didik dati PIHAK KED A. 

B. KEWAJlBAN 

Dalam perjanjian kerjasama ini PARA PfHAK mempunyai kewajiban sebagai berikut : 

1. 	 ")JIRAK PERTAMA akan membayarkan honor Psikolog atas pelayanan yang diberikan 

oleh PIHAK KEDUA. 
2. 	 PIHAK PERTAMA mempersiapkan pembimbing untuk peserta didik yang akan 

melak anak-an kegiatan magang. 
3. 	 PIHAK KEDUA mempersiapakan Psikolog yang akan bertugas di tempat PIHAK 

PERTAMA. 
4. 	 PIHAK KEDUA rnempersiapkan peserta didik untuk: mengikuti kegiatan magang di 

tempat PIHAK PERTAMA. 

PASAL5 

TA GGUNGJAWABHUKUM 


1. 	 Peserta didik tidak diperkenakan berinteraksi dengan pasien atau pihak yang beTkaitan 
diluar sepengetahuan pemhimbing magang. Apabila hal tersebut terjadi tanpa 
sepengetahuan pembimbing magang, maka yang bersangk'Utan menjadi tanggungjawab 
pmAK KEDUA. Namun jika hal tersebut dengan sepengetahuan dosen pembimbing 
magang dan Pernbimbing magang dan PTHAK KEDUA, maka bal ini akan menjadi 
tanggungjawab bersama an·tara PlBAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. 

2. 	 Apabila peserta didik melanggar peraturan yang berlaku dj tempat PlHAK PERT AMA, 
maka akan menjadi tanggungja~ ab dari PIHAK KEDUA. 

Halaman 3 dari 6 



3. 	 Apabila peserta didik menyebabkan teIjadinya kerusakan fasilitas, sarana dan prasarana 
milik PIBAK PERTAMA, maka menjadi tanggungjawab PIHAK KEDUA. 

4. 	 Untuk pelaksanaan penelitian di tempat PIHAK PERT~"\1A, maka PIHAK KED 
harus mendapaikan persetujuan terlebih dahulu dari PlBAK PERTAMA 

PASAL6 

JAD\VAL PELAYAN AN P lKOLOG 


Adapaunjadwal pelayanan PSlkolog di tempat PIHAK PERTAMA, sbb: 

No Hari Pukul .Tenis Psikolog Nama Psikolo~ 
1 Selasa 13.00 -17.00 Wib Dewasa Naomi Antonang 
2 Rabu 13.00 - 17.00 Wib Dewasa Togi Fitri 
3 Kamis 16.00 - 20.00 Wib Anal< Ervina Siahaan 

PASAL7 

JANGKA WAKTUPELAKSANAAN 


Jangka waktu pelak anaan kerjasama disepakati sebagai berikut: 
1. 	 Jangka waktu perjanjian keIjasama adalah 2 (tiga) tahun, dihitung sejak ditanda 

tangamnya surat perjanjiao kerjasama oleh kedua belah pihak. 
2. 	 Jangka wakiu tersebut pacta ayat 1 akan ditinjau dan latau diperbaharuJ kembali, jika 

terdapat perubahan yang di epakati oteh kedua befah pihak. 
3. 	 Perpanjangan kerjasama yang disepakati oleh kedua belah pihal diJakukan 3 (tiga) bulan 

sebelum jangka waktu kerjasama di atas beraklur. 

Ke epakatan ini tidak akan berakhir jika salah satu pihak lerdapat pergantian pengurus atau 
fungsionaris , namun wajib diteruskan oleh pengurus atau rung ionaris baru tanpa merubah 
ketentuan-ketentuan dalam kesepakatan ini . 

PA ALS 
PENANGGUNGJAWAB 

Masing-masing pihak akan menunjuk eorang penanggung jawab yang bertugas 
merencanakan mengkoordinir dan memantau pelaksanaan kerjasama. 

PIHAK PERTAMA: 
RS Santa Elisabetb Medan 
JL. H. Misbah Nomor 7 Kel. Jati Kec. Medan Maimun 
Medan 20152 
Telp : 061 - 4144737 
Fax :061 - 4]43]68 
Email: rsmdn@yaboo.co.id 
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Contact Person: 
Nama : Juniar Sinaga 
Jabatan : Staf Marketing 
Telp. : 061 - 4144737 Ext.775 
Fa.'{ : 061 - 4143168 
Hp : 081263165674 
Email: marketing.rssemdn@gmail.com 

PmAK KEDUA: 
Fakultas Psikologi Universitas HKBP Nommensen Medan 
n. Sutomo NO. 4 A, Medan 20234 
Telp : 061 - 4522922 
Fax : 061-4571426 

Contact Person: 
Nama : Ervina Siahaan~S.Psi, M.Psi, Psiko]og 
J abatan : Wakil Dekan III 
Te]p. : 061 - 452292 
Hp : 085760979704 
EmaiJ : ervinas14@gmail.com 

PASAL9 
PENYELESAlAN PERSELISIHAN 

Apabila dalam pelaksanaan kesepakatan kerjasarna ini di antara edua belah pihak terdapat 
per elisihan atau ketidaksesuaian pendapal, akan di elesalkan deRgafl secara musyawarah dan 
mufakat. 

PASALIO 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. 	 Perubahan pada peoanjian kerjasama ini hanya dapat dibuat setelah melalui konsultasi 
dan mendapat persetujuan secara tertulis daTi kedua belah pihak, dan menjadi bagian yang 
tidak terpisahkan dengan perjanjian ini. 

2. 	 Perjanjian Kerjasama ini akan dibuat dalam rangkap dua yang kesemuanya asli dan 
berrnaterai cukup serta mempunyai kekuatan hukurn yang sarna untuk masing-masing 
piliak setelah ctitandatangani oleh PARA PlHAK 

PASAL 11 
PENITTUP 

1. 	 Segala sesuatu yang tidak atau belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini akan diatur 
lebih lanjut dalam naskab tambaban (Addendum) sebagai bagian yang tidak teTpisahkan 
dari Pe~janj ian Kerjasama ini. 
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2. 	 Perjanjian Kerjasama ini dibuat dengan semangat kerjasama yang baik untuk dipatuhi 
dan dilaksanakan oJeb PARA PIHAK 

PIHAK PERTAMA PmAK KEnUA 
RS SANTA ELISABETH MEDAN 

) (Freddy Butarbutar M.Psi., Psikolog) 
Dekan 

DiketahujJ disetujul oleb: 

PIHAK PERTAMA P K D A 
Yayasan Santa Elisabeth Universita HKBP Nommen en 

Sr.Wilfrida imbolonFSE 
Ketua 

Halaman 6 dar; 6 



OT KERJA SAMA 
, ........ ~OILUID OF AGREEMENT) 


Amara 
DUARTE TmUA HKBP PUSAT PEARAJA 

Dm:u 
F AKULTAS BAHASA 0 SENI (FBS) 


UNIVERSITAS HKBP 0 SE (UHN) MEnAN 


YAYAS OMMENSEN 

omor: 13161l.n 

Pada hari inj Senin. Tanggal. DeIapao Be Bulan ovember, Tahno Dua Ribu Sembilan Betas 
18-1 )-2019)~ yang bertanda langan di haw un: 

I. 	 dt. DAVID SILAB , n: J3balan Kepala Biro Ibadah Josik HKBP Departemen 
arturia.. dalam hal ini bcnindak IIIduk nama Oepartemeo Marturia.. bedcedudukan di 

Kantor Pusal HKBP Pearaja T3I1I1Ung. ~U1nJa dalam ota Kerjasama emorandmn of 
Agreement ini disebut PIIIAK 

2 	 A B TUBARA, PILD : Jabatan Dekan Fakullas Bahaq dan Seni 
Universitas HKBP ommensen Medan. daIam bat ini bertindak untuk dan alas nama FakuJlas ~ 
Bahasa dan Scni nn'eTSims HKBP !rOUlmenseu berltedudukan di Jl Sutomo o. 4-A 

edan - umatera t.aJa sclanjulnya daIam PeJjanjian Kegasama orandmn of 
greo:nent) ini disebut sebagai PIIIAK KED 

1. 	Dr. Jr. T OBOW. . Jaba1an Ketua Ya'asaD niversitas HKBP 
ommeuseu edan. dalam hal ini tmtuk dan alas nama Yayasan Universitas HKBP 
0IDIlleDS0l edan. bet:kenlodukan di JI. Paintis Konerdekaan o. 21 edan-Sumatera 
tara. selanjutrt)ll dalam Perjanjian Kaj~ emorandum. of greement) ini disebut 
bagai PIHAK G 

IHAK PERT PIBAK KED dan PIHAK KETlG secara seodiri-sendiri disebut 

IBAKdan secam bersama-sama disdJuI P IIIAK­

enimban : 
a uta Kesepabaman em rnndum of UndetsIandiog ou) Departemen Marturia HKBP 

kantor Pusat FIICBP Peamja Tarutung. omo. 83311.19 oUNIJI2019. dan Fakoltas 
Bahasa dan SeW (F8 m AKBP ommensen Medan om. 
87 oUIV11I2019 

b. 	 Bahwa berdasarbn Pasa) 3 (tiga) bah 0 ~ Kesepahaman ( emorandum of 
UoderstandingIMoU) tcnebut mernpakan dasar bagi berbagai Perjanjian Keljasama i 
(Memorandum. of Agreemen oA)}1lIIg cli.smun secara ter.iendiri untuk setiap bidaog 
Kerja Sarna yang diJaksanabn dan farau dilindaklanjuti oJeb berbagai unit di Departemen 
Martwia HImP dan Uni itas HKBP ommensen Medan 

PARA P sepaL.at unluk saling mengikat di daJam 
emonmdum of Agreement) ~mm~;denggankan Dua Kegiatan yaitu HftiiD 

PiIIiiI~ dan -1tJ • • ~ Ir,. H--=-" 
denpn iretmhlaD sebapi berikuI: 

1 

Bmtasadam hal tersebut di 

http:sepaL.at
http:83311.19


I 
KEDUD 0 RU G GK P KERJ~,~lI'.~ 

Kedudukan ke tiga belah pihak secara b rum adalab lerpisah dan benliri dan dan lidak terikat 
langsung selain dalam petjanjian ini. 

(l).PHIAK PERT berkedudukan sebap Penyelenggara Acara Kegiatan Revisi Buku 

Ende Piliban dan PageIarnn Drama usikaI-IWIw a larpangkirimon Iu Hangoluon II" 


(2). PD-IAK. KED A bertedudukan • lostitusi Pelaksana ~ . kegiatan yang 

diselenggarakan oleb PffiAK. PERT,.,.. ....,....... 

(3 .PlHAK .KE1lGA berkedudukan sebagai P .. edia Dana kegiatan yang diselenggarnkan oJeb 
PD-lAKPERT 

(4).Rmng Iiogkup Keljasama inL baoya UDluk hal-hal rang berkaitan dengan Penyelenggaraan ~ 
uotuk emudian peny len 2813 8C.":3I3IIJ di tempallloknsi ;aug dikelola oleb PIHAK , 
PERT eli riIa..:ahKota edan dan Kola Tarutung. 

5).Apabila terdapal lempat di luar ~'3b but di atas. wajib dikoonlioao;iJcan dan hams 
mendapn pcr.;etujuan dari Pll-IAJ( KEDUA. 

2 
HAKD KEWADB PIBAK 


(I .Hak dan Kew !pDan p~PERTAMA adalab: 

(a) emberibn kompensasi Rp. .000.000.- (DBa Raws Juta Rupiah) dengan perincian: 

1. 	 Biaya Re\,i . BuIw Eode dan Anamemen 50 buah L.agu Bulru End Piliban besar 
Rp. 75.000.000 - ~ojub Pol Lima 11113 Rupiah). diberikan alau ditr.msfcr 
selambat-Iambatn .... bari settJah pmmwbtangan 0 

2. 	 Biaya P Iaran -Roho "aMorpanglirimon lu Hangoluan Tl" sebesar J 
Rp.I25.000J'OO - ( Dua Puluh Lima Ju Rupiah). ditransfer lambat- ' 
Jambatn) tanggall5 Januari 1020. 

(b 	 encamtumkan Logo F: has Bahasa dan . (FBS niversitas HKBP ommensen 
edan pada matcri ~-isi BuIrn ElIde &. PageJanm ""Roha no larpakirimon Iu 

HLmgOluan Ir, DianlaIan) 

• 	 Poster 
• 	 BOOEnde 


Spand 


• 	 E-Backdro 
(c) 	 enyebutkan adlibs) ni~ersilasHKBP ommensen edan sebagai Venue Local pada 

Buku R~' . Buku Eode Pagelamn -Bubo no larpongkirimon IU llDngo/uon IF 

(2 . Hak danKewajiban PnIAK KEDU adalah: 
(a) Pelaksana Teknis unrule Re\isi Buku Eude- diamanmya : 

• 	 Revisi Buku Ende dan Bahasa 
• 	 Mengarransemen 50 buab Iagu Bukn Eode Pilihan 
• 	 erekam dan Mempublibsikan Ammsemen 50 buah Lagu Boo Ende Pilihan 

dalam bentuk Paduan uara' osik Eosambel meJaJui media YOl..iTUBE 
• 	 elakukan FGD (Focus Discussi II Grup) Ix Pertemuan. untuk penetapan hasiJ 

akhir revisi. 

(b Pelaksana Telmis Pagelaran Drama usikal ""RohD na larpangkirimo" lu llangoluan 
Iryaitu : 


embuat ript Drama osika! 

dabh Pemain Drama '. (Pemain adalah FBS) 


mm Pemain Drama Musikal dengan menggunakan 

2 

I 



enyediakao Kostum Drama MusibJ dan makeup 

(c) emberikan ruang pubIikasi eli arm Pelatsanaan Acara. diantanmya 
• 	 2 (Dua) Bnah Ron Up BanOi:l" 
• 	 I (s:ato) buah SpolLOdlJIk 

• 	 10 (SepuJub) umbuJ-umbuJ 

(3 . Hak dan Kewajiban PUIAK KETlG adalah memberikan dana ontuI,;. egiatan ~g telah 
disepakati bersama dan menerima Japorao penggunaan dana dari PntAK PERTAMA dan 
PlHAK KED selam~lambatn~'3. 2 bulan setelah semua kegiatan berakhir secara 
k Jurnhan. 

a PlHAK KFllG mentransfer termin pertama . besar Rp. 15.000.000 rujuh puluh Lima 
juta rupiah) ke rekeuing Deparremen ;larturia HKBP Bank BRl Cabang Tarutung 

o or 0099-01 z.., 
b. 	 PIHAK KEIlG, menbaDSfer lennin kmua Rp. 125.000.000 (seratus dna pulub 

lima juta rupiah) ke rekeoing Deparremen arturia HKBP Ba k BRI C2baag 
T~ g r J ~ 

Pembia aan yang timbuJ daIam kerjasama emornmdum or Agreement) ini diLanggung oleb 
PIHAK KETIG ycUlU Ya ~ oiversiras HKBP ommensen yang kemudian diselenggarakao 
rueh PIHAK PERT fA yaitn DepartemenMadoria HKBP Peanga Tarutong.. 

Setiap lmub pemberi13lman.. smal-meD~ dan korespoodensi tainnya sehubungan dengao 
ketenluan-kdeutuao daJam pe!jaojian g.lJ diberilahnkan sccara Iertulis meJaJui jasa kwir atau pas 
deogan tanda lerima .:-aug j eli alamar masing-masing pihak sebagai berikut : 

a 	 Deparremen laduria HKBP Pearap 8IUDIII2 

ama : PdL Da,,'d iIaban.. .Th 
Jabatan : Ka Biro lhadah 
I<! otak : TellHP. 081"'3119] 1002 
Email: davi illabaIriJ"dgmailcom 
Alamal Kantor : Kanl r Pusat HKBP Pearaja Tarutung 
Yang selanjumya daJam ota Kesepabaman ini disebw PIHAK PERTAMA 

b, ama : JUDita BaIubam.. .5n..M-SJL..Pb.D 
Jabatan : Oekao FakullaS Bahasa dan Seni edan 
KODiak : 'f, .08II-M&-O:!6 
Email:~...arid 
AJamat : Fakullas Bahasa dan Seni ni ~ HKBP ommeoseo ~ 

JaJan ldomo 0,4 tedan 
aug selanjutnya dalam Kesepabaman ini disebul PIHA KED 

c. : Dr. Ir. urdin Tampubolon 
: K.etua Vayasao Uni usitas HKBP ommensen edan 
: TeUHP. OSII-92&- _ 

: J1 Petiuris o. 21 I.eoa~· 


~ secara ber.iBllla-s::ooa disebot PARA PIHAK 

3 
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C 
Pembayaran biaya kompensasi sejumJah Rp. :!OO.OOO.OOO.- (Dua Ratus Juta Rupiah) akan diberikan 
PIHAK KETlG epada PIHAK PERT lA - pen~ eJenggara dan kemudian disampaikan 

PEl 

epada PIHAK KED A sebagai pel' Idrnis 100010 dari dana _ang disampaikan oleh 
PIHAlC [(£TIG . Adapun tennin penyampaiao pembia; '33D adalah sebagai berikut : 

l. 	PIHAK KETIGA transfer lmnin pertama Rp. 75.000. (tujub pulub lima juta 
rupiah) ke rekeniog Departemen Marturia HKBP B 8R1 Cab. T rutung nomor 
0099-01 2..,. lambat-Iam I bari setelah perumdatanganan MoA. 

2. 	 POlAK PERT mentransfer leonin petlBUia . besar Rp. 75.000.000.- Tujuh Puluh 
Lima Juta Rupiah) dibagi 2x pemba.1lJ3J1 : 
a. 	 Pemba)3I3D awal besar 9m' (Rp 67.50ClOOO) dari jumlah Rp 75.000.000.- diberikan 

setelah 2 (dua) bari penandaJangan « randum f Agreemeot 
b. 	 Pembayarao lermin akhir dati lenDin pertama sebesar 100/. (Rp 7500.000.- dari jumlah 

Rp. 7 - .000.000.- dan diberikan palla . pen. eraban basil seluruh re 'isi dan CD 
Aransemeo 50 buah Lagu 801m Eode Pilihao pada taoggaI4 ei 2020. 

3. 	 pmAK KEllG meotr.msfer lermin Iredm sebesar Rp. 12-.000.000 (seratus dua puluh 
limajuta rupiah ke rekening I>epartmten Marruria HKBP k 8RI Cab ng T 

o or 1 2-. lambal- •~ tanggal J~ Januari 2020­
Pemba) ran Tennin Kedua Drama usikaJ -Roha na /arpangkirimon lu j 
Hangolll4n OJ dilaIrukan dengan DlC'Dtransfer ke rekeniog akultas Bahasa dan Seni t 

ni itlS HKBP onnueusen edan.. Ibak BRI . or I 1683-53-3 
• : Jaaia Bataban., QQ : F 	 do . dibagi 2x pem . anm. aitu: 

a. 	 Pemba)'araD awaJ sebesar 9m. Rp. 112.:00.000.-) dari jumlah Rp. 12~.OOO.OO(t- dan 
diberikan pacta Ian eaI 16 Desember 2019 

b. Pemba}'aran akbir dari lenDin kedua besar 10% Rp 12.500.000 - dari jumlah 
Rp.I25.000.0(Kt- dan dibenbn pada belum pertunjukan berlangsung. 

PHi PERT. mentl3nS cr penuh 10m' setiap bia)'3 egiatao sesuai d~'ClD jumlah 
lennin yang lelah disepakati bersama pihak.. 

6. 	 Pelaksanaan egiatan dimulai jib sudah dilakukan pembayanm. awal Iermin pertama (pasal 
5 00.1 botir a) dan pasaI - DO. 4 botir (a . 

7. 	 Pelaksanaan pembayaran termin ledua sesoai dengan pasaJ 5 no.2 butir (b) dan pasaI 5 no.4 
buur(b). 

8. 	 Pelaksaoaan kedua kegialaD aka» dicaruum.kan I bib lail daJam ural Pelaksanaan Ke:rja 
(SPK) 

(1) Masing-masing PIHAK '3jib nntuk melaksanalam ketennum dan 'e rajibanny3 berdasarlam 
perjanjian kerja sarna em mmdum ofAgreement) ini kecuali dalam hal Force Majure. 

2) Yang 	 dimaksud dengan Force ajure dalmn perjanjian Kerjasama emoramdum f 

Agreement ini adalah perang, pem pemog kan, k.erusuban 3l8n huru-bara. beru:ana 

alam (gempa bwni. ~ir. badailtaupan. kebabGm dan lreadaan 1aion.11 diluar kemampuan 

PARA PIHAK untnk ~ sehingga PIHAK. • CUlg bers:angirutaD memberitahukan 

secara tertulis kepada PIHAK lainu. disena.i eterangan F rce 'ure terse but paling lambal 

(tujuh) hari kaja setclah rerjadinya Force Majure dan PARA PIHAK akan segera 

membicarakan pen elesaiann} a 


p 
_ 	 ..."-. teIjadi per.;elisiban danlatao perbedaan peodapat daIam mngka pelaksanaan ~ t

melM:apuAglftIIIeIIt ini P PIRAK abo men.. mdalui ml~::nlI.-::rrah 

mufakaL 

4 
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ora Kerja sama ini berlaku sejak ditandatanganioya oleh PARA PlliAK dan terap berlaku sarnpai 'If' 
masmg-masing telah Menjalaokan Hak dan oa,iibannya masing-masing. 

ADD.:.. ~L&I'"J.." 
Setiap perubaban dan/alaO addendum lerhadap kdenlnao dan S} araI-S}'a:rat dalam pe1janjian ini I 
ban. '3 dopa dilakukan dan din_atakan sah persetujuan PARA PrnAK. Perubahan F 
danlatau addendum menj di bagiao rang tidak terpisahk.an dan isi surat petjanjian keJjasama 00 

(1 Perubahan danlalau hal-hal lain -,an~ belum diarur dalam peljanjian Kerja sarna 
fem rnndum of greement) ini dialur kmmdian dalam Perjanjian tambahan ataD ota r 

Kerja sarna Agreemenl) 00. 
Perjanjiao Kerja sarna ( greemenl ini.. ddandaIaogani di rnaogan RAP T B ~. 

P ARIB F T. BAlL D. oi e itas RKBP ommensen man 
dan dibubuhi Materai yang cukup. ditandataogani dan <Ii Cap asiog-masing Pihak.. 

Pibak Pertama. 
Biro lbadah dan usik Ya.13S8J1 

http:terpisahk.an


: 

Departemen Manuria HKBP Universitas HKBP ommensen 
Pearnja T arutung 1edan 

~ 1'4' 

Pdt. amsir Hutagaltmg. ~rs.Sam Pandiangan .. M L Ph.D 

Ka. Bag. Musik akiJ Rektor IV 

ayasan Uni ersitas HKBP ommensen 

Dr. Haposan H.. MH. 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 
(MEMORANDUM OF AGREEMENT) 

ANTARA 


PT. PADI PADI CREATIVE (PPC) JAKARTA SELATAN 

DAN 


FAKULTAS BAHASA DAN SEN. (FBS) 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN (UHN) MEDAN 


TENTANG 
PENYELENGARAAN ACARA BINCANG KREATIFSEN' PERTUNJUKAN 

Nomor:068/SP/PPC!VII/2019 

Nomor:~73/FBS/MOA/V11/2019 

Dengan rahmat Tuhan Yang Maha Esa, pada harl Inl Rabu , Tanggal 24, Bulan Juli, Tahun Dua Rlbu 
Sembilan Belas (24.07-2019), yang bertandatangan di bawah ini: 

1. 	 NATAUA: Jabatan Project Manager PT. Padi Padi Creative (PPC) Jakarta Selatan, dalam hal ini - bertindak untuk dan atas nama PT. Padl Padl Creative (PPC) Jakarta Selatan, berkedudukan di 
Jalan Asem Dua Nomor:80, Cipete Selatan - lakarta, selanjutnya dalam Perjanjian Kerja Sama 
(Memorandum of Agreement) inl disebut PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. JUNITA BATUBARA.,S.Sn.,Ph.D : Jabatan Dekan Fakultas Bahasa dan Seni Universitas HKBP 
Nommensen Medan, dalam hal ini bertindak untuk dan atas namaFakultas Bahasa dan Seni 
Universitas H BP Nommensen Medan, berkedudukan di Jalan Sutomo Nomor 4A Medan­
Sumatera Utara, selanjutnya dalam Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, 
disebut PIHAK KE DUA. 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri dlsebut PIHAK dan secara bersama-sama 

disebut PARA PIHAK. 

Menimbang: 


a. 	 Nota Kesepahaman Memorandum of Understanding (MoU) PT. Padi Padi Creative (PPC) 
Jakarta Selatan, Nomor ; 068/SP/PPC/V11/2019, dan Fakultas Bahasa dan Seni 
(FBS)Universitas HKBP Nommensen Medan Nomor:88/R/MoA/VI1/2019, 

b. 	 Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tlga) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Understanding/MoU) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum of Agreement/MoA)yang akan disusun secara tersendirl untuk setiap bidang 
kerja sarna yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh berbagai unit di Departemen 
Marturia IiKBP dan Universitas HKBP Nommensen Medan 

Berdasarkan hal tersebut dlatas, PARA PIHAK sepakat untuk saling mengikat dl dalam Kerja Sarna _~ . 
(Memorandum of Agreement) untuk menyelenggarakan Acara "BINCANG KREATIF SENI -If-
PERTUNJUKAN", dengan ketentuan sebagai berlkut: 

Pasall 

Kedudukan dan Ruang Lingkup Kerja sama 


Kedudukan kedua belah pihak secara hukum adalah terpisah dan berdiri sendiri dan tldak terikat 
langsung selain dalam perjanjian ini, 
(1). PIHAK PERTAMA berkedudukan sebagai penyelenggara dan Pelaksana Acara Bincang Kreatif 

Seni Pertunjukan, 



(2). PIHAK KEDUA berkedudukan sebagai institusi pemegang Ijin tempat pelaksanaan aeara Bincang 
Kreatif Seni Pertunjukan yang diselenggarakan PIHAK PERTAMA, 

(3). Ruang lingku p Kerja sarna Ini, hanya untuk hat-hal yang berkaitan dengan "Penyelenggaraan 
Acara Bincang Kreatif Sen! Pertujukan" yang diselenggarakan oleh PIHAK PERTAMA, yaitu 
PROGRAM RUANG KREATIVE SENI PERTUNJUKAN untuk kemudian penyelenggaraan acaranya 
di tempat/lokasi yang diketola oleh PtHAK KEDUA di Wilayah Kota Medan pada Hari Selasa, 
tanggal Eman. bulan Agustus, Tahun Dua Ribu Sembilan Belas {06.08.2019t 

(4). Apabila teroapat kelas di luar wilayah tersebut di atas, wajib dikoordinasikan dan harus 
mendapat persetujuan dari PIHAK PERTAMA. 

Pasal2 

Hak dan Kewajiban PARA PIHAK 


(l).Hak dan Kewaj iban PIHAK PERTAMA adalah: 
(a). Mernberikan kompensasi kerja sarna semi barter seJumlah Rp.3.800.000," (riga Juta Delapan 

Ratus Ribu Rupiah) include biaya keberslhan dan persiapah H-l pelaksanaan Acara, 
(b). Mencantumkan logo Universitas HKBP Nommensen Medanm pada Mater' "Promo Blncang 

Kreative Seni Pertunjukan, diantaranya: 
*. Poster 
"'. Flyer 
•. Roll Up Banner Info Roadshow 


"'. Spanduk 

"'. E-backdrop 


(c). Menyebutkan (adlibs) Universitas 	HKBP Nommensen Medan sebagai Venue local pada 
Roadshow Bincang KreatifSenl Pertunjukan. 

(2). Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA adalah: 
(a). Memfasilitasi kebutuhan Aeara Bincang Kreatif Seni dan Pertunjukan, diantaranya: 


"'. Ruangan Aula Perpustakaan lantai 2, 

"'. Bangku untuk 250 peserta, 

"'. Screen & Projector, 

"'. Sofa 4 Seats + Meja 1 (satu) untuk pembicara, 

'" . Sound Sistem (4 Mic wireless), 

"'. Meja 1 l{ 2 m = 5 unit. 


(b). Member; 1 x posting info Acara Bincang Kreatif Seni Pertunjukan di Soemed Universitas 
HKBP Nommensen Medan, 

(c). Memberikan ruang Publikasl Acara dl Area palaksanaan Aeara, diantaranya: 
*. 6 (enam) buah Roll Up Banner, 
*.2(dua)buahSpandu~ 
"'. 1 (satu) buah backwafl magnetic. 	 ~,t 
*.15 (lima belas) buah umbul umbul 	 ~ 

Pasal3 

Pembiayaan 


Pembiayaan yang timbul dalam kerja sama (Memorandum of Agreement) ini ditanggung oleh PIHAK 
PERTAMA, yaltu oleh PT. Padi Padi Creative, Jalan Asem Dua Nomor: 80, CipeteSelatan -Jakarta. 



Pasal4 
Korespondensi 

Setiap dan seluruh pemberitahuan, surat-menyurat dan korespondensi lalnnya sehubungan dengan 
ketentuan-ketentuan dalam perjanjian wajib diberitahukan secara tertulis melalui jasa kurir amu pos 
dengan tanda terima yang jelas di alamat masing-masing pihak sebagai berikut: 

a. 	 PT. Padi-Padl Creative, Cipete - Selatan - Jakarta 

Nama : Natalia 

Jabatan : Project Manager PT. Pad! Padi Creative, Cipete Selatan-Jakarta 

Kontak :TeI/Fax.021-29124-789 

Email: PadlPadlCreative 

Alamat Kantor : Jalan Asem Dua No.80 Cinere Selatan - Jakarta Selatan 12410 

Yang selanjutnya dalam Nota Kesepahaman ini disebut PIHAK PERTAMA. 


b. 	 Nama : Junita Batu Bara.,S.Sn.,Ph.D 
Jabatan : Dekan Fakultas Bahasa dan Seni UHN Medan 
Kontak : 0811-648-026 
Email ; Junitabatubara@uhn.ac.id 
Alamat : Fakultas Bahasa dan Seni, Universitas HKBP Nommensen JI. Sutomo No. 4A 
Medan. 
Yang selanjutnya dalam Nota Kesepahaman Ini disebut PIHAK KEDUA 
Masing-masing secara bersama-sama disebut PARA PIHAK. 

PasalS 
Cara Pembayaran 

Pembayaran biaya kompensasi sejumlah Rp. 3.800.000 (Tiga Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah) akan 
diberikan PIHAK PERTAMA kepada PIHAK KEDUA, paling lambat 1 (satu) minggu sebelum 
pelaksanaan acara Bincang Kreatif Seni Pertunjukan dilaksanakan. 

Pasal6 

Force Majure 


(1). Masing-masing PIHAK wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya berdasarkan 

perjanJian kerja sarna (Memorandum of Agreement) inl, kecuali dalam hal Force Majure, 

(2). Yang dimaksud dengan Force Majure dalam Perjanjian Kerja sarna (Memorandum of Agreement) 
ini adalah, perang, pembrontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam 
(gempa bumi. banjir, badai!taufan) kebakaran dan keadaan lalnnya dl luar kemampuan PARA 
PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan terlambat dan/atau tidak dapat 
memenuhi kewajibannya sesual dengan yang ditentukan dalam perjanjian ini, Q 

(3). Dalam hal terjadinya Force Majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara tertulis 7 
kepada PIHAK lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling lambat 7 
(tujuh) hari kerja setelah terjadinya Force Majure dan PARA PIHAK akan segera membicarakan 
penyelesaian nya. 

Pasal7 
Penyelesaian Perselisihan 

Apabila terjadl perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan kerja sarna 
Agreement ini, PARA PIHAK akan menyelesalkannya melalul musyawarah untuk mencapai mufakat, 

Pasal8 
Jangka Waktu Perjanjian 

mailto:Junitabatubara@uhn.ac.id


Kontrak Kerja Sarna Inl berlaku sejak dltandatanganlnya oleh KEDUA BELAH PIHAK dan tetap berlaku 
sampai maslng-masing telan menjalankan Hak dan Kewajibannya maslng-masing. 

Pasal9 

Addendum 


setlap perubahan dan/atau addendum terhadap ketentuan dan syarat-syarat dalam perjanjian Ini 
hanya dapat dilakukan dan dlnyatakan sah berdasarkan persetujuan kedua belah pihak. 
Perubahan dan/atau addendum menjadi baglan yang tidak terplsahkan darl 151 surat perjanjlan 
kerja sarna ini. 

Pasall0 

Penutup 
(1). Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum dlatur dalam Perjanjlan Kerja Sama 

(Memorandumof Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian tambahan atau Kontrak 
Kerja yang d Isetujui oleh PARA PIHAK, 

(2). PerjanJian K ~rja Sarna (Agreement) ini, ditandatanganl di Ruansan Perpustakaan Universitas 
HKBP Nommensen Medan pada saat penyelenggaraan Acara Blncang Kreatlf Senl Pertunjukan 
di lakstlnakan pada harl, tanggal, bulan, dan tahun sebagaimana dlsebutkan pada awal Naskah 
KerJa Sarna (Agreement) ini, 

(3). Perjanjlan KerJa Sarna (Agreement) Ini dlbuat dalam rangkap 2 (dua), maslng-masing mempunyal 
kekuatan hukum yang sarna, dan dibubuhi MateraI yang cukup, dltandatanganl dan dl Cap 
Masing-masing Pihak. 

Pihak Pertama, 
PT. Pad! Padi Creative (PPC) 
Cipete Selatan, Jakarta Selatan 
Jakar • 

Natalia 
Project Manager 

- Saksi: 

unlvers~ommensen 

{Y' 
Dr.Haposan Siallagan.•SH.,MH. 

Rektor 

Drs. Samset!:...M.sc..Ph.D. 
Wak. Rek IV. Bid. KS 



PER.JAN.JIAN KERJASAMA 

ANTARA 


RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.PIRNGAOI KOT A MEnAN 

DENGAN 


FAKULTAS KEOOKTERAN UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEnAN 

TENTANG 


PELAKSANAAN KEPANJTERAAN KLINIK MAHASISWA 

FAKUL TAS KEOOKTERAN UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 


DJ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Or.PIRNGADI KOTA MEnAN 


PERIOD E 0:\ Mei 2017 - 03 Mei 2020 

NOMOR 2575 /W.SDM/2017 

NOMOI~ 5S3/ fK /V 12017 

J>adCl hari ini , Rabu lHllggnl lig" tmlull Mci tahun cilia ribu tujuh belas, bertempat di Rumah Sakit 
LJlllum Daerah Dr.Pimgudi Kol <l Mccl:\l1, yang berLlI1da tangan dibaw,lh ini : 

J. 	 dr. H. Edwin Effendi , M.Sc .Iabalnn Dircktur RSUD Or.Pirngadi Kota Medall , 
hcrciusarkan Surat Keputusan Walikota Medan 
1l0nlOl': R21.4/ IG5().K Langgal 4 Septcmber 2014 
bcral ,lmat di .lalan Prof'. I-I. M. Yamin, SH No. 47 
Mcdan, bcrtindak atas nama dan untuk RSUD 
Dr.Pirngadi Kola Medan dan dalam Peljanjian 
Kcrjasama 1111 selanjutnya disebut PIHAK 
I)I~ I{TA~IA-----------------------------------------------

2. 	 Prof.dr.Bistok Saing,Sp.A (K) 3abatan Dekan Fakultas Kedokteran Unjversitas 
I-1KBP Nommensen Medan diangkat berdasarkan 
Surat KeplItllsan Rektor Universitas HKBP 
Nommensen Medan Nomor : 25 /SK/RIXII20 12 
tanggal 1 Nopember 20 I 2, beralamat di jalan 
Sutomo no. 4A Medan, bertindak atas nama 
Fakultas Kedokteran Universitas HKBP 
Nommensen Medan dan dalam Perjanjian 
Kerjasama Inl selanjutnya disebut PJHAK 
KED U A. ----------------------------------------------------

Dcngan ini PIHAK PERTi\Mi\ dan PIHAK KEDUA telah sepakat membuat Perjanjian 
Kerjasama tentang Penetapan Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pirngadi "Kota Medan sebagai 
Rumah Sakit Pendidikan bagi Fakllltss Kedokteran Universitas I-1KBP Nommensen Medan dan 
pclaksanaan kepaniteraan klinik bagi mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas HKBP 
Nommensen Medan di Rumah Sakit Umllm Daerah Dr.Pirngadi Kota Medan dengan ketentuan 
scbagaimana diuraikan dibawah ini : 

Pasal 1 
Maksud dan Tujuan 

i\dapun maksud Perjanjian KcrjasDl11a ini, antara lain : 
a. 	 Meningkatkan kcrjasama kcdua belah pihak dalam memajukan dan mengembangkan 

pendidikan kedoktcran. 
b. 	 Mengkoordinasikan pendidikan kcpaniteraan klinik bagi mahasiswa Fakultas Kedokteran 

Universitas HKBP Nomrnensen Medan dalam suatu bad an koordinasi. 
c. 	 Melaksanakan pendidikan kapaniteraan klinik bagi Mahasiswa Fakultas Kedokteran 

Universitas HKI3P Nommcl1sen Meclan. 



c 

Adapun tujuan PCI~ianjian Kcrjasmna ini , anlara lain: 
a. 	 Meningkatkan kualitas dan mUlu sum her daya manusia di hiclang kcsehatan, khususnya hagi 

para mahasiswa kepanitcman klinik. 
h. 	 Menciptakan kemandiriall hagi mahasiswa kepaniteraan klinik terhadap pelayanan 

kesehatan pada masyarakal. 
Mempersiapkan mahasiswa kcpanilcraan klinik yang mampu mcnerapkan keilmuannya di 
lengah-tengah masyarakal. 

Pasal2 

I ,ingkup Kerjasama 


PlffAK PERTAMA dan PIIIAK KEDI JA hckerjasama dalam melaksanakan kepaniteraan klinik 
hagi mahasiswa Fakultas Kcdoktcran Universitas I-IKBP Nommensen Medan di Rumah Sakit 
U1l111m Daerah Dr.Pirngacl i KOI:I Medal!. 

I'a:-"d l 

1:.lIlggung Jawab 


a. 	 PIHAK PERTAM/ \ mCllIbcrikaJI i/,in kcpada PIlIAI( I(ED UA unluk menggunakan dan 
mcmanfaatkan sumhcr day" ,1:111 lilsililas yang "cia eli RUll1ah Sakit Umum Daerah 
Dr.Pirngadi Kola iVlcdall unllti, kcp:lllitcra<t/1 klinik mahnsiswa Fakultas Kedokteran 
Universitas HKIW NOll1l11cnscn ~1cd'1l1. 

b, 	 PIHAK KEDUA bcrlanggung jawab lInluk penyediaan banluan pelaksanaan kepaniteraan 
klinik mahasiswa Ftlkullas Kcdoktcran Universitas HKBP Nommensen Medan di Rumah 
Sakit Umum Dacrah Dr.Pirngadi Kota Medan dan status bantuan tersehut dihihahkan ke 
Rumah Sakit Umum Dacrah Dr.Pirngadi Kota Medan . 

c. 	 PIHAK KEDUA berkewajihan untuk mengcluarkan surat kcputusan pengangkatan para 
dosen yang memhimbing mahasiswa kepanitcraan klinik sebagai dosen luar biasa (dosen 
tidak tetap), 

d. 	 PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersama-sama bertanggung jawab atas 
pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini. 

Pasal4 

Mahasiswa Kepaniteraan Klinik 


a, 	 .fumlah mahasiswa kcpaniteraan klinik yang dapat diterima oleh Rumah Sakit Umum 
Daerah Dr.Pirngadi Kola Medan disesuaikan dengan ratio atau perbandingan di setiap SMF 
antara Dosen dengan Mahasisvva yaitu 1 herbanding 5 (1 : 5). 

b. 	 PIHAK KEDUA diheri kelclu<Isaan llntuk menyesuaikan ratio tcrsebut pada huruf (a) diatas 
sesuai dengan perkcrnhangan sitllasi dan kondisi, sepanjang tidak melampaui daya tampung 
atau bertentangan clengan peraturan perundangan yang berlaku bagi penyelenggaraan 
kepaniteraan klinik senior di RU1l1ah Sakit Umum Daerah Dr.PirngadiKota Medan. 

c. 	 PIHAK KEDUA berhak mengirirn mahasiswa kepaniteraan klinik ke Rumah Sakit jejaring 
atas pengawasan clan langgung ,iawab PIHAK PERTAMA apabila di Rumah Sakit Umum 
Daerah Dr.Pirngadi Kola Mcclan Icrd arat rem1intaan yang melampaui daya tarnpung. 

rasal 5 

.langka Waktu Perjanjian Kcrjasama 


a, 	 Jangka waktu Pcr.janjiall Kcrjasama ini herlaku selama 3 (tiga) tahun, terhitllng sejak 
tanggal3 (tiga) bulan Mci tahun 2017 (dua ribu tujuh bclas) sarnpai dengan tanggal 3 (tiga) 
bulan Mei tahun 2020 (dua ribu clua [lllluh), 

h. 	 Pcrjanjian kCI~jaSaJl)a ini berl~lku sciama 3 (tiga) lahun dan dapat ditinjau kembali dan 
diperbaharui setiap lahuII ~;csuai dengan kelcntuan dan peratllmn yang berlaku. 



Pasal6 

Ikrakhirnya Perjanjian Kerjasama 


PCljanjian Kerjasama ini bcrakhir : 
a. Peljanjian Kerjasanla ini hcrakhir apabila jangka waktu tersebllt diatas dalam pasal 5 (lima) 

huruf (a) berakhir clan tidak diperpanjang oleh kedua belah pihak. 
h. Apabila salah satu pihak hcrkcinginan llntuk mengakhiri perjanjian kerjasama ini terlebih 

dahulu memberitahukan kcpacla pihak lainnya paling lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum 
berakhirnya perjanjian kcrjasarna ini. Demikian pula apabila P1HAK KEDUA berkeinginan 
untuk memperpanjang perjanji<\l1 kCljasama ini terlebih dahulu mengajukan permintaan 30 
(tiga pllluh) hari sehclum herakhirnya perjanjian keljasama ini. 

c. Kesepakatan llntuk nWIlgilkhiri pcr:lan.1lan kcrjasama ini harus melalui persetujuan kcdlla 
bclah pihak. 

Pasal 7 
PerClel isilicm 

:1. 	 Apabila timbul rcrs('li.';iflClll !111\<lrCl kedll;l befall pihnk, mnka akall diusahakan 
penyelesaiannYil meL.lllIi 1l11lsymvurilll ull\uk 11l1lt~~ka!. 

b. 	 Apabila musyawarah tidal< lerc(]jJai pcnyeksaiannya dilakukan melalui mediasi. 
c. 	 Apabila penyelesaian persclisihall l11enurllt pasal 7 (tujuh) hllfllf (n) dan hllrllf (b) tcrsebut 

diatas tidak tercapai, maim pcnyelcsaiannya akan di selesaikan melalui Pengadilan Negeri, 
dan kedua belah pihak rncmilih domisili hukum di Kcpaniteraan Pengadilan Negcri di Kota 
Medan . 

Pasal 8 
Ketentllan Penutup 

a. 	 [-1al-hal yang belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini akan diatur lebih lanjut dalam 
Pedoman Pelaksanaan yang telah disetujui kedua belah pihak. 

b. 	 Perjanjian kerjasama ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap dibubuhi materai dan ditanda tangani 
oleh para P1HAK yang masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama. 

Ditetapkan di Medan 
Pada Tanggal 03 Mei 2017 

P1HAK KEDUA 	 P1HAK PERT AMA 

Dekan Fakultas Kcdokteran 
(Universitas HKBP NOl11mensen Mcdan 

..~ 
\ 

~~j ...... f"I "' .' 

tfq RCKlor Universitas HKBP Nommensen Medan 



PEDOMAN PELAKSANAAN KEPANITERAAN KLINIK MAHASISWA 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 


DI RUMAH SAKIT UMlJM DAI~RAH Dr.PIRNGADI KOTA MEDAN 


I. 	 PENDAHULUAN. 

1.1. 	 Pada hari ini, Rahll langgal liga bulan Mei tahun dua ribu tujuh belas, bertempat di 
Rumah Saki! Urnum Dacrah Dacrah Dr.Pirngadi Kota Mcdan telah ditandatangani 
Pe~janjian Kerjasillll3 antara Rlimah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan 
dengan Fakultus Kcdoktcrilll Universitas HKBP Nommensen Medan, dimana kedua 
belah pillak teluh 111l'nyclujlli bahwa RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan sebagai rumah 
sakit pendidiknn jcjmil1g hllg.i n1ilhasiswa Fakultas Kcdokteran Universitas HKBP 
Nommenscn Ml~d~111. 

1.2. 	 RSUD Dr.i>irn~I;l(li Knln M(~dllI1 bers;1IT1a-smna dcngan rumah sakit lain scbagai 
jejaring pendidiknll y:1ng aka!) ditet<lpkan dengan sural kcputusan tersendiri, 
menyclenggarak:ll1 kepilllitcra:1I1 klinik bagi rnahasiswa fakultas Kedokteran 
Universitas HKI~I' N0l1111lCIISCI1 rvicc\(l\1. 

1.3. 	 Untuk pclaksan:1(111 Perjal1.ii:11l KCljas<lllla ini, dirasa pCrlll mcnyusun pedoman 
pelaksanaan kepal1ilcraan klinik bagi mahasiswa Fakultas Kedoktcran Universitas 
HKBP Nommcl1scn Mcdan. 

T.4. 	 Pedoman pelaksanaan Pcrjanjian Kcrjasama ini disllsun untuk dapat menjadi pedoman 
kerja bagi kedua bclah pihak dalam mclaksanakan fungsi dan tugas serta tanggung 
jawabnya masing-masing. 

1.5. 	 Hal-hal yang belum tercantum dalam pedoman pelaksanaan Perjanjian Kerjasama irri 
ini akan diatur bersama. 

II. 	 ATURAN PELAKSANAAN. 

ILL 	 Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan adalah penanggung 
jawab umum terlaksananya pendidikan dokter mllda Fakultas Kedokteran Universitas 
HKBP Nommensen Medan di Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan 
sebagai rumah sakit jejaring. 

II.2. 	 Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Pimgadi Kota Medan menghunjuk Wakil 
Direktur Bidang SDM & Penclidikan Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Pimgadi Kota 
Medan sebagai Penanggl.lng Jawab kepaniteraan klinik mahasiswa Fakultas 
Kedokteran Universitas I-IKBP Nommensen Medan dan Wakil Direktur Bidang SDM 
& Pendidikan menghunjuk Kepala Bidang Diklat dan Kepala Seksi Diklat Non 
Pegawai scbagai pengelola kepanitcraan klinik mahasiswa Fakultas Kedokteran 
Universitas HKBP Nommenscn Medan di Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Pimgadi 
Kota Medan. 

II.3. 	 Direktur Rumah Sakit Ul11um Dacrah Dr.PimgacIi Kota Medan akan menyusun dan 
menyampaikan _. kctentuan-kctentuan serta peraturan-peraturan yang harus diketahui 
dan ditaati dengnn baik oleh seluruh l11ahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 
HKBP Nommcilsen Medan. 

!l.4. 	 Dekan Fa.kultas Kcdoktcran Universitas HKBP Nommensen Medan mcngirim Dokter 
Muda ke RUl11ah Sakit Urnull1 Daerah Dr.Pirngadi Kota Mcdan untuk melaksanakan 
kepaniteraan klinik. 

n.s. Direktur Rumah S,lkit Ul11um Daerah Dr.Pirngadi Kota Medan mengembalikan 
mahasiswa Fahiltas Kcdoktcran Universitas IIKBP Nommensen Medan yang telah 
menyelesaikan kcpaniteraan klinik ke Dekan fakultas Kedokteran Universitas HKBP 
Nommenscn Mcdc1Jl. 

11.6. 	 Kepaniteraan klinik dilaksanakan dengan mengacLl kcpada Kurikulum Fakultas 
Kedokteran Universitas HKBP Nommcnsen Medan. 



Ill. 	 KOMITE KOORDINi\SI PENDII)IKAN. 

ITT . I. Untuk koorclinasi kegiatall pendidikan kepanitcraan klinik dibentuk (Komitc) 
Koordinasi Pendidikan yang bertugas melaksanakan koordinasi kegiatan pendidikan 
di Rumah Sakit lil11l1l11 Dacrah Dr.Pirngadi Kota Medan dengan Fakultas Kedokteran 
Unjversitas I-IKBJ> Nommcnsen Medan. 

m.2. Susunan Komitc Konrclinasi Pcndidikan beranggotakan Staf dari Fakultas Kedokteran 
Universitas HKBP Nornl11cnscn Medan dan Rllmah Sabt Umum Daerah Dr. Pirngadi 
Kota Mcdan . 

III.3. Struktur organisasi, uraiull (llgus, hak, wcwenang dan masa tugas Komite Koorclinasi 
Pendidikan akan dilclapi<all dCllgan sural kepllluSi:ln Direklur Rumah Sakit Umum 
Daerah Dr.i>irrW1Hli 1(01:1 IVied; 111 dan Dckan Filkullas Kcclokleran Universitas HKBP 
Nommenscil Mcclilil. 

IV. 	 PENERIMA/\N MAII!\SISW!\. 

IV.l. lumlah mahasi swa F,lkullas Kcdokteran Universitas HKBP Nommenscn Medan yang 
dapat diterima untuk mcbksanakan kcpaniteraan klinik di Rumah Sakit Umum 
Daerah Dr. Pirngadi Kota Medan di sesuaikan dcngan daya tampung yang ada. 

IV .2. Rasio dosen dan pcscrta c1idik dalam ruangan pcmbelajaran ditetapkan 1 : 5 (satu 
dasen pembimbing klinik unluk untuk menclidik 5 (lima) mahasiswa). 

IV.3. SMF yang digunakan untllk kepaniteraan klinik bagi mahasiswa Fakultas Kedokteran 
Universitas HKBP Nommensen Medan sebagai berikut : 
a. SMF Ilmu Penyakit Dalam. 
b. SMF Bedah 
c. SMF Ilmu Kesehatan Anak 
d. SMF Obgyn 
e. SMF Ilmu Kesehatan Kulit & Kelamin 
f. SMF I1mu Keschalan Mata 
g. SMF Psikiatri 
h. SMF Radiologi 
1. SMF Forensik 
J. SMF Tlmll Penyakit TI-IT 
k. SMF Paru 
1. SMF Neurologi 
m. SMF Anestesi 
n. SMF Ortopedi 
o. SMF Karcliologi 

V. 	 PEMBIA Y AAN. 

V.1. 	 Biaya penyelenggaraan penclidikan kepaniteraan klinik ditanggung sepenuhnya oleh 
Fakultas Kedoktcran Universitas HKBP Nommcnsen Medan. 

V.2. 	 Biaya kepanitcraan klinik akan ditetapkan dcngan surat keputusan 'Direktur Rumah 
Sakit Umllm Dacrah Dr. Pirngadi Kota Medan sesuai dengan perkembangan 
kebutuhan pCIldidikan yang ada, setelah berkoordinasi dcngan Dckan Fakultas 
Kedoktcran Universitas IIKI3P Nornmcnsen. 

VI. 	 SISTEM EVALLJASI. 

V1.1. Pada akhir stase kcpaniteraan klinik, setiap dokter mllda harus mengikuti lljian post 
test yang disclcnggarakan bersama oleh pengllji dari SMF Rumah Sakit Umum 
Daerah Dr.Pirngadi Kot(1 Meclan dan Fakultas Kedokteran Universitas HKBP 
Nommensen McJan. 



YU. SISTEM PENYELENG() /\R;\AN PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PELA Y ANAN. 

VII.l . 	 SMF Rumah Sakil UIllUIll Daerah Dr,Pirngadi Kota Medan menyusun dan 
memantau "log hook" kegiatan pendidikan sebagai aeuan kegiatan kepaniteraan 
klinik senior. 

VII.2. 	 Kegiatan kepanilcraan klillik dilaksallakan bcrsama dcngan kegiatan pelayanan 
kepada pasien . 

VI!'3. 	 ProsedlIT' rnedis yilll!,.; d,lp,1I dilukukan oleh seliap dokter muda disusun oleh masing­
masing SIVIF d,1I1 dilcl:lJlkll1l ()lch Dirck!ur RUl11ah Sakil Umurn Daerah Dr.Pirngadi 
Kota Medan. 

VilA. 	 Rumah Silki1 t lmllnl I hICI,i11 I hYil'llgildi KOla Mcdan rncnyiapkan elata-data yang 
dapat digunal«JII Llilluk [lcllelilian. 

YIIl. SUMBER DAYA MAN USIA. 

YIn. 1. Direktur Rumah Sakil UI11U111 Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan menghunjuk seluruh 
anggota SMF Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan sebagai 
pembimbing kepaniteraan klinik. 

YIII.2. Dekan Fakultas Kedokteran Universitas HKBP Nommcnsen Medan mengangkat 
pembimbing kepaniteraan klinik mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas di 
Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pimgadi Kota Medan dengan suatu surat keputusan 
Direktur RSUD Dr.Pirngadi Kota Medan. 

YIU.3. Dalam pelaksanaan kepaniteraan klinik, dilakukan evaluasi pembimbing dalam 
aspek kegiatan belajar mengajar, penelitian dan pengabdian terhadap masyarakat. 

YIIIA. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, setiap pembimbing wajib 
mengikuti kegiatan pengembangan diri. 

YIII.5. Kegiatan pengcmbangan diri yang diberikan kepada pembimbing yaitu 
pengembangan sesuai kompetensi yang dimiliki berupa seminar, workshop, 
penelitian bersama dan dana yang diberikan sesuai d.engan kemampuan Fakultas 
Kedokteran Universitas J-]KBP Nommensen Medan. 

IX. SARANA DAN PRASARANA. 

IX.1. 	 Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Pirngadi Kota Medan bersama-sama dengan 
Fakultas Kedokteran Universitas HKBP Nommensen Medan mempersiapkan segal a 
fasilitas yang diblltuhkan untuk pelaksanaan kcpaniteraan klinik sesuai dengan 
kemampuan yang c1da. 

IX.2. 	 Fasilitas pcndidikan yang diberikan olch Fakultas Kedokteran Universitas HKBP 
Nommensen Iv1cclan aclalah status dihibahkan kepada Rumah Sakit Umum Daerah 
Dr.Pirngadi Kola Meclan unluk dimanfaatkan dalam pelaksanaan Kepaniteraan 
Klinik. 

X. PERANCANGAN PEI,AKSAN;\/\N DAN EVALUASI PROGRAM PENDIDIKAN. 

X.I. 	 SMF Rumah Saki! Umul11 Dacrah Dr.Pirngadi Kota Medan bersama dcngan Komi1e 
Koordinasi Pcndidikan Illcraneang program pendidikan sebagai aeuan pelaksanaan 
pendidikan kepanilcraan klinik. 

X.2. 	 SMF Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Pirngadi Kota Medan melaksanakan program 
pendidikan kepanileraan klinik sesllai dcngan raneangan program yang telah 
disepakati. 

X.3. 	 Evaluasi program pcndidikan kcpaniteraan dilaksanakan seeara berkala oleh 
masing-musing SMF dan bersama dengan Komite Koordinasi Pendidikan sctahun 
sekali. 

XA. 	 Setelah meyelesaikan scluruh siklus kepanitcraan klinik, Fakultas Kedokteran 
Universitas HKl-3P Nommcnsen Medan akan melaksanakan yudisium pengesahan 



nilai bagi dokler muda yang telah menyelesaikan kepaniteraan klinik dengan 
dihadiri oleh pernhimbing kepaniteraan klinik dan unit yang terkait. 

XI. PENUTUP. 

XLI. 	 Demikian PCdOlll Ll l1 Pcluk s(lIl,lan Kep,lniteran Klinik ini disusun secara musyawarah 
dan clisepakctti sc hagai pcciol1lan kcrjasamLl bagi RUl1lah SakiL Umum Daerah 
Dr.Pirngadi [((1111 Mcdull clU11 I:;lkullas Kedoktcran Universitas T-IKBP Nommensen 
Medan. 

XI.2. 	 Pedornan pclaks;III;WII kl: Il,lIIitcraCln klinik illi dapat diubah dan dilcngkapi bila 
diperlukan. 

Ditctapkan di Medan 
P,1Cla Tanggal 03 Mei 2017 

PIHAK KED UA 	 PIHAK PERTAMA 

Dekan Fakultas Kedokteran Direktur 
Universitas HKBP Nommensen 

" 

'. 

" ~'Pembina tama Mnda 
NIP. 196108151987101001 




PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum ofAgreement) 

Antara 
Akademi Keperawatan (AKPER) HKBP Balige 

Dengao 
FaJrultas KeguTo8o dan llmu Peodidikan (FKIP) 

Universitas BKBP Nommensen Medan 

Tentang 

Pendampingao Peoyusunan Borang Akreditasi Program Studi 4.0 


dan Peodampingan Peogllsolan Jenjaog Akademik 

di Kampus Akademi Keperawatan (AKPER) HKBP Balige Tahun 2019 


Nomor: 120lMoAf1Xl20 19 

Nomor. 99fFIUPIMoAlIXl20 19 


Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, pad a hari ini Karnis, tangga) Sembilan Belas, bulan 
September, tahun Dua Ribu Sembilan Betas (19 - 09 - 2019) kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 

L 	 Netty Paojaitan, S.K.M., M.Kes. : Direktur Akademi Keperawatan (AKPER) HKBP 
Balige, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Akademi Keperawatan (AKPER) 'h 
HKBP BaLige. berkedudukan di Jalan Gereja Nomo! 17 Balige, Kabupaten Toba ,. 
SamosiI, Provinsi Sumatera Utara, selanjutnya dalam PeIjanjian KeIja Sarna 
(Memorandum ojAgreement) ini, disebut PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. Hilmao Pardede, M.Pd. : Jabatan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
(FKIP) Universitas HKBP Nommensen Medan~ dalam hal ini bertindak untuk dan atas ~J 
nama FakuJtas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas HKBP Nomrnensen Medan, ~ 
berkedudukan eli Jalan Sutomo Nomor 4A Medan, Sumatera Utara, elanjutnya dalam 
Perjanjian KeIja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini. di ebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara sendiri-sendiri di ehut PIHAK dan 

secara bersarna-sama disebut PARA PIHAK. 

Menimbang: 

a. 	 Nota Kesepahaman Memorandum of Understanding (MoU) Akaderni Keperawatan 

(AKPER) HKBP Ba1ige Nomor: 1] 8JMoUIIXI2019 dan Universitas HKBP Nommensef\.:~ 
Medan Nomor: 096IR1MoUIIX//2019; . '( 

b. 	 Bahwa berdasarkan PasaJ 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
Under landingfMoU) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum of AgreemenJ/MoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang keIja sarna yang dilaksanakan danlatau ditindaklanjuti oleb berbagai unit eli 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan di Akademi Keperawatan HKBP Balige, 
Kabupaten Toba Samosir. 
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Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan PeIjanjian KeIja Sarna 
(Memorandum of Agreement) melakukan : Pendampingan Penyusunan Botang Akreditasi 
Program Studi 4.0 dan Pendampingan Pengusulan Jenjang Akademik dj Kampus Akademi ¥ 
Keperawatan HKBP Balige oleh Tenaga Dosen yang djtunjuk: dan ditugaskan o)eh Dekan 
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP) Medan, dan diketabui serta rusetujui oleh 
Rektor Universitas HKBP Nommensen Medan, dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pa all 

Pokok Per,janjian Kerja Sarna 


PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama disebut 
PARA PIHAK bersepakat melakukan KeIja Sarna Pelaksanaan Bidang Pengabdian \: 
Masyarakat dengan kegiatan "Pendllmpingan Penyusunall Borang Akreditasi Program , ­
Stud; 4.0 dan Pendampingan Pengusulan Jelljang Akademik" Akademi Keperawatan 
(AKPER) HKBP Balige Tahun Pembelajaran 2019 di Balige. 

Pasal2 

HakDan Kewajiban 


(1) Hale dan Kewaj iban PIHAK PERTAMA adalah: 
a. 	 PlBAK PER1'AMA berhak mendapatkan bimbingan, arahan dan petunjuk 

Penyusunan Borang Akreditasi Program Studi 4.0, dan Pengusulan Jenjang 
Akademik, baik seeara lisan maupun tertulis dari PIHAKKEDUA; 

b . PIHAK PERTAMA wajib menyediakan data-data dan infonnasi yang berkaitan \n'. 
serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Peoyusunan Borang \f 
Akreditasi Program Studi 4.0 dan data-data serta infonnasi yang berkaitan serta sesuai 
dengan kebutuhan Pengusu]an Jenjang Akadernik, baik secara lisan maupun tertulis 
kepada PIHAK KEDUA, 

c. 	PIBAK PERTAMA wajib memberikan Jasa (Term a/Payment), sebesar yang telah 
disepakati bersan1a kepada PmAK KEDUA. 

(2) Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA adalah: 
a. 	PIHAK KEDUA berhak memperoleh data-data dan informasi yang berkaitan serta 

yang esuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Borang Akreditasi 
Program Studi 4.0, dan data-data serta informasi yang berkaitan serta sesuai dengan 
kebutuhan Pengusulan Jenjang Akademik, baik secara lisan maupllll tertulis, kepada \.'" 
PIHAK PERTAMA. 	 ~ 

b. 	PmAK KEDITA berhak memperoleh Term of Paymenl, sebesar yang telah 
disepakati bersama dari PIHAK PERTAMA. 

c. 	PmAK KEDUA wajib memberikan bimbingan, araban dan petunjuk peoyusunan 
Borang Akreditasi Program Studi 4.0, dan Pengusulan Jenjang Akademik, baik secara 
lisan maupun seeara tertulis kepada PIHAK PERTAMA. 

Pasal J 

Pembiayaan 


Pembiayaan yang timbul dalam Perj.njian KeD' Sam. (Memorandum of Agreemenl) ini, J. 
ditanggung oleh PIHAK PERTAMA, yaitu oleh Akademi Keperawatan (AKPER) HKBP \{ 
Balige. 
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PasaJ 4 

Cars Pembayaran 


Pembayaran biaya peJaksanaan kegiatan-kegiatan PmAK KEDlJA (Tenn o/Payment) oleh 
pmAK PERTAMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

PasalS 
Force Majure 

(1) Masing-masing 	 PIHAK wajib untuk melaksanakan ketenruan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian KeIja Sarna (Memorandum o/Agreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dimaksud dengan force majure dalarn PeIjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, ~( 
bencana alam (gempa burni, banjir, badaiftaufan) kebakaran dan keadaan lrunnya di luar 
kemampuan PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIBAK yang bersangkutan 
terlambat danlatau tidak dapat memenuru kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan 
dalam perjanjian lni, 

(3) 	Dalam hal terjadinyajorce maJure, PffiAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada PmAK lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut 
paling lambat 7 (tujuh) han kerja setelah teIjadinyajorce majure dan PARA PJHAK 
akan segera membicarakan penyelesaiannya. 

PasaJ 6 

Penyelesaian Perselisihan 


(1) 	 Apabila terjadi perselisihan danlatau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
PeIjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, PARA PIBAK akan _ 
menyelesaikannya meJalui musyawarah untuk mencapai mufakat, ~ 

(2) Apabila dengan 	cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perselisihan danlatau 
perbedaan pendapat teTsebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIBAK sepakat untuk 
menyeJesaikannya melalui jalur hukum. 

PasaJ 7 

Jangka Waktu 


(I) 	Perjanjian Kerja Sarna ini eTlaku untuk jangka waktu 6 (enam) bulan, terhitung sejak 
ditandatangani PARA PlHAK, ~~ 

(2) 	 Dalam hal ada keinginan salah satu PmAK mengakhiri petjanjian ini, maka wajib l\ 
memberitahukan kepada PIHAK lainnya selambat-Iambatnya 1 (satu) bulan sebelum 
akan diakhirinya perjanjian ini, berikut penyelesaian seluruh kewajiban masing-masing 
PIllAK. 

Pasal8 

Penutup 


(1) 	Perubahan dan/atau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sarna ~:' 
(A;femorandwll of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan atau ,\V 
Kontrak KeIja yang disetujui oleb PARA PlHAK, 
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(2) PeIjanjian 	 KeIja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di 
Ruangan/Kantor Direktur Akademi Keperawatan (AKPER) HKBP BaJige pada hari, 
tanggaI , bulan, dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah KeIja Sama\..~ 
(M'morandum ~lAgreemenl) ini ~ 

(3) 	 Perjanjian Ketja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup, ditandatangani, dicap dan maslng-masing mempunyai 
kekuatan hukum yang sarna. 

PIHAKPERTAMA PIHAKKEDOA 

Akademi Keperawatan Fakljltas Keguruao dan nmu Pendidikan 


Huria Kristen Batak Protestao (HKBP) <\"Universitas HKBP Nommen&en 

Balige Medan 


Direktur 

~ , 
»r."Hnman Pardede, M.Pd. 

Dekan 

• 

"oj 

--Nettv Paojaitan, S. 
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NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHLlYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor: IUMN AW/K.01 /2020 
Nomor: 1-<67r~P-~ / !l1IZDZt/ 

Menindak!anjuti Nota Kesepahaman (MoU) antara Universitas Muslim Nusantara A! Washliyah dengan 
Universitas HKBP Nommensen yang telah ditandatangani bersama pada tangga! 24 Maret 2020, kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama antar faku!tas keguruan dan ilmu pendidikan. 
Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah ini masing-masing mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah dan Universitas HKBP Nommensen : 

1.. Drs. Samsul Bahri, M.Si. 	 dalam jabatan selaku Dekan Fakultas Keguruan dan IImu 
Pendidikan (FKIP) Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah , daiam hal 101 bertindak untuK dan atas nama 
FKIP Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah yang 
selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTMl.A. 

2. 	 Dr. Hllman Pardede, M. Pd. dalam labatan selaku Dekan Fakultas Keguruan dan IImu 
Pendidikan (FKIP) Universitas HKBP Nommensen dalam 
hal ini bertlndak untuk dan atas nama FK1P Universitas 
HKBP Nommensen yang selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA. 

KOOuanya sepakat mengadakanke~asama dalam : 

1. Program Pelatihan Pengembangan Kurlkulum 
2. Program Ke~asama dibidang pendidikan, penelitlan dan pengabdian masyarakal 
3. Hal-hal lain yang dianggap per1u oleh kedua belah pihak. 

Nota Kesepakatan ini bertaku untuk Jangka waktu 4 (empat) tahun sejak dltandatanganl dan dapat diperbaharul atas 
kesepakatan kedua belah pihak, dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan bennaterai cukup yang mempunyai kekuatan 
hukum yang sama. 

MOOan, 24 Maret 2020 

PIHAK PERTAMA PIHAKKEDUA 


FKiP Universitas Muslim Nusantara FKIP Universitas HKBP Nommensen 

AIWashliyah 

Urs. Samsul Bahri, MSl. 
Dakan 

Saksl-Saksi 

Sabar M. Tampubolo, S.E., MM. 



PERJANJIAN KERJA AMA 
(Memorandum ofAgreement) 

Antara 

Sekolah Tinggi Bibelvrouw (STB) BKBP Laguboti 


Dengao 

Fakultas Kegurnan dan Ilmu Peodidikan (FKIP) 


Universitas HKBP Nommeosen Medan 


Ten tang 

Pendampingao Penyusunan Borang Akreditasi Program Stodi 4.0 danPendampingao 

Pengusulan Jenjang Akademik di KampllS Sekolah Tinggi Bibelvroow (STB) HKBP 


Laguboti Tahon 2019 


Nomor: 507a10851MoNSTB1IX/20 19 

Nomor: 971FKIPIMoNIXI2019 


Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, pada hari ini Kamis, tanggal Sembilan Belas, bulan 
September, tahun Dua Ribu Sembilan Belas (19 - 09 - 2019) kami yang bertanda tangan di 
bawahini: 

1. 	 Biv. Roslinda Sihombing, S.Pd., M.Si. : Ketua Sekolah Tinggi Bibelvrouw (STB) 
HKBP Laguboti, dalam ha1 ini bertindak untuk dan atas nama Sekolah Tinggi\..<, 
Bibelvrouw HKBP Laguboti, berkedudukan di Jalan Jala Partahan Bosi Nomor 1,'." 
Kecamatan Laguboti, Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera Utara, selanjutnya 
dalam PeIjanjian KeIja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, disebut PIHAK 
PERTAMA. 

2. 	 Dr. Hilman Pardede, M.Pd. : Jabatan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
(FKlP) Universitas HKBP Nommensen Medan~ dalam bal ini bertindak untuk dan atas ~ 
nama Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas HKBP Nommensen Medan, ~ 
berkedudukan di 1alan Sutomo Nomor 4A Medan, Surnatera Dtara. selanjutnya dalam 
Petjanjian Kerja Sarna (Memorandum afAgreement) ini, disebut PIHAK KEDIJA 

PIHAK PERTAMA dan PlBAK. KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PIHAK dan 

secara bersama-sama disebut PARA PIHAK. 

Menimbang: 

a. 	 Nota Kesepahaman Memorandum of Understanding (MoD) SekoJah Tinggi Bibelvrouw 

(STB) HKBP Laguboti Nomor: 507/0851K1MoU/STB/IX/2019 dan Universitas HKBP \.;,' 
Nommensen Medan Nomor: 097/RlMoU/IXI2019; \f 

b. 	 Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of 
UnderstandinglMoU) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kelja Sarna 
(Memorandum of Agreemenf/MoA) yang akan diSllSun secara tersendiri untuk setiap 
bidang keIja sarna yang dilaksanakan danlatau ditindaklanjuti oleh berbagai unit eli 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan di Sekolab Tinggi Bibelvrouw HKBP 
Laguboti. Kabupaten Toba Samosir. 
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Berdasarkan haJ tersebut eli atas, PARAPIHAK. sepakat mengadakan PeIjaojian Kerja Sarna 
(Memorandum of Agreement) melakukao : Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi 
Program Studi 4.0 dan Pendampingan Pengusulan Jenjang Akademik di Kampus Sekolah ,. 
Tinggi Bibelvrouw HKBP Laguboti oleh Tenaga Dosen yang ditunjuk dan elitugaskan oleh ~ 
Dekan Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan ( IP) Medan, dan diketahui serta disetujui 
oleh Rektor Universitas HKBP Nommensen Medan, dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasa)! 
Pokok Perjanjian Kerja Sarna 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama disebut 
PARA pmAK bersepakat melakukan Kerja Sarna Pelaksanaan Bidang Pengabdian ~ 
Masyarakat dengan kegiatan "'Pendampi1lgall Pellyusunall BOTlIng Akreditasi Program \" 
Stud; 4.0 dan Pendampillgall Ptmgusulall Jenjallg Akademik" Sekolah Tinggi Bibelvrouw 
(STB) HKBP Laguboti Tabun Pembelajaran 20 19 eli Laguboti. 

Pasal2 
Bak Dan Kewajiban 

(1) Hak dan Kewajiban PlHAKPERTAMA adalah: 
a. 	PIBAK PERTAMA berhak mendapatkan bimbingan, arahan dan petunjuk 

Penyusunan Barang Akreditasi Program Studi 4.0, dan Pengusulan Jenjan~ 
Akademik, baik secara lisan maupun tertulis dari PIHAK KEDU~ .. 

b. 	PIBAK PERTAMA wajib menyediakan data-data dan infonnasi yang berkaitan 
serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Borang 
Akreditasi Program Studi 4 .0 dan data-data serta infonnasi yang berkaitan serta sesuai 
dengan kebutuhan Pengusulan Jenjang Akademik., baik secara li an maupun tertuli 
kepada PIBAK KEDUA, 

c. 	pmAK PERTAMA wajib memberikan Jasa (Term ofPayment), sebesar yang telab 
cUsepakati bersama kepada PDIAK KEDUA. 

(2) Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA adalah: 
a. 	 PIBAK KEDUA berhak memperoleb data-data dan informasi yang berkaitan serta 

yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Borang Akreditasi 
Program Studi 4 .0, daD data-data seIta infonnasi yang berkaitan serta sesuai dengan 
kebutuhan Pengusulan Jenjang Akademik, baik secara lisan maupun tertuJis, kepada ~ 
pmAK PERTAMA. ~ 

b. PmAK KEDUA berhak memperoleh Term of Payment, sebesar yang telah 
disepakati bersama dari PlHAK PERTAMA. 

c. 	PIHAK KEDUA wajib memberikan bimbingan, araban dan petunjuk penyusunan 
Barang Akreditasi Program Stueli 4.0, dan Pengusulan Jenjang Akademik, balk secara 
Jjsan maupun secara tertulis kepada PIHAK PERTAMA. 

PasalJ 
Pembiayaan 

Pembiayaan yang timbul dalam PeIjanjian KeIja Sarna (Memorandznn of Agreemenl) jni, V 
ditanggung aleh PIHAK PERTAMA, yaitu oleb Sekolah Tinggi Bibelvrouw (STB) HKBP ~ 
Laguboti . 
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........... 


Pasa14 

Cara Pembayaran 


Pembayaran biaya pelaksanaan ket,riatan-kegiatan PIHAK KEDUA (Term ofPayment) oleh ~ 
pmAK PERTAMA akan diatur dalam Kontrak Kerja. 

PasalS 
Force Majure 

(1) Masing-masing 	 PIBAK. wajib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini, kecuali dalam hal 
force majure. 

(2) 	 Yang dimaksud dengan force majure dalam Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) jni adalah, perang, pemberontakan. pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, 
bencana alam (gempa burni, banjir, badai/taufan) kebakaran dan keadaan lainnya di luar~ 
kemampuan PARA PIHAK untuk mengatasinya, sehingga PIHAK yang bersangkutan 
terlambat danlatau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan 
dalam perjanjian ini, 

(3) 	 Dalam hal terjadinyaforce majure,PIHAK yang bersangkutan memberitahukan seeara 
tertulis kepada PIHAK lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut 
paling lambat 7 (tujuh) han kerja setelah terjadinyaforce maJure dan PARA PIHAK 
akan segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasa16 

PenyeJesaian Perselisiban 


(1) Apabila terjadi perselisihan 	danJatal.l perbedaan pendapat dalam rangka pelak anaan 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreemenl) ini, P RA PmAK akanl' 
menyelesaikannya melalui musyawarah untuk mencapai mufakat. y 

(2) ApabiJa dengan 	 eara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perselisihan danlatau 
perbedaan pendapat teT ebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK sepakat untuk: 
menyelesaikannya melalui jalur hukurn. 

Pasal7 

Jangka Waktu 


(1) 	Perjanjian Kerja Sarna ini berlaku untuk jangka waktu 6 (enam) bulan, terhitung sejak 
ditandatangaru PARA PIBAK, ~ 

(2) 	 Dalam hal ada keinginan salah satu PIHAK mengakhiri peIjanjian ini, maka wajib t 
memberitahukan kepada PIHAK lainnya selambat-Iambatnya 1 (satu) bulan sebelwn 
akan diakhirinya peJjanjian ini, berikut penyelesaian seluruh kewajiban masing-masing 
pmAK. 

Pasal8 
Penutup 

(1) 	Perubahan danlatau hal-hal lain yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja Sarna L~ 
(Memorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Pe~arYian Tambahan atau ft 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 
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(2) PeIjanjian 	 Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, ditandatangani di 
RuanganiKantor Ketua Sekolah Tinggi Bjbelvrouw (STH) HKBP Laguboti pada bari, 
tanggal, bulan, dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskab Kerja Sarna ," 
(Memorandum o/Agreement) ini, f 

(3) PeIjanjian KeIja Sarna (Memorandum ofAgreement) ini dibuat dalarn rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materai yang cukup. ditandatangani, dicap dan masing-masing mempunyai 
kekuatan hukwn yang sarna. 

pmAKPERTAMA 	 PmAKKED A 
Sekolah Tinggi Bibelvrouw Fakultas Keguruan dan "mu Pendidikao 

Huria Kristen Batak Protestan (HKBP) 'Universitas HKBP Nommensen 
Laguboti Medan 

.' 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Memorandum ofAgreement) 

Antara 
8ekolah Tinggi Diakones (8TD) HKBP Balige 

Dengao 

Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan (FKJP) 


Universitas HKBP Nommensen Medao 


Tentang 

Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi Program Studi 4.0 


dan Pendampingan Pengusulan Jenjang Akademik 

di Kampos Sekolab Tinggi Diakones (STD) HKBP Balige Tahun 2019 


Nomor: 2S8/MoANI-S/lX/2019 

Nomor: 099IFKIP/MoAllXl2019 


Dengan Rahrnat Tuhan Yang Maha Esa, pada hari ini Kamis, tanggal Sembilan Belas, bulan 
September, tahun Dua Ribu Sembilan Belas (19 - 09 - 2019) kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 

1. 	 Diak. Serepina Sitanggang, M.R.E. : Ketua Sekolah Tinggi Diakones (STD) FllCBP 
Balige, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Sekolah Tinggi Diakones (SID) 
HKBP Balige, berkedudukan dj Jalan Gereja Nomor 17 Kapernaum, Kecamatan Balige, 
Kabupaten Toba Samosir, Provinsi Sumatera Utara, selanjutnya dalarn Perjanjian Kerja 
Sarna (Memorandwn ofAgreement) ini, di ebut PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. Hilman Pardede, M.Pd. : Jabatan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
(FKTP) Universitas HKBP Nommensen Medan, dalam haJ ini bertindak untuk dan atas 
nama Falrultas Keguruan dan Dmu Pendidikan Universitas HKBP Nommensen Medan, 
berkedudukan di JaIan Sutomo Nomor 4A Medan, Sumatera Utara, selanjutnya dalam 
Perjanjian Kerja Sarna Memorandum ofAgreement) ini, disebutPIHAK KEDIJA. 

PIHAK PERTAMA dan PIBAK KEDUA, secara sendiri-sendiri disebut PllIAK dan 
secara bersarna-sama disebut PARA PIHAK 
Menimbang: 
a. Nota Kesepahaman lvfemorandum of Understanding (MoU) SekoLah Tinggi Diakones 

(STD) HKBP Balige Nomor: 257!MoUNI-5IlX12019 dan Universitas HKBP 
NommensenMedan Nomor: 098/RIMoU!IXJ2019­ ' 

b. Bahwa berdasarkan Pasal 3 (tiga) bahwa Nota Ke epahaman (Memorandum of 
UnderslandinglMoU) tersebut merupakan dasar bagi berbagai Perjanjian Kerja Sarna 
(Memorandum of AgreementfMoA) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap 
bidang kerja sarna yang dilaksanakan danlatau ditindaklanj uti oleh berbagai unjt di 
Universitas HKBP Nommensen Medan dan ill Sekolah Tinggi Diakones HKBP Balige, 
Kabupaten Toba Samosir_ 

1 



Berdasarkan hal tersebut di atas, PARA pmAK sepakat mengadakanPerjanjianKe:rja Sarna 
(iVemorandum of Agreement) melakukan : Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi 
Program Studi 4.0 dan Pendampingan Pengusulan Jenjang Akademik di Kampus Sekolah 
Tinggi Diakones HKBP Balige oleh Tenaga Dosen yang ditunjuk dan ditugaskan oleh Dekan 
Fakultas Keguruan dan ILmu Pendidikan (FKJP) MedaJl, dan diketahui serta disetujui oleh 
Rektor Universitas HKBP Nommensen Medan, dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasa) 1 

Pokok Perjaojian Kerja Sama 


PIBAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama disebut 
PARA PIBAK bersepakat meJakukan KeIja Sarna Pelaksanaan Bidang Pengabdian 
Masyarakat dengan kegiatan "Pendampingan Penyusunan Borang Akreditasi Program 
Studi 4.0 dall Pendampingan Pengusulan Jelljang Akademik' Sekolah Tinggi Diakones 
(SID) HKBP Balige Tabun Pembelajaran 2019 di Balige. 

Pasal2 

Hak Dan Kewajiban 


(1) Hak dan Kewajiban PmAK PERTAMA adalah: 
a. 	PIHAK PERTAMA berhak mendapatkan bimbingan, arahan dan petunjuk 

Penyusunan Borang Akreditasi Program Studi 4.0, dan PengusuJan Jenjang 
Akademik, baik secara lisanmaupun tertulis dari PllIAKKEDUA; 

b. 	 PTHAK PERTAMA wajib menyedjakan data-data dan inform as i yang berkaitan 
serta yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Borang 
Akreditasi Program Studi 4.0 dan data-data serta infonnasi yang berkaitan serta sesuai 
dengan kebutuhan Pengusulan J enjang Akademik, baik secara lisan maupun tertuhs 
kepada PffiAK KEDUA, 

c. 	PlHAK PERTAMA wajib memberikan Jasa (Term ofPayment). sebesar yang telah 
disepakati bersama kepada PIHAK KED A. 

(2) Hak dan Kewajiban PIHAKKEDUA adalah: 
a. 	 PIHAK KEDUA berhak memperoleh data-data dan infonnasi yang berkaitan serta 

yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan Penyusunan Borang Akredita i 
Program Studi 4.0, dan data-data serta informasi yang berkaitan serta sesuai dengan 
kebutuhan Pengusulan Jenjang Akademik, baik secara lisan maupun tertuJis, kepada 
PIHAK PERTAMA. 

b. 	PmAK KEDUA berhak memperoleh Term of Payment, sebesar yang telah 
disepakati bersama dan PIHAK PERTAMA. 

c. 	 PIHAK KEDUA wajib memberikan bimbingan. arahan dan petunjuk penyusunan 
Borang Akreditasi Program Studi 4.0, dan Pengusulan Jenjang Akademik, baik secara 
lisan maupun secara tertulis kepada PIHAKPERl'AMA. 

PasalJ 

Pembiayaan 


Pembiayaan yang timbuJ dalam PeIjanjian Kerja Sruua (Memorandum of Agreement) ini, 
ditanggung oleh PmAK PERTAMA, yaitu oleh Sekolah Tinggi Diakones (SID) HKBP 
BaJige. 
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Pasal4 

Cara Pembayarao 


Pembayaran biaya pelaksanaan kegiatan-kegiatan PIBAK KEDUA (Term ofPayment) oleh 
PmAK PERTAMA akan diatur dalam KontrakKerja. 

PasalS 
Force Majure 

(1) Masing-masing 	 PIHAK waj ib untuk melaksanakan ketentuan dan kewajibannya 
berdasarkan Perjanjian KeTja Sama (Memorandum ofAgreemen/) ini kecuah dalam hal 
force majure. 

(2) Yang dlrnaksud dengan force maJure dalam Perjanjian Kelja Sarna (Memorandum of 
Agreement) ini adalah, perang, pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau buru-hara, 
bencaoa aJam (gempa bumi, banjir, badai/taufan) kebakaran dan keadaan lainoya di luar 
kemampuan PARA PmAK untuk mengatasinya, sehingga pmAK yang bersangkutan 
terLambat dan/atau tidak dapat memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan 
dalam perjanjian ini, 

(3) 	 Dalam hal terjadinya force majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada PIHAK lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut 
paling lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah terjadinyaforce majure dan PARA PIHAK 
akan segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal6 

Penyelesaian Perselisiban 


(I) 	Apabila terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
Perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) mi, PARA PIHAK akan 
menyelesaikannya meJalui musyawarah untuk mencapai mufakat, 

(2) Apabila dengan 	 cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PmAK sepakat untuk 
menyelesaikannya melalui jalur hukum. 

PasaJ 7 

Jaogka Waktu 


(1) 	 Perjanjian Kerja Sarna ini berlaku untuk jangka waldu 6 (enam) bulan, terrutung sejak 
ditandatangani PARA PIHAK, 

(2) 	 DaJam hal ada keinginan aJab satu PIHAK rnengakbiri perjanjian ioi, maka wajib 
memberitahukan kepada J»IHAK lainnya selarnbat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum 
akan diakhirinya peTjar!iian ini berikut penyelesaian seJuruh kewajiban masing-masing 
PmAK 

PasaJ 8 

Penutup 


(I) 	Perubahan danlatau baJ-hal lain yang beJum diatur dalam Perjanjian Kerja Sarna 
(fvfemorandum of Agreement) ini, diatur kemudian dalam Perjanjian Tambaban atau 
Kontrak Kerja yang disetujui oleh PARA PIHAK, 
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(2) Perjanjian 	 Kerja Sarna (Memorandum of Agreement) ini, elitandatangaru eli 
Ruangan/Kantor Ketua Sekolah Tinggi Diakones (STD) HKBP Balige pada bari, 
tangga~ bulan, dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal Naskah Kerja Sarna 
(Memorandum o/Agreement ini, 

(3) Perjanjian Kerja Sama (Memorandum ofAgreement) ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), 
dibubuhi materal yang cukup, ditandatangani, dicap dan masing-masing mempunyai 
kekuatan bukum yang sarna. 

PIHAK PERTAMA 	 PIHAKKEDUA 
~ Sekolah Tinggi Diakones 


Huria Kristen Batak Protestan (HKBP) 

Balige 


Diak.: Serepina itaDee:ang. MAE. Dr. Hilman Pardede, M.Pd. 
Ketua DeKaD 
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OTA KESEPAIIAMAN 

PEMBRlBTAR KABUPATE NI.AS UTARA 

D 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS BKBP NO KNSEN 

TENTANG 

PElfGEIlBARGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

omor : BOOI 3" {Tahun/2017 
Istimewa 

Pada han ini Kamis tanggal Lima bulan Januari Tahun Dua Ribu Tujuh Belas kami yang 
bertanda tangan dibawah ini : 

1. M.INGATl HAZARA . Jabatan Bupati Nias Utara, dalam hal 
ini bertindak untuk dan atas nama 
Pemerintah Kabupaten Nias Ufara yang 
berkedudukan di Lotu Jalan 
Gunungsitoli-Lahewa Km. 42. 
selanjutnya dalam Piagam Kerjasama 
ini disebut PIHAI( PERTAMA. 

2. Prof.Dr. PASAMAN SIl.ABAN, SE, MSBA Jabatan Direktur Program 
Pascasarjana Universitas HKBP 
Nommensen dalam hal ihi bertindak 
untuk dan atas nama Program 
Pascasarjana Universitas HKBP 
Nommensen yang berkedudukan di 
Jalan Perintis Kemerdekaaan No. 23 
Medan. yang selanjutnya dalam 
Piagam Kerjasama ini disebut sebagai 
PIHAK KEDUA. 



PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, 
Seter~snya menyatakan setuju dan sepakat untuk meranjutkan kerjasama yang 
sebelumnya dalam bidang : 
a. 	 Pendidikan Pascasa~ana Program Studi Magister Manajemen (MM). 
b. 	 Pelatitlan Bida~~ Manajemen Kepada Aparatur Pemerintah Kabupaten Nias utara 
c. 	 Kegiatan Penelitian dan Seminar/Workshop untuk Mengkaji Potensi dan Sumber 

daya di Kabupaten Nias Utara. 

Dengan ketentuan-ketentuan dan syarat-syarat sebagaimana tercantum dalam pasal­
pasal dibawah ini. 

Pasal 1 

MAKSUD DAN TUJUAN 


1. 	Maksud diadakannya kerjasama ini adalah untuk peningkatan Sumber daya 
Manusia dalam bentuk Program S-2 (Magister) dan Pelatihan Aparatur Pemerintah 
Kabupaten Nias Utara; dan untuk mengkaji Potansi Kabupaten Nias Utara dalam 
bentuk Penelitian dan SeminarlWorkshop. 

2. 	 Tujuan diadakannya kerjasama ini adalah untuk dapat bekerjasama dangan saling · 
menguntungkan dalam memmjang pengembangan sumber daya manusia, dan 
pengkajian patens untuk peningkatan ekonomi masyarakat. 

Pasal2 
RUANG UNGKUP 

Cakupan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Pasal 1 Kerjasama ini meriputi: 
1. 	 Penyelenggaraan proses belajaf mengajar untuk Program Pascasa~ana Program 

Magister (S-2). 
2. 	 Penyediaan dana untuk mendukung pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang' 


disepakati dalam Pasal1' oleh PIHAK PERTAMA. 

3.. 	Penyediaan sarana dan prasarana serta fasili1as administrasi yang dipertukan 

dalam proses belajar mengajar atau pelaksanaan kegiatan yal1g layak dan sesuai 
dengan kemampuan oleh PIHAK KEDUA. 

Pasal 3 

Kerjasama sebagaimana dimaksud Pasal 2, akan diatur lebih lanjut secara terperinci 
dalam Kerangka Acuan Kerja. 

Pasat4 
HAK DAN KEWAJIBA 

Hak dan Kewajiban akan diatur lebih lanjut dalam Pe~anjian Kerjasama 



Pasal5 
JA GKA WAKTU PELAKSANAAN 

1. 	Jangka waktu pelaksanaan kerJasama ini ditetapkan selama 4 (empat) tahun sejak 
tanggal 5 September 2016 sampai deng~.~ 4 September 2020 dan dapat 
diperpanjang bilamana PARA PlHAK bersepakat untuk melanjutkannya. 

2. 	Jangka waktu pelaksanaafl kegiatan belajar mengajar dan pelatihan disesuaikan 
dengan lamanya proses belajar mengajar itu sendiri. 

3. 	 Jangka waktu kegiatan seminar, penelitian ataupun pengkajian potensr 
sumberdaya daerah itu diatur secara tersendiri 

4. 	Taf hadap tJelaksanan kegiatan kerjasama ini akan dilakukan evaluasi setiap 1 
(satu) tahun. 

Pasal6 

PEMBIAYAAN 


Segala pembiayaan yang timbul akibat Piagam Kerjasamal ini akan diatur lebih ianJut 
dalam kerangka Acuan yang disepakati oleh PARA PIHAK. 

Pasal7 
PERSELISIHAN 

1. 	Apab!lCl. terjadi perselisihan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, maka 
pada dasarnya akan disefesaikan secara musyawarah dan mufakat. 

2. 	 Jika persel1sihar.- tidak dapat diseJesaikan secara musyawarah dan mufakat: maka 
dapat diselesaikan secara hukum melalui Badan Arbitrasi atau yang disepakati 
oleh PARA PIHAK. 

Pas 18 

LAlN·LAlN 


1. 	 Perubahan atas Nota Kesepahaman dapat dilakukan dengan persetu'uan PARA 
PIHAK. 

2. 	 Ke,jasama dapat dianggap batal apabila salah satu PIHAK tidak memenuhi 
ketentuan-ketentuan sebagaimana diatur dalam Nota Kesepahaman ini. 

3. 	 Hal-hal yang belum diatur dan perubahan atas ketentuan yang tercantum dalam 
Nota Kesepahaman ini akan diatur lebih lanjut dan dapat dilakukan dengan 
persetujuan secara tertulis PARA PfHAK. ' 



Pasa 9 

PENUTUP 


Piagam Ketjasama ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari dan 
tanggal tersebut diatas dan dibuat rangkap 3 (tiga) Asfi, 1 (satu) rangkap untuk 
Pemerintah Kabupaten Nias Utara, 1 (satu) rangkap untuk Program Pascasarjana 
Univefsitas HKBP omensen, dan 1 (satu) rangkap untut< Rektor Universitas HKBP 
Nomensen, bermate . cukup dan masmg..masing memiliki kekuatan hukum yang sama, 

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA: 

BUPATI NIAS UT 

• INGATI NAZARA Prof.D . PASAIIAN SILABAN.SE. SBA 

Mengetahui: 

UNIVERSITAS HKBP NOM ENSEN 

> 

http:SILABAN.SE


NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARAAL WASHLlYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor: /uMN AW/K.01/2020 
Nomor : L3 }L rM - vttNfIV IJDJ,o 

Menindaklanjuti Nota Kesepahaman (MoU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dengan 
Universitas HKBP Nommensen yang telah ditandatangani bersama pada tanggal 24 Maret 2020, kedua 
belah pihak sepakat mengadakan ke~asama dibidang Jaminan Mutu Universitas. 

Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah In! masing-masing mewakili Universitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah dan Universitas HKBP Nommensen: 

1. 	Drs. Hldayat, M.Ed. dalam jabatan selaku Kepala LPM Universitas Muslim 
Nusantara AI Washllyah , dalam hal ini bertindak untuk dan 
atas nama LPM Universitas Muslim Nusantara Al Washliyah 
yang selanjutnya dlsebut sebagai PIHAK PERTAMA. 

2. 	Dr. E. Hamonangan Slallagan, S.E., M.Si. dalam labatan selaku Kepala LPM Universitas HKBP 
Nommensen dalam hal Inl bertindak untuk dan atas nama 
LPM Universitas HKBP Nommensen selanjutnya dlsebut 
PIHAK KEDUA. 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam bldang Penjamlnan Mutu Universitas: 

1. Penyusunan Standart Mutu Internal 
2. Pengembangan Instrument SPMI 
3. Pelatihan/Penyegaran Auditor Mutu Internal 
4. Pelatihan Penyusunan Laporan Evaluasl Din dan Laporan Klne~a Program Studi (LKPS) 4.0 
5. PelatihanIWorkshop bersama untuk meningkatkan kualitas penjaminan mutu kedua belah pihak 
6. Mengadakan kegjatan bersama, hal-hal lain dibidang penjaminan mutu diantara kedua belah plhak. 

Nota Kesepakatan Inj bertaku untuk Jangka waktu 4 (empat) tahun sejak dltandatanganl dan dapat diperbaharui atas 
kesepakatan kedua belah pihak, dlbuat da/am rangkap 2 (dua) dan bermateraj cukup yang mempunyai kekuatan 
hukum yang sarna. 

Medan, 24 Maret 2020 

... 

PIHAKKEDUA 
LPM Universitas HKBP Nommensen 

Saksi..saksi 

(Y&-
Sabar M. Tampubolo, S.E'J MM. 



KESEPAKATAN BERSAMA 


SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN 

SAMOSIR 


DENGAN 


KETUA LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN MEDAN 


NOMOR: 0 VKBRISETWANI 2018 
NOMOR: 563/LPPMII/2018 

TENTANG 

PENYUSUNAN NASKAH AKADEMIS DAN RANCANGAN PERATURAN 

. DAERAH TENTANG TANAH ULAYAT BATAK DAN PEMANFAATANNYA 


01 KABUPATEN SAMOSIR 


Pada hari ini, Senin tanggal Lima Belas bulan Januari tahun Dua Ribu 
Delapan Belas, kami masing-masing-masing yang bertanda tangan 
dibawah ini: 

1. 	Drs. Augus Sinaga : Sekretaris Dewan Perwakilan 
Rakyat Daerah Kabupaten Samosir, 
yang berkedudukan dan berkantor 
di Kompleks Perkantoran Parbaba, 
Desa Siopat Sosor Kecamatan 
Pangururan, untuk selanjutnya 
disebut PIHAK 'KESATU. 

2. Dr. Janpatar Simamora, SH.,MH : Ketua lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat Universitas 
HKBP Nommensen Medan, yang 
berkedudukan di Jalan Sutomo No. 
4A Medan Selanjutnya disebut 
PIHAK KEDUA 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA, selanjutnya secara bersama-sama 
disebut PARA 'PIHAK 
Menimbang: 
a. 	 HasH konsultasi dan koordinasi Badan Pembentukan Peraturan 

Daerah DPRD Kabupaten Samosir dengan Rektor Universities HKBP 
Nommensen tanggal23 Nopember 2017. 

b. 	 Bahwa konsultasi dan koordinasi ini, merupakan dasar sebagai 
Perjanjian Kerjasama yang akan disusun secara tersendiri untuk 
kerjasama yang dilaksanakan dan/atau ditindaklanjuti oleh Sekretaris 
DPRD Kabupaten Samosir dan Ketua Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat Universitas HKBP Nommensen. 



Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan 
Perjanjian Kerjasama Pendampingan Penyusunan Naskah Akademis dan 
Rancangan Peraturan Daerah tentang Tanah Ulayat Batak dan 
Pemanfaatannya di Kabupaten Samosir, dengan ketentuan sebagai 
berikut: 

Pasal 1 
POKOK PERJANJIAN KERJASAMA 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama­
sama disebut PARA PIHAK bersepakat untuk melakukan kerjasama 
dalam penyampaian Rancangan Peraturan Daerah yaitu Penyusunan 
Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan Daerah tentang Tanah 
Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten Samosir. 

Pasal2 
HAK DAN KEWAJIBAN 

1). Hak PIHAK KESATU adalah 

a. 	 Mendapatkan secara tertulis dari PIIHAK KEDUA berupa hardcopy 
dan softcopy Naskah Akademis dan Rancang,an Peraturan Daerah 
Tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten 
Samosir. 

b. 	 Mendapatkan pendampingan dalam Hearing Naskah Akademis dan 
Rancangan Peraturan Daerah tentang Tanah Ulayat Batak dan 
Pemanfaatannya di Kabupaten Samosir. 

2). Hak PIHAK KEDUA adalah 

a. 	 Mendapat pembayaran atas pekerjaan yang dilaksanakan sesuai 
kesepakatan sebagaimana yang telah disepakati. 

b. 	 Memil'iki kewenangan untuk menunjuk personil untuk melaksanakan 
Penyusunan Naskah Akademis dan Penyusunan Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya 
di Kabupaten Samosir. 

c. 	 Mendapatkan data-data dan informasi untuk bahan Penyusunan 
Naskah Akademis dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 
Tentang Hak Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten 
Samosir. 

3). 	Kewajiban PIHAK KESATU adalah 
a. 	 Melakukan pembayaran atas pekerjaan yang sudah disepakati 

bersama atas beban kerja yang di,lakukan PIHAK KEDUA 
b. 	 Memberikan data-data dan informasi untuk bahan Penyusunan 

Naskah Akademis dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten 
Samosir kepada PIHAK KEDUA. 

. 4). Kewajiban PIHAK KEDUA adalah: 

a. 	 Menyusun Naskah Akademis dan Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten 
Samosir. 



b. 	Menyediakan Tenaga Ahli dalam Penyusunan Naskah Akademis 
dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Tanah 
Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten Samosir. 

c. 	 Melakukan pendampingan Hearing Naskah Akademis dan 
Rancangan Peraturan Daerah tentang Tanah Ulayat Batak dan 
Pemanfaatannya di Kabupaten Samosir. 

d. 	 Menjadi Narasumber pada acara terkait dalam Penyusunan 
Naskah Akademis dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di Kabupaten 
Samosir. 

Pasal3 
PEMBIAYAAN 

1). Besaran biaya yang ditanggung oleh PIHAK KESATU untuk 
Penyusunan Naskah Akademis dan Penyusunan Rancangan Peraturan 
Daerah tentang Tanah Ulayat Batak dan Pemanfaatannya di 
Kabupaten Samosir sebesar Rp. 90.000.000,- (Sembilan Puluh Juta 
Rupiah) sesuai dengan Uraian Kerja dalam Penyusunan Naskah 
Akademis dan Rancangan Peraturan Daerah (Ranperda) dimaksud. 

2). 	Biaya yang dimaksud pada ayat 1 dibebankan pada DPA Sekretariat 
DPRD Kabupaten Samosir Tahun 2018. 

Pasal4 
FORCE MAJURE 

1). 	 Masing-masing Pihak wajib untuk melaksanakan ketentuan dan 

kewajibannya berdasarkan perjanjian ini, kecuali dalam hal force 
majure. 

2). Yang dimaksud force majure dalam perjanjian ini adalah perang, 
pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana 
alam (gempa bumi, banjir, badailtaufan), kebakaran dan keadaan 
lainnya diluar kemampuan PARA PIHAK untuk mengatasinya. 
sehingga pihak yang bersangkutan terlambat dan latau tidak dapat 
memenuhi kewajibannya sesuai dengan yang ditentukan dalam 
pe.rjanjian jni. 

3) . Dalam hal terjadinya force majure, pihak yang bersangkutan 
memberitahukan secara tertulis kepada pihak lainnya disertai 
keterangan mengenai keadaan force majure tersebut paling lambat 7 
(tujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAK 
akan segera membicarakan penyelesaiannya. 

Pasal5 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1) Apabila 	 terjadi perselisihan dan/atau perbedaan pendapat dalam 
rangka pelaksanaan kerja sama InI, PARA PIHA'K akan 
menyelesaikan melalui musyawarah untuk mencapai mufakat 



(2) Apabila 	 dengan cara sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), 
perselisihan dan/ atau perbedaan pendapat tersebut tidak dapat 
diselesaikan, PARA PIHAK sepakat menyelesaikannya melalui 
Pengadilan Negeri Pangururan Kabupaten Samosir. 

Pasal6 
JANGKA WAKTU 

(1) Perjanjian ini berlaku sejak ditandatangani Nota Kesepakatan ini. 
(2) 	Dalam hal ada keinginan salah satu pihak untuk mengakhiri perjanjian 

ini, maka waiib memberitahukan kepada para pihak selambat­
lambatnya 1 (satu) bulan sebelum akan diakhirinya perjanjian ini, 
berikut penyelesaian seluruh kewajiban masing-masing pihak. 

Pasal7 
P ENUTUP 

(1) 	Perubahan dan hal-hal lain yang belum diatur dalam perjanjian InJ 

diatur kemudian dalam perjanjian tambahan yang disetujui oleh PARA 
PIHAK 

(2) Perjanjian ini ditandatangani di Gedung Amudi Pasaribu Ruang Dr. 
Justin Sihombing Universitas HKBP Nommensen Medan pada hari, 
tanggal, bulan, dan tahun sebagaimana disebutkan pada awal 
naskah. Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 4 (ernpat), masing­
masing mempunyai kekuatan hukum yang sarna. lembar kesatu, 
lembar kedua bermaterai cukup Llntuk PIHAK KESATU dan PIHAK 
KEDUA selebihnya untuk keperl'uan administrasi. 

KETUA LEMBAGA PENELITIAN DAN SEKRETARIS DPRD 
PE~ ABDIAN MASYARAKAT SAMOSIR 

. HKBP NOMMENSEN 
D ~~ EDAN 

J-Dr. JANPATAR SIMAMORA, SH., MH 

Mengetahui/Menyetujui 

SUMgaX; ~bf{MA'TA, Dipl.Hotlier 



NOTA KESEPAKATAN 

MEMORANDUM of AGREEMENT (MoA) 


ANTARA 

UNIVERSITAS MUSLIM NUSANTARA AL WASHLlYAH 


DENGAN 

UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 


Nomor : 1tYlUMN AW/K.01/2020 

Nomor : 309a. ] LPP Ml\L1 1~J.D 
MenindaklanjuU Nota Kesepahaman (MoU) antara Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dengan Universitas HKBP 
Nommensen yang telah dltandatangani bersama pada tanggal 24 Maret 2020, kedua belah pihak sepakat mengadakan 
ke~asama dlbidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. 

Selanjutnya yang bertanda tangan di bawah inl masing-maslng mewaklli Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah dan 
Universitas HKBP Nommensen: 

1. 	 Jr. Emita, M.P., Ph.D. dalam jabatan selaku Kepala LP2M Untversitas Muslim Nusantara AI 
Washliyah, dalam hal illi ool lirldak urriuK Udll C:licts IIdlll" LP2'rvi 
Universitas Muslim Nusantara AI Washliyah yang selanjutnya 
disebut sebagai PlHAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. Janpatar Simamora, S.H., M.H. dalam jabatan selaku Kepala LP2M Universitas HKBP Nommensen 
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama LP2M Universitas HKBP 
Nommensen yang selanJutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Keduanya sepakat mengadakan ke~asama dalam : 

1. 	 Ke~asama dalam pengembangan penelltian 
2. 	 Kerjasama dalam pengembangan pengabdlan masyarakat 
3. 	 Ke~asama dalam melaksanakan seminar, symposium, hasil penelltian dan pengabdian masyarakat, serta 

pengembangan kewlrausahaan baik nasional maupun Intemasional 
4. 	 Melakukan ke~asama lain-lain yang dianggap oleh kedua belah pihak 

Nota Kesepakatan Inl berlaku untuk jangka waktu 4 (empat) tahun sejak ditandatangani dan dapat diperbaharui atas 
kesepakatankedua belah plhak, dlbuat dalam rangkap 2(dua) dan bennaterai cukup yang mempunyai kekuatan hukum yang 
sarna. 

Medan, 24 Maret 2020 
PIHAK PERTAMA 	 PIHAKKEDUA 

....:::::::::::::::::::: Kepala LP2M 

Jniversitas Muslim Nusantara 
AI WashUyah 

.~ .. 
·....•..".....r Simamora f S.H., M.H. 

Saksi·Saksi 

Sabar M. Tampubolo, S.E., MM. 



PERJANJIAN KERJA SAMA 
(Me OfYUfdJl/Jf ofAgreement) NTU 

ANTARA 

PROGRAM PASCASARJANA (82) 


UNIVERSITAS HKBP OMMENSEN MEDAN 

DENGAN 

P.T. NASIONAL TETAP UNGGUL 

TENTANG 

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN PROGRAM PASCASARJANA 
MAGISTERISTRA TA DUA (82) 

Nomor : 349IPPslDIMoA NIIIJ2019 
Nomor: 0181NTUNlllJ2019 

Pada bari ini. Rabu tanggal 22 bulan Agustus. taboo Dua Ribu Sembilan Belas (22 - 8 ­
2019) bertempat di Medan, kami yang bertanda tangan eli bawah ini: 

1. 	 Dr. Pow ilaban, &E., M.B.A. : Dalam kedudukannya selaku Direktur Program 
Pascasarjana Universitas HKBP Nommensen Medan dalam hal ini bertindak untuk dan 
atas nama, Program Pascasmjana Universitas HKBP Nommensen Medan, berkedudukan 
di Jalan Perintis Kemerdekaan No. 23 Medan se1anjutnya dalam Perjanjian Kerja Sama 
ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA. 

2. 	 Dr. Agos Susanto To, SR, eN, MM, MBA, MKn,M.OXEL (OXFORD-UK) DBA, 
CIMBA cps: Dalam kedudukannya selaku Direktur Utama P.T. Nasional Tetap 
Unggulan (NTIJ) dalam hal ini sah bertindak untuk dan alas nama P.T. Nasional Tetap 
Unggulan (NTU) berkedudukan eli Jalan Perintis Kemerdekaan No. 3A Lantai 25 Grand 
Jati Junction Medan, selanjutnya dalam Nota K.e epahaman ini disebut sebagai PIHAK 
noVA. 

Dengan ini PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya disebut PARA 
PIHAK telah sepakat untuk melakukan kerja sarna dalam Penyelenggaraan Pendidikan 
Program Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2), dengan kententuan sebagai berikut: 

Pasal 1 . 
KEDUDUKAN DAN RUANG LINGKUP KER.JA SAMA 

(1) 	 Kedudukan kedua belah PIHAK secara hukum adalah terpisah dan berdiri sendiri dan 
tidak terikat lang sung selain dalam Perjanjian Kerja Sarna ini. 

(2) PIHAK PERT AMA berkedudukan sebagai institusi pemegang izin Pendidikan Program 
Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2) . 

(3) 	PIHAK KEDVA berkedudukall seb:lgai peJakSfll1B blmpus cabtmg ~11di:ti dalam 
rangka penyelenggaraan Pendidikan Program Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2) 
yang dikelola PIHAK PERT AMA. ~ 
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(4) Ruang 	 lingkup kerja sama ini hanya untuk hal-hal yang berkaitan dengan 
penyelenggaraan Pendidikan Program Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2) yang 
diselenggarakan oleh PlHAK PERTAMA, yaitu Program Studi Magister Hukwn dan 
Program Srodi Magister Manajemen untuk kemudian diselenggarakan oleh PIHAK 
KEDUA di wilayah kota Medan. 

(5) Apabila terctapat kelas di luar wilayah tersebut di atas wajih dikoordinasikan dan hams 
mendapat persetujuan dari PIHAK PERTAMA. 

Pasall 
HAl( DAN KEWAJlBAN 

(1) 	PIHAK PERTAMA berhak memperolehfee atas penyelenggaraan Pendidikan Program 
Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2) dari PIHAK KEDUA. 

(2) 	PDlAK PERTAMA wajib memproses kegiatan yang berkaitan dengan administrasi 
akademik antara lain pengurusan NIM, pelaporan EPSBED pembuatan transkrip dan 
ijazah serta kewajiban lainnya yang berkaitan dengan instansi pendidikan tinggi. 

(3) 	PIHAK KEDUA berhak mengelola manajemen perkuliahan dan mengutip segala biaya 
yang berkaitan dengan pelaksanaan Pendidikan Program Pascasarjana Magister/Strata 
Dua (S2) dari mahasiswa. 

(4) 	PlHAK KEDUA wajib melaksanakan proses belajar mengajar sesuai dengan kurikulum 
dan masa studi yang telah ditentukan serta menjaga nama baik PIBAK PERTAMA dan 
memberikan laporan secara berkala mengenai proses belajar mengajar yang dilakukan 
kepada PIBAK PERTAMA. 

Pasa.3 

MASASTUDI 


Masa studi Program Pascasarjana (S2) minimal 18 (delapan belas) bulan perkuliahan. 

Pasal4 
MANAGEMENT FEE 

(1) 	 Sesuai dengan kesepakatan, PARA PIHAK sepakat bahwa penyelenggaraan Pendidikan 
Program Pascasarjana Magister/Strata Dua (S2) dikenakan management fee. 

(2) Management fee 	untuk Pendidikan Program Pascasmjana Magister/Strata Dua (S2) 
sebesar Rp 1.575.000,- per mahasiswa / per paket / per 1,5 tahun. 

(3) Biaya tersebut belum tennasuk. biaya wisuda, biaya ujian tesis yang 	besamya akan 
ditentukan kemudian, dan biaya lain-lain yang berkaitan dengan peLaksanaan Pendidikan 
Program Pascasarjana Magister/Strata Dua (82). 

PasaiS 
TERMIN PEMBAYARAN 

(1) Pembayaran managementfee yang tersebllt pacta pasa14 butir 2 akan dibayarkan dalam 4 
(empat) termin sebagai berikut : 

a 	 Tennin I se esar 30% pacta saat pendaftaran mahasiswa untuk mendapatkan 
Nomor Induk Mahasiswa; 

b. 	 Tennin 11 sebesar 30% pacta saat program berjalan selama 6 (enam) bulan; 

2 




C. 	 Termin TIl sebe ar 20% pada aat program berjalan selama 12 (dua belas) bulan; 
d. 	 Tennin IV (pelunasan) sebesar 20% pada saat mahasiswa melaksanakan 

sidang/ujian tesis. 
(2) Apabila terdapat mahasiswa yang mengundurkan diri di tengah proses perkulihaan, maka 

biaya uang yang sudah disetor kepada PIHAK PERTAMA tidak dapat ditarik kembali 
dan NIM yang sudah digunakan oleh mahasiswa ter but tidak. dapat digantikan oLeh 
mahasiswa Lain. 

Pasal6 

PROSES BELAJARMENGAJAR 


(1) 	 Proses belajar mengajar (termasuk ujian akhir mata kuliah) sepenuhnya diselenggarakan 
oleh PIBAK KEDUA dengan pengawasan dati PllIAK PERTAMA. 

(2) 	Dosen yang ditunjuk dalam proses belajar mengajar 50% dari Kampus Induk dan 50% 
dari Kampus Cabang dengan melibatkan dosen yang disetujui oleb PllIAK PERTAMA 
dengan biaya transportasi dan honor mengajar ditanggung PIHAK KEDUA. 

(3) Perkuliahan dapat dilakukan dengan menggunakan bahasa pengantar bahasa Indonesia 
atau bahasa Inggris. 

(4) 	Proses beJajar mengajar dapat dibarengi dengan pelaksanaan studi band.ing ke luar negeri 
(optionaJItidak wajib) dengan biaya yang ditanggung oleh pmAKKEDUA. 

Pasa.7 

TUGA AKHIR TESIS 


(1) 	 Bimhingan tugas akhir/tesis dilaksanakan oleh PIBAK KEDUA setelah berkoordinasi 
dengan PIHAK PERTAMA. 

(2) 	PIHAK KEDUA menggunakan 3 (tiga) orang penguji untuk ujian tesis, dimana 1 (satu) 
dosen penguji berasal dari PIHAK PERTAMA, 2 (dua) dari PIHAK KEDUA dengan 
tanggungan honor keseluruhannya dari PlHAK KEDUA. 

(3) Ujian tesis dapat dilaksanakan di Kampus Cabang. 
(4) 	Fonuat berita acara tesis ditentukan oleh PIHAK PERTAMA. 

Pasa18 

KETENTUAN KHUSUS 


Apabila dikemudian hari proses belajar mengajar terbukti dipalsukan oleh PIHAK KEDUA, 
maka PIHAK PERTAMA berhak meJaporkan atas pemaIsuan proses bela jar mengajar 
terse but kepada pihak yang berwajib dan dengan demikian Kesepakatan Kerja Sarna ini 
berakhir dan mahasiswa yang belum tarnat wajib menamatkan dan menjadi tanggung jawab 
PIHAK KEDUA. 

PasaJ 9 
MASA BERLAKU 

(1) Kesepakatan 	ini berlaku untuk jangka waktu 2 (dua) tahun sejak ditandatanganinya 
Peljanjiian Kerja Sama ini oleh PARA PIBAK dengan ketentuan mahasiswa yang sudah 
terdaftar dan menyelesaikan segala kewajibannya sebagai mahasiswa wajib ditamatkan 
atau diselesaikan studinya. 

3 




(2) Apabila PIHAK KEDUA berkeinginan 	untuk memperpanjang Petjanjian Kerja Sama 
ini, maka PIHAK KEnUA berkewajiban memperbabarui Petjanjian Kerja Sarna ini 
dengan persetujuan pmAK PERTAMA. 

Pasal10 
LAIN-LAIN 

(1) 	 Bila dipandang perJu, PARA PIHAK dapat mengubah, menambah atau mengurangi isi 
PerjanJian Kerja Sarna ini sepanjang tidak saling merugikan. 

(2) 	 Hal-hal yang belum disepakati dalam Perjanjian Kerja Sarna ini akan diatur di dalam 
addendum tersendiri yang diterbitkan melalui petunjuk teknis perkuliahan. 

(3) Perjanjian Kega Sama ini dibuat atas niat baik PARA PIHAK dan apabila dikemudian 
had terjadi kesa1ahpabamaD akan diselesaikan secara musyawarah mufakat 

P sal 11 

PENUTUP 


Naskah Perjanjian KeJja Sama ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK dalam 
rangkap 4 (empat) dengan rincian 2 (dua) rangkap dibubuhi materai secukupnya dan 
mempunyai kekuatan hukum yang sarna, 1 (satu) nmgkap disimpan PIHAK PERT AMA dan 
1 (satu) rangkap disimpan PIBAK KEDUA, dan 2 (dua) rangkap yang tidak di bubuhi 
materai sebagai arsip PARA PD:lAK, yang mempunyai kekuatan hukum yang sama. 

PIHAK PERTAMA PDlAKKEDUA 
PROGRAM PASCASARJANA P.T. NASIONAL TETAP UNGGULAN 

UNIVERSITAS IIKBP NOMMENSEN 
MEDAN 

-Dr. Potu Sil ban, S.E., M.BA 
Direktur 

TV 
ASF NAL TETAP UNGGULAN 

~11fteI Susanto T , SH CN, MM., 
MKn.MOXEL (OXFORD-UK), 

DBA,'CIMBA, CPS 
Di.rektur Utama P.T NTU 
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SAKSI- SAKSI 

PIHAK PERTAMA PIBAKKEDUA 
UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN P.T. NASIONAL TETAP UNGGULAN 

ME 

Dr. Baposan SWiagan, S.IL, MJI. o AD sti SH MM HHum 
Rektor Direktur 
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PETUNJUK TEKNTS 


PENYELENGGARAAN PROGRAM PASCASARJANA 

MAGISTER/STRATA DUA (S2) 


A. KETENTUAN UMUM 


1. 	 Menjaga keamanan penyelenggaraan dengan tidak melakukan ekspose yang 
berlebihan, sehingga menimbulkan dampak negatifterhadap Kampus Induk. 

2. 	 Dapat bekeIja sarna d ngan perguruan tinggi etempat dengan mengutamakan kualitas 
penyelenggaraan. 

B. KETENTUAN KHUSUS 

1. 	 Melakukan aktivitas pemasaran atau promosi hams diketahui dan disetujui oleh 
Kampus Induk dan dalam mencetak brosur, kop surat, logo dan lain sebagainya harus 
mendapat persetujuan dari Kampus Induk. 

2. 	 Surat-surat penawaran yang ditujukan ke suatu institusi harus ditembuskan ke 
Kampus Induk. 

3. 	 Penyelenggara dapat menentukan harga tersendiri dan berbeda dengan Kampus Induk. 
4. 	 Melakukan pembayaran sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. 
5. 	 Membuat laporan penyelenggaraan setiap semester. 
6. 	 Semua honor dosen ditanggung penyelenggara dan akan diatur tersendiri. 

C. KETENTUAN LAINNY A 

1. 	 Kartu Mahasiswa 
• 	 Kartu Mahasiswa baru ctiberikan seteJah mahasiswa memenuhi persyaratan. 
• Semua perkuliahan yang diJakukan statusnya di Medan. 


Perkuliahan 

• 	 Penyelenggara waJib menyediakan ruang kuliah dan fasilitas proses belajar 

mengajar dengan baik. 
• 	 Penyelenggara wajih menyelenggarakan peodjdikan sesuai kurikulum. 
• 	 Para dosen sepenuhnya harus memenuhi kualitas pendidikan minimal S3 yang 

telah memiliki kepangkatan minimal Asisten Ahli (IIIB) 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 
(MEMORANDUM OF AGREEMANT) 

Antara 
BAOAN PENGKAJIAN 

MAJELIS PERMUSYAWARATAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA 

DENGAN 


UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN 

Tentang: 


PELAKSANAAN DISKUSI KEBANGSAAN: 

Dengan tema '"Kajian Sistem Ketatanegaraan" 


di 

Universitas HKBP Nommensen 


Nomor : 91+- /lL/ .l0/( 
Nomor: /WR4/MoA!XJ/2016 

f
Pada hari ini ~6tASAranggal U Bulan POV6 '1'rtahun Dua Ribu Enam Belas, yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

I. 	 Drs. Yana Indrawan. M.SI : Kepala Biro Pengkajian Majelis Permusyawaratan Rakyat 
Republik Indonesia, dalam hal inl bertindak untuk dan atas nama Sekretariat Jenderal 
Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia, berkedudukan di Jatan Jederal 
Gatot Subroto Nomor 6, Jakarta Pusat, disebut PIHAK PERTAMA. 

II. Dr. Hilman Pardede, M.Pd. : Wakil Rektor IV (Bidang Kerja sarna), daJam hal ini bertlndak 
untuk dan atas nama Universitas HKBP Nommensen, berkedudukan di Jalan Sutomo 
Nomor 4A Medan-Sumatera Utara, selanjunya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, secara bersama-sama disebut PARA PIHAK. 

Menimbang: 
a. 	Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding) Badan Pengkajian Majelis 

Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia Jakarta Nomor 

4 



dan 	 Universitas HKBP Nommensen Medan, Sumatera Utara 
Nomor;~R/MoU/XI/2016, 

b. 	Bahwa berdasarkan pasal 3 bahwa Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding) 
tersebut merupakan dasar bagi berbagai perjanjian Kerja Sarna (Memorandum of 
Agreement) yang akan disusun secara tersendiri untuk setiap bidang kerja sama 
(Memorandum 0/ Agreement) yang dilaksanakan dan atau ditindaklanjuti oleh berbagai 
unit di Biro Pengkajian Sekretariat Jendera/ Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik 
Indonesia dan Universitas HKBP Nommensen Medan. 

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja 
Sarna (Memorandum of Agreement), yaitu melaksanakan "Diskusi Kebangsaan" dengan 
tema "Kajian Sistem Ketatanegaraan" bagi para Dosen, Pegawai, dan para mahasiswa 
Universitas HKBP Nommensen Medan, dengan ketentuan sebagai berikut: 

Pasall 

POKOK PERJANJIAN KERJA SAMA 


PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya secara bersama-sama dlsebut PARA 
PIHAK bersepakat untuk melakukan kerja sama (Memorandum of Agreement) untuk 
"Pelaksanaan Diskusi Kebangsaan" dengan Tema "Penataan Sistem Ketatanegaraan" di 
Kampus Universitas HKBP Nommensen Medan. 

Pasal2 

HAK DAN KEWAJIBAN 


(1). Hak PIHA.K PERTAMA adalah: 
a. 	 Mendapatkan pendampingan dari PIHAK KEDUA yakni 3 (tiga) orang narasumber, 

dalam pelaksanaan kegiatan "Diskusi Kebangsaan" yang bertema "Penataan Sistem 
Ketatanegaraan", yang diselenggarakan pada hari Selasa, tanggal 22 November 
2016 di Kampus Universitas HKBP Nommensen Medan. 

b. 	 Mendapatkan secara tertulis daftar nama Panitia lokal sebanyak 30 (tigapuluh) 
orang dan peserta diskusi kebangsaan sebanyak 300 (tiga ratus) orang. 

e. 	 Mendapatkan secara tertulis data pengusaha Katering berupa KTP, NPWP, SIUP, 
dan Kop Surat. 

(2). Hak PIHAK K£DUAadalah: 
a. 	 Mendapatkan dari PIHAK PERTAMA dana pembayaran kegiatan Pelaksanaan 

Diskusi Kebangsaan darl Sekretariat MPR-RI sebesar Rp 40.745.000,- (empat puluh 
juta tuJuh ratus empat puluh lima ribu rupiah). 

b. 	 Memiliki kewenangan menentukan tempat penve1enggaraan kegiatan Diskusi 
Kebangsaan di Kampus Universitas HKBP Nommensen. 

c. 	 Memillki kewenangan menentukan Pembicara/Narasumber sebanyak 3 (tiga) orang 
dart Universitas HKBP Nommensen. 

d. 	 Memlliki kewenangan menentukan Panitia lokal dart Universitas HKBP 
Nommensen sebanyak 30 (tigapuluh) orang. 

e. 	 Memiliki kewenangan menentukan pengusaha Katering untuk menyediakan makan 
slang dan coffee break bagl para peserta. 
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(3). Kewajiban PIHAk PERTAMA adalah: 
a. Melaksanakan pembayaran honorarium, transportasi panitia lokal yang sudan 

disepakati antara PIHAK PERTAMA dan PIHAk KEDUA. 
b. Melaksanakan pembayaran Katering dan coffee break yang sudah disepakati antara 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA. 
c. Melaksanakan pembayaran honorarium narasumber lokal dari Universitas HKBP 

Nommensen yang sudah disepakatl antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. 
d. Melaksanakan pemberian sertifikat dan tas berlogo MPR RI untuk para peserta 

diskusi kebangsaan yang sudah disepakati antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK 
KEDUA. 

(4). Kewajiban PIHAk kEDUA adalah: 
a. 	 Menyediakan tempat penyelenggaraan keglatan diskusi kebangsaan di kampus 

Universitas HKBP Nommensen Medan. 
b. 	 Menyediakan Narasumber pendamping dari Universitas HKBP Nommensen 

sebanyak 3 (tiga) orang. 
c. 	 Menyediakan mahaslswa Universitas HKBP Nommensen sebagai peserta diskusi 

kebangsaan sesuai kesepakatan. 
d. 	 Menyediakan Katering untuk makan slang dan coffee break sesuai kesepakatan. 
e. 	 Membentuk panitia lokal dari Universitas HKBP Nommensen sebanyak yang telah 

disepakati bersama PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. 

Pasal3 
PEMBAYARAN 

(1). Besaran biaya yang ditanggung oleh PIHAK PERTAMA untuk pelaksanaan Diskusi 
Kebangsaan di Kampus Universitas HKBP Nommensen Medan, setingi-tlngginya Rp Rp 
40.745.000,- (empat puluh juta tujuh ratus empat puluh lima ribu rupiah). 

(2). Besaran biaya yang ditanggung PIHAK PERTAMA pelaksanaan Diskusi Kebangsaan di 
Universitas HKBP Nommensen Selasa, tanggal 22 November tahun 2016, meliputi: 
(a). Biaya honorarium narasumber dari Universitas HKBP Nommensen sebanyak 3 (tiga) 

orang. 
(b). Biaya honorarium dan transportasi panitia lokal Universitas HKBP Nommensen 

sebanyak 30 (tJgapuluh) orang, 
(e). Biaya Katering berupa nasi kotak sebanyak 355 (tiga ratus lima puluh lima) pors; 

untuk peserta, Prasmanan dan coffee break untuk panitia dan narasumber 
sebanyak 75 (tujuh puluh lima) porsi, 

(3). Rincian biaya Pelaksanaan Diskusi Kebangsaan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 
adalah sebagai berikut: 
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a. 	 Biaya honorarium narasumber 
pendamping 3 orang x Rp 3,900,000 ;: Rp 11,700,000 

b. 
Biaya honorarium Panitla Daerah : 30 orang x Rp 306,000 = Rp 9,180,000 

c. 
Biaya transportasi pannia daerah : 30 orang x Rp 110,000 = Rp 3,300,000 

d. 	 Blaya peliputan wartawan 15 orang x Rp 110,000 = Rp 1,650,000 

e. 	 Biaya konsumsi : 
- Nasi Kotak 355 porsi x Rp 23,000 = Rp 8,165,000 

- Prasmanan 7S porsi x Rp 70,000 = Rp 5,250,000 

- Coffee break 7S porsi x Rp 20,000 = Rp 1,500,000 

Total blaya Rp 40,745,000 

(terb/lang : empat puluh Juta tujuh rorus empat puluh lima ribu rupla}h 

(4). Biaya yang dimaksud pada ayat (1) dibebankan pada Anggaran Skretaris MPR RI, tahun 
2016, kode Rekening _ sesuai dengan Ketentuan yang berfaku. 

Pasaf4 
CAM PEMBAYARAN 

Pembayaran biaya pefaksanaan tugas-tugas PIHAK KEDUA (Term of Payment untuk diskusi 
Kebangsaan) oleh PIHAK PERTAMA dllaksanakan dengan cara langsung pada harl 
pelaksanaan kegiatan. 

PasalS 
PEM8fAYAAN 

Pembiayaan yang timbul dalam KerJa Sarna (Agreement) ini ditanggung oleh PIHAK 
PERTAMA, yaitu Sekretaris Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia (MPR RI) 
Jakarta. 

Pasal6 
FORCE MAJURE 

(1). Masing-masing plhak, wajib mefaksanakan ketentuan dan kewajibannya berdasarkan 
perjanjian ini, kecuali dalam halforce majure. 

(2). Vang dlmaksud force majure dalam Perjanjian Agreement ini adalah perang, 
pemberontakan, pemogokan, kerusuhan atau huru-hara, bencana alam (gempa bumi, 
banJir, badai/taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di luar kemampuan PARA PIHAK 
untuk mengatasinya, sehingga plhak yang bersangkutan terlambat dan/atau tidak dapat 
memenuhi kewaJibannya sesuai yang ditentukan dalam perjanjian ini. 

(3). Dalam hal terjadinya force majure, pihak yang bersangkutan memberitahukan secara 
tertulis kepada pihak lainnya disertai keterangan mengenal keadaan force majure 
tersebut paling lambat 7 (tujuh) hari kerJa setelah. terjadinya force majure dan PARA 
PIHAK akan segera membicarakan penyelesaiannya. 
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Pasal7 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1). Apabila terjadi perselisihan dan atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksanaan 
kerja sarna Agreement inI, PARA PIHAK akan menvelesaikan melalui musvawarah untuk 
meneari mufakat; 

(2). Apabila dengan cara sebagaimana dimaksud dalam avat (1), perselisihan dan/atau 
perbedaan pendapat tersebut tidak dapat diselesaikan, PARA PIHAK sepakat 
menye/esalkannya me/a/ui pengadilan Negeri Medan. 

Pasal8 

JANGKA WAKTU 


(1). Perjanjian kerja sama ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) minggu, terhitung sejak 
ditandatanganl PARA PIHAK dengan mengesampingkan ketentuan pasal 1266 kitab 
Undang-undang Hukum Perdata. 

(2). Oalam hal ada keinginan salah satu pihak mengakhiri perjanJian ini, maka wajib 
memberltahukan kepada pihak lainnva selambat-Iambatnva 1 (satu) bulan sebelum 
akan diakhirinya perjanjian ini, berikut penvelesaian se/uruh kewajiban masing-masing 
pihak. 

Pasal9 
PENUTUP 

(1). Perubahan dan/atau hal-hal lain yang be/urn diatur dalam perjanjian ini, diatur 
kemudian dalam perjanjian tambahan yang disetujui oleh PARA PIHAK. 

(2). Perjanjian ini ditandatangani di Ruang Perpustakaan Universitas HKBP Nommensen 
Medan pada saat penyelenggaraan Oiskusi Kebangsaan, pada hari, tanggal, bulan, dan 
tahun sebagaimana dlsebutkan pada awal Naskah Perjanjian Kerja Sarna (Agreement) 
ini, dibuat dalam rangkap 2 (dua), masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang 
sarna, dan masing-rnasing bermaterai cukup untuk PIHAK PERTAMA dan PIHAI< KEDUA. 

,~ ! 

~ Dr. Hllman Pardede. M.Pd 
,., Wakil Rektor 4 

hui/Menyetujui: 

.rJfllil...wa .ndrawsn M.SI 
~~faJl~ Biro Pengkajian 

~~~!PI\'lfiI "Clnnrln SH, MH ~ 
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PERJANJIAN KERJA SAMA 

ANTARA 


PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO) 

DENGAN 


UNIVERSITAS HKBPNOMMENSEN 

TENTANG 
 Perkebunan Nu antara

PROGRAM MAGANG MAHASISWA BERSERTIFIKAT 

Nomor : BSDMJSPJI 01/2020 (Kodering PTPN III) 

Nomor : 001/CC·WR 1V11/lOlO (Kodering Universitas HKBP Nommensen) 


Pe~anjian ini dibuat pada hari Selasa tanggal Dua puluh delapan bulan Januari tahun dua ribu dua 
puluh (28-01·2020), oleh dan antara: 

I. 	 PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO), diwakili oleh Ahmad Gusmar Harahap, dalam 
hal ini bertindak dalam jabatannya sebagai Senior Executive Vice President SDM dan I 
Pengadaan dan karenanya berwenang bertindak untuk dan atas nama PT Perkebunan f 
Nusantara III (Persero), berkedudukan di Jalan Sei Batang Han nomor 2 Medan, untuk 
selanjutnya disebut PlHAK PERTAMA; 

II, 	 UNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN, diwakili oleh Drs. Samse Pandiangan, M.Se, Ph.D, selaku 
Wakil Rektor IV Universitas HKBP Nommensen, berkedudukan di Medan, beralamat di Kampus 
Universitas HKBP Nommensen, JaJan Sutomo No. 4 A, Sumatera Utara, daJam hal ini bertindak f... 
untuk dan atas nama Universitas HKBP Nornmensen yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK 
KEDUA. 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, yang selanjutnya secara Bersama-sama disebut PARA PlHAK, 
tertebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut : 
a. 	 Bahwa PIHAK PERTAMA adalah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak dalam 


bidang usaha perkebunan; 

b. 	 Bahwa PIHAK KEDUA adalah Perguruan Tinggi Swasta yang mempunyai lugas dan fungsi f 

dalam penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat; 
c. 	 Bahwa dalarn rangka menindaklanjuti Program Mahasiswa Magang Bersertifikat dari Forum 


Human Capital Indonesia (FHCI); 

d. 	 Berdasarkan Memorandum of Understanding (MoU) antara Universitas HKBP Nornmensen 


dengan Forum Human Capital Indonesia (FHCI) nomor : 266/SKlFHC112019 dan 

92lMoUIRIVIIJ2019. 


Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PlHAK dengan ini sepakat untuk mengikatkan din daJam 
suatu Pe~an~an Ke~asama tentang Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) yang 
selanjutnya disebut ·Pe~anjjan Keija Sarna", dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut : 

ParafPthaJc Kedua 
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PASAL1 
KETENTUAN UMUM 

Dalam Pe~anjian ini yang dimaksud dengan : 

(1) 	 Peserta Magang adalah Mahasiswali Universitas HKBP Nommensen yang telah lulus seleksi 
penerimaan PT Perkebunan Nusanlara III (Persero); 

(2) 	 Seleksi Penerimaan adalah proses seleksi untuk d~erima sebagai peserta Program Magang 
Bersertiflkat. 

(3) 	 Program Magang Mahasiswa Bersertifikal (PMMB), yang selanjutnya disebut program, adalah 
program pendidikan untuk meningkatkan keterampllan, perilaku dan sikap kerja dalam J _ 
melaksanakan program kerja di lingkungan perusahaan. r 

(4) 	 Evaluasi adalah kegiatan penilaian secara berkala oleh PIHAK PERTAMA kepada peserta program. 
(5) 	 Rahasia Perusahaan adalah segaJa sesuatu yang diketahui mengenai keadaan perusahaan PIHAK 

PERTAMA yang menurut ketentuan perundangan dan perusahaan harus dirahasiakan. 

PASAL2 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Perjanjian ini diadakan dengan maksud untuk menyeJenggarakan program magang bersertifikat sesuai J.. 

dengan kebutuhan di PIHAK PERTAMA dengan tujuan agar diperoleh lulusan yang siap bekerja dan V' 

memiliki kompetensi. 

PASAL3 
LlNGKUP KERJASAMA 

(1) 	 PIHAK KEDUA menyelenggarakan Pendidikan berdasarkan ketentuan dan peraturan perundang­
undangan yang berlaku serta disesualkan dengan kebutuhan PIHAK PERTAMA. 

(2) 	 Calon peserta Program sebagaimana dimaksud dalam ayat 1diseleksi secara bersama-sama oleh 
PARAPIHAK. 

(3) 	 PlHAK KEDUA melaksanakan Program dengan Peserta magang sesuai kebutuhan dan PIHAK ~ 
PERTAMA. 

(4) 	 Dalam batas-batas serta jumlah yang disepakati, PIHAK PERTAMA memberikan dukungan dan 
bantuan kepada peserta Program untuk melengkapi dan menyediakan sarana pendidikan dan 
lenaga pengajar yang diper1ukan dalam kaitan dengan pelaksanaan Program ini. 

(5) 	 Secara berkala PARA PIHAK akan melakukan evaluasi kepada peserta program. 

PASAL4 
PERSYARATAN PESERTA 

(1) 	 Program harus memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. 	 Warga Negara Indonesia; 
b. 	 Masih berstatus Mahasiswa aktif; 
c. 	Usia paling rendah 17 (tujuh belas) tahun; 
d. 	 Sehat Jasmani dan Rohani;dan 
e. 	Lulus seleksi. 
f. 	 Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah ke~a PT. Perkebunan Nusantara III (Persero) 
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(2) 	 Peserta pemagangan yang berusia 17 (tujuh belas) tahun sebagaimana dimaksud pada ayat (1) +­
huruf c harus melampirkan surat persetujuan dari orangtua atau wali . 

PASAL5 
SELEKSt PENERIMAAN 

(1) 	 Seleksi awal penerimaan Calon Peserta Program dilaksanakan oleh PIHAK KEDUA; 
(2) 	 Hasil Seleksi penerimaan Calon Peserta sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diJaporkan ke PlHAK 

~~ 	 ~ 
(3) 	 PIHAK PERTAMA dapat melakukan seleksi sesuai dengan kebutuhan operasional program kerja 

Perusahaan; 

PASAL6 

PELAKSANAAN KERJASAMA PROGRAM MAGANG 


{1} 	 Jumlah peserta magang bersertifikat ini disesuaikan dengan kebutuhan PJHAK PERTAMA. 
(2) 	 Peserta magang wajib melaksanakan magang selama 6 (enam) bulan di perusahaan PIHAK 

PERTAMA. 
(3) 	 Peserta magang wajib mengikuti peraturan disiplin perusahaan PIHAK PERTAMA 
(4) 	 Pelaksanaan Perjanjian Kerja Sarna ini tunduk pada ketentuan dan peraturan perundang-undangan 

yang bertaku menurut Hukum Republik Indonesia. J­
(5) 	 Perjanjian Kerjasama ini tidak dimaksudkan sebagai perjanjian yang mengikat PARA PIHAK dan 

tidak ada kewajiban hukum yang ditimbulkan oleh Perjanjian Kerjasama ini, kecuali kewajiban untuk 
menjaga informasi Rahasia Perusahaan sebagaimana dimaksud Pasal13 Perjanjian Kerjasama ini. 

PASAL7 

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA 


(1) 	 PIHAK PERTAMA berhak untuk: 
a. 	 Memberhentikan mahasiswa PIHAK KEDUA yang telah menyimpang dari tata tertib yang 

telah dUetapkan perusahaan tanpa kompensasi; 
b. 	 Memanfaatkan hasil kerja peserta magang bersertifikat. 

(2) 	 Penyimpangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, metiputi : 
a. 	 Peserta magang melakukan tindakan yang tidak bertanggung jawab, walaupun telah 

mendapat peringatan; i-
b. 	 Peserta magang dengan sengaja merusak, merugikan, atau membiarkan dalam keadaan 

bahaya barang milik PIHAK PERTAMA; 
c. 	 Peserta magang melakukan Hndak kejahatan diantaranya berkelahi, mencuri, menggelapkan, 

menipu dan membawa serta memperdagangkan barang-barang ter1arang baik di daJam 
maupun di luar perusahaan dan melakukan tindakan yang melanggar hukum; 

d. 	 Membolos atau tidak masuk magang tanpa aJasan yang sah sesuai dengan peraturan 
perusahaan;dan 

e. 	 PIHAK KEDUA melanggar dari ketentuan yang telah disepakati dalam pe~anjian ini. 
(3) 	 PIHAK PERTAMA berkewajiban untuk : 

a. 	 Menyediakan fasilitas ke~a yang diperlukan dalam ruang lingkup ke~asama yang tetah 
disepakati dan sesuai dengan ketentuan perusahaan; 
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b. 	 Memberikan kompensasi magang dengan total sebesar Rp 1.540.000,- (satu Juta lima ratus 
empat puluh ribu rupiah) per bulan per peserta, kompensasi magang tersebut terdiri dari item 
kompensasi kegiatan harian yaitu Uang Makan, Snack, Uang Transport dan Uang Saku; 

c. 	 Mekanisme pemberian sebagaimana dimaksud dalam butir b ayat 3 pasal ini ditransfer 
langsung o/eh PIHAK PERTAMA ke rekening bank mahasiswa yang bersangkutan; 

d. 	 Apabila Peserta Magang tidak hadir ataupun tidak mengikuti kegiatan magang tanpa alasan _n 
yang jelas maka bantuan kompensasi magang tersebut akan dipotong sesuai dengan hari r 
ketidakhadirannya. 

e. 	 Menyediakan fasilitas mess atau tempat penginapan apabila Peserta Magang ditempatkan di 
DistriklKebunlUnit wilayah kerja PIHAK PERTAMA 

f. 	 Menyediakan mentor (pembimbing) pendamping bagi para peserta dalam melaksanakan 
program; 

g. 	 Memenuhi hak peserta magang sesuai dengan pe~anjian ini; 
h. 	 Memberikan perlindungan dalam bentuk kelkutsertaan atau pemberian kompensasi yang 

besamya ekuivalen dengan iuran BPJS Ketenagake~aan Jaminan Kecelakaan Ke~a dan 
Jaminan Kematian sesuai kelas yang sarna dengan karyawan level paling bawah; 

i. 	 Memberikan fasilitas perobatan standar atau pemberian kompensasi yang besamya ekuivalen 
dengan iuran BPJS Kesehatan sesuai kelas yang sama dengan karyawan level paling bawah; J. 

j. 	 Memfasilitasi transportasi keberangkatan-kepulangan mahasiswa magang dimulai dan fitik t 
Kantor Direksi PIHAK PERTAMA sampai dengan Unit Kefja yaitu DistriklKebunlUnit tempat 
mahasiswa magang dilempatkan; 

k. 	 Menyediakan alat pelindung diri peserta magang sesuai dengan persyaratan keselamatan dan 
kesehatan ke~a; 

I. 	 Melakukan evaluasi secara berkala;dan 
m. 	 Memberikan sertifikat industri kepada peserta magang setelah menyelesaikan program 

magang. 

PASALB 
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA 

(1) 	 PIHAK KEDUA berhak untuk : 
a. 	 Peserta magang memperoleh bimbingan dari pembimbing magang; 
b. 	 Peserta magang memperoleh sertifikat indusbi magang apabila dinyatakan luius; 
c. 	 Peserta magang memperoleh uang saku sebagaimana pasal 7ayat (3) huruf b; 
d. 	 Memperoleh perlindungan dalam bentuk jaminan kecelakaan ke~a dan kematian; 
e. 	 Peserta magang memperoleh fasilitas perobatan standar atau pemberian kompensasi yang 

besamya ekuivalen dengan iuran BPJS Kesehatan sesuai kelas yang sarna dengan karyawan J . 
level paling bawah; rr­

f. 	 Peserta magang mendapatkan fasilitas transportasi keberangkatan-kepulangan dan tltik 
Kantor Direksi PIHAK PERTAMA sampai dengan Unit Ke~a yaitu DistriklKebunlUnit tempat 
mahasiswa magang ditempatkan. 

(2) 	 PIHAK KEDUA berkewajiban untuk: 
a. 	 PIHAK KEDUA sebagai penyedia peserta program bagi mahasiswali yang sudah memenuhi 

persyaratan yang telah ditetapkan oleh PARA PIHAK 
b. 	 Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mendukung program kerja di Iingkungan 

bisnis perusahaan dalam program selama 6 (enam) bulan sampai dengan selesai. tv' 
c. 	 Menjaga informasi dan kerahasiaan dari PIHAK PERTAMA; 
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d. 
e. 

Membuat kompetensi dan silabus penilaian yang dikoordinasikan dengan PIHAK PERTAMA; 
Mewajibkan peserta program untuk menyusun laporan akhir hasil program dan dikirimkan ke 

f. 
~~~~~. ~ 
Melakukan evaluasi secara berkala bersama PIHAK PERTAMA sesuai dengan kesepakatan 
kedua belah pihak. 

PASAL9 
SANKSI 

Dalam hal peserta magang melanggar ketentuan yang sudah disepakati dalam perjanjian ini dan ' ,. 
mengakibatkan kerugian pada perusahaan, PIHAK PERTAMA dapat mengeluarkan peserta rnagang ~ 
PIHAK KEDUA dari program magang yang sedang be~alan. 

PASAL10 
JANGKA WAKTU 

Pe~anjian ini ber1aku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan selesainya penyelenggaraan Program c\.~. 
Magang selama 6(enam) bulan dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARA PIHAK. 'f' 

PASAL 11 
PEMUTUSAN PERJANJIAN 

(1) 	 Perjanjian ini hanya dapat diputuskan alas kesepakatan PARA PIHAK. 
(2) 	 Pemutusan Perjanjian secara sepihak dapat dilakukan dalam hal: ~ 1 

a. PIHAK PERT~ atau PIHAK KEDUA tidak memenuhi ketentuan dalam Perjanjian ini. 
b. Adanya putusan dari instltusi yang berwenang. 

PASAL12 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1) Perselisihan yang timbul dalam pelaksanaan Perjanjian ini akan diselesaikan secara musyawarah oi "­

untuk mencapai mufakat oleh PARA PIHAK. 	 ~ 
(2) 	 Oalam hal musyawarah tidak dapat menghasilkan mufakat, maka PARA PIHAK sepakat untuk 

memllih penyelesaian perselisihan melalui Pengadilan Negeri Medan. 

PASAL13 
KERAHASIAAN 

(1) 	 PIHAK KEDUA terkait dengan ketentuan Rahasia Perusahaan sebagaimana PasaJ 1Perjanjian ini. 
(2) 	 PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas peserta magang dalam menjaga rahasia perusahaan 

sebagaimana dlmaksud pada ayat (1) pasal ini. 
(3) 	 PIHAK KEDUA menjamin tidak memberitahukan dan/atau membocorkan kepada pihak lain tentang ~_ 

hal-hal yang berhubungan dengan Rahasia Perusahaan baik secara langsung maupun tidak '{ 
langsung selama hubungan kerja dengan PIHAK PERTAMA bertangsung maupun setelah 
hubungan kerja dengan PIHAK PERTAMA dihentikan, dengan cara dan bentuk apapun kecuali hal-
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hal yang diharuskan dibuka berdasarkan ketentuan Undang-Undang nomor 14 tahun 2008 tentang 
Keterbukaan Informasi Publik. ~ 

(4) 	 Kegagalan dalam mentaati kewajiban sebagaimana ayat (1), (2) dan (3) pasal ini, menyebabkan 
PIHAK KEOUA akan memberi ganti rugi kepada PIHAK PERTAMA. 

PASAL14 
KORESPONDENSI 

(1) 	 Semua pemberitahuan dan surat menyurat antara PARA PIHAK sehubungan dengan pelaksanaan ~ 
Perjanjian ini akan dilakukan secara tertulis dan atau melalui email serta dianggap telah disampalkan \ 
kepada yang bersangkutan apabila disertai tanda tOOma. 

(2) 	 Setiap pemberitahuan danlatau surat menyurat akan dialamatkan sebagai berikut: 
PIHAK PERTAMA 
SEVP SOM & PENGAOAAN 
PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO) 

Alamat : Jalan Sei Batanghari No.2 Medan 20122 Kotak Pos 91 Provinsi Sumatera Utara 
Telepon : (061) 8452244 
Email : psdmptpn3@gmail.com; sdm@email.ptpn3.co.id 
U.p : Bagian Operasional Sumber Daya Manusia 

PIHAKKEOUA 
UNIVERSITAS HKBP NOMENSEN 

Alamat : Jalan Sutomo No.4 AMedan 20234 Kotak Pos 1133 Provinsi Sumatera Utara 
Telepon 
Email 

: (061)4522922,4522831 
: career.center@uhn.ac.id 6( 

U.p : Pusat Karir (Career Center) 

PASAL15 
LAIN LAIN 

(1) 	PARA PIHAK sepakat bahwa Pe~anjian ini akan dilaksanakan dengan prinsip saling menghormati 
dan menjaga kepentingan PARA PIHAK, termasuk untuk tidak menyampaikan infonnasi yang 
diperoleh selama berlangsungnya Pe~anjian ini kepada pihak lain tanpa persetujuan PARA PIHAK; V 

(2) 	 Perubahan atas Perjanjian ini hanya dapat dilakukan berdasar1<an kesepakatan PARA PIHAK; 
(3) 	 Hasil kesepakatan atas perubahan Perjanjian sebagaimana dimaksud daJam ayat 2 akan diLuangkan 

dalam sebuah Amandemen/Addendum yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian ini. 

Para!Pihak Kedua 	 Para!Pihak Pertama: 
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PASAL16 

PENUTUP 


Pe~anjian ini ditandatangani oleh PARA PIHAK di Medan pada hari dan tanggal sebagaimana tersebut _1 . 
pada awal pe~anjian J dibuat dalam rangkap 2 (dua) yang satu dan lainnya masing-masing mempunyai ~ 
kekuatan hukum yang sama serta bermeterai cukup untuk kepertuan PARA PIHAK. 

PIHAKKEDUA t PIHAK PERTAMA 

tJNIVERSITAS HKBP NOMMENSEN t'l PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO) ~ 


DRS. SAMSE PANDIANGAN, M.se, PHD AHMAD. GUSMAR HARAHAP 
WAKIL REKTOR IV SEVP SOM &PENGADAAN 

Fara!PiJwJc Kedua ~fPihak Pertama; 



















URA T KESEPAKATAN 

(Letter ofAgreement) 

antsra 

PT. Solusi Trsnsportasi Indonesia 

dengan 

Universitas HKBP Nommensen Medan 

Tentang 
Pemberian Beasiswa Kepada Mabasiswa Serta Pembangunan Grab Shelter 

dan Grab Lane di Universitas HKBP Nommensen Medan 

Nomor: 3621WR-TIlMoAlIX/20J9 
Nomor: 113/STr~MDNIXI2019 

Sura! Kesepakatan (Letter of Agreement) ini berlaku efektif terhitung sejak: tanggal 30 
Oktober 2019 ( 'TanggaJ Efektif') dan dibuat serta ditandatangani oleh dan antara : 

Kami yang bertanda tangan di bawah inj: 

1. 	 PT. Solusi Transportasi Indonesia, suatu peru ahaan yang beralamat di CBD PoloDia 

Jalan Padang Golf, Blok CC 2 -29. Mt:dau Poionia, 20157, [rujonesia • dalam llal .iill 

diwakili oleb Ken Pratama dalam kapa itasnya sebagai City Manager 2W Medan 

(selanjutnya disebut "Grab") danJatau PIHAK PRTAMA. 

2 	 Universitas HKBP Nommensen Medan suatu Perguruan Tinggi Berbadan Hukum 

yang berkedudukan di Jalan Sutomo No.4A Medan, dalam hal ini diwakili oleh Drs. 

Rusliaman Siahaan MM dalam kapasitasnya sebagai Wakil Rektor H (selanjutnya 

disebut "Universitas HKBP Nommensen Medan") dan/atau PmAK KEDUA. 

Secara bersarna- ama, Grab (PIHAK PERTAMA) dan Universitas HKBP Nommensen 

Medan (pIBAK KEDUA) selanjumya disebut sebagai "PARA PIHAK" dan untuk 

rna ing-masing pihak selanjutnya disebut sebagai 'PmAK". 

PARA PIHAK dengan ini menerangkan bal~hal sebagai berikut: 

1. 	 Grab meropakan pemegang izin aplikasi Grab di Indonesia yaitu aplikasi ponsel pintar 
yang mencocokkan (a) pennintaan konsumen dan (b) penyediaan ja a tran portasi oleh 

penyedia angkotan tak i angkutan sewa, ataupun kendaraan bennotor lain yang dimiliki 

oleb rekanannya sesuai dengan izin yang dimilikinya; 

2 	 Universitas HKBP Nommensen Medan merupakan Perguruan Tinggi yang 

melakanakau pengajaran dan peodidikan tinggi berdasarkan ketcntuan pecaturan 
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-

perundang - undangan yang berlaku di Negara Ke atuan Republik I ndone ia; 

Berdasarkan pertimbangan-pertimbangan terse but, di atas P AHA PIHAK sepakat 
mengadakan Perjanjian Kerja Sarna (Leller of Agreement) mengadakan Pemberian 
Beasiswaa Kepada Mahasiswa dan Pembangunan Grab Shelter dan GrabLane dengan 
ketentuan berikut: 

Pasall 
Pokok Perjanjian Kerja Sarna 

PIHAK PERTAMA (Grab) dan PIHAK KEDUA (Universitas HKBP Nommensen) L 
Medan bersepakat untuk mengadakan Pemberian Beasiswa Kepada Mabasiswa dan , V3i 
Pembangunao Grab Shelter dan GrabLane di Lingkungan Kampus Universitas HKBP 
Nommensen Medan. 

Pasal2 
Hak dan Kewajiban 

L. Hak dan Kewajiban PmAKPERTAMA (Grab) adalah: 

a. 	 Grab berbak mendapatkan lokasi tempat pembangunan Grab Shelter dan Grab Lane 


dari Univers.itas HKBP Nommensen Medon sebagai fasilitas untuk Pax 


(Maha iswali) menunggu Oax (Driver sehingga lebili Memudahkan Pax 


(Maha i waJi) mendapatkan Dax (Driver) tanpa menunggu lama di Universita 


HKBP Nommeosen Medan, 


b. 	 Grab wajib menyediakan Grab Shelter yaitu fasilitas untuk Pax (Mahasiswaii) 


menuoggu Dax (Driver) sehingga Iebih memudahkan Pax (MahasiswaJi) 


mendapatkan Dar (Driver) taupa harus menunggu Lama, di Universitas HKBP 


Nommensen Medan; 


c. 	 GTab wajib menyediakan Grab Lane yaitu lokasi parkir bagi Dax di areal kampus 


untuk mengatur ketertiban Dar dalam mengambil orderan di wilayab Kampu f 


Universitas HKBP Nommensen Medan; 


2x4 	 2x4 

d. 	 Grab berhak menetapkan driver yang diperbo(ehkan menetap di GrabLane yang 

berada dj lokasi U niversita HKBP Nommensen. 



e. 	 Grab wajib membantu untuk mempermudah menyelesaikan persoalan, apabila 

terjadi sesuatu hal yang tidak terduga, eperti kecelakaan, kehilangan dan lain-lain, 

dengan syarat dan ketentuan yang berlaku; 

f . 	 Seluruh biaya maintenance terkait dengan GrabShelrer dan GrabLane akan 


ditanggung oleh pihak Grab melalui vendor yang ditunjuk oleh Grab selarna masa 


perjanji~ 

2. Hak dan Kewajibab PmAK KEDUA (Universitas HKBP Nommensen) Medan: 

a. 	 Universitas BKBP Nommensen Medan wajib menyediakan dan lokasi untuk Grab 

Sheller dan Grab Lane; 


b. 	 Universitas HKBP Nommensen Medan berhak menunjuk dan menetapkan lokasi 

tempat pcmbangunan Grab Shelter dan Grab Line. 


c. 	 Universitas HKBP Nommensen Medan turut menjaga keamanan Grab heller dan 

GrabLane· 


Pa al3 
Force Majure 

1. Masing-masing pihak wajib untuk rnelaksanakan ketentuan dan kewajiban berdasarkan 

perjanjian kerja sarna (Letter of Agreement) ini, kecuali dalam hal Force Majure. 


2. 	Yang dimaksud dengan Foece Majure dalam Perjanjian Ketja ama (Leller of 

Agreement) ini adalah. perang, pembrontakan pemogokan. kerusuhan atau huru-hara 

bencana alam (gempa burni, banjir, badai dan taufan), kebakaran dan keadaan lainnya di 

luar kemampuan PARA PlHAK uotuk mengatasinya, sebingga PIHAK yang 

bersangkutan terlambat dau/atau tidak dapal mmemenuhi kewajibannya e uai dengau 

yang ditentukan dalam perjanjian ini, 


3. Dalam hal terjadinya Force Majure, PIHAK yang bersangkutan memberitahukan secara 

tertulis kepada PIHAK lainnya disertai keterangan mengenai force majure tersebut paling 

lambat 7 (rujuh) hari kerja setelah terjadinya force majure dan PARA PIHAk akao segera 

membicarakan penyelesaiannya. 


Pasa14 
Penyelesaian Perselisihan 

1. 	 Apabila terjadi perselisihanldan/atau perbedaan pendapat dalam rangka pelaksaoaan 
keIja sarna Agreement ini PARA PffiAK akao menyelesaikannya melalui musyawarah 
uotuk mencapai mufakat, 

2. 	 Apabila dengan penyelesaian perselisihan tidak dapat diselesaikan secara musyawarab 
dan mufakat, maka pcmutusan kcscpakatan dapat dilakukan sccara sah cukup dcngan 1 m . 
pemberitahuan dari PIHAK PERTAMA danlatau sebaliknya, r v (J' 

3 . 	 Apabila terjadi pemutusan kesepakatan sebagaimana dimaksud pada ayat 2 (dua), maka 
rancangan program yang sedaog berjalan dapat diteruskan sampai selesai atas 
persetujuan PARA PIHAK.. 

3 



Pasa] 5 
Penutup 

PARA PlHAK sepakat untuk membuat dan menandatangaru perjanjian yang mencerminkan 
seluruh kesepakatan yang tercantum di dalam dokumen ini dalam jangka waktu satu tabun 
sejak ditandataoganinya dokumen ini · 
a. Segala perubahan dari isi surat ini dapat dilakukan sesuai dengan kesepakatan PARA 

pmAK; 
b. Untuk kepentingan dokumen ini dalam hal PARA PI1IAK bersepakat untuk l.~ 

mengakhiri perjanjian ini, PARA PIHAK bersepakat bahwapengakhiran perjanjian int, tt 
akan dilaksaoakan secara kekeluargaan dan s.etuju untuk mengesampingkan Pasal 1266 

Kitab Uodang-undang Hukum Perdata sepanjang yang mengatur bahwa untuk 

pengakhiran perjanjian ini hams dibatalkan atau diakhiri dengan putusan Pengadilan; 

Demikianlah surat kesepakatan ini ditandataogaru, dibubulu cap lembaga masmg-maslDg 

PIHAK dalam 2 (dua) rangkap dan beTTTlateTai cukup dan memiliki kekuatan hukum yang 

,ama di badapan hukum. 

~niversitas OKBP Nommensen 
MOOan, 
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