LEMBAGA PENJAMINAN MUTU No. Dok S/SPMI/UHN/14
UNIVERSITASHKBP NOMMENSEN
JI. Sutomo No. 4 A Revis
Telp. (061) 4522922; 4522831; 4565635 evis -
Po. Box 1133 Fax. 4571426
| BT Medan 20234 - Indonesia
: https://www.uhn.ac.id Tanggal Nopember 2019
STANDAR PENELITI Halaman 1 dari 4
STANDAR PENELITI
PENANGGUNG JAWAB
PROSES T
Tanda anggal
Nama Jabatan
Tangan
1. Perumusan | o+ E- Hamonangan Ketua LPM Nopember 2019
' Sidlagan,SE,MSi. P

. Dr. Haposan Nopember 2019

2. Pemeriksaan Siallagan, SH,MH Rektor
, Dr. Haposan Nopember 2019

3. Persetujuan Siallagan, SH.MH Ketua Senat

Dr. Ir. Nurdin Ketua Pengurus Nopember 2019

4. Penetapan Tampubolon, MM Y ayasan
. Dr. E. Hamonangan Nopember 2019

5. Pengenddian Siallagan, SE.MS Ketua LPM




L M R

No. Dok S/SPMI/UHN/14

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITASHKBP NOMMENSEN

JI. Sutomo No. 4 A

Telp. (061) 4522922; 4522831; 4565635 Revis -
Po. Box 1133 Fax. 4571426
Medan 20234 - Indonesia
https://www.uhn.ac.id Tanggal Nopember 2019
STANDAR PENELITI amen 2 deri 4

1. Vis dan Mis
Universitas
HKBP
Nommensen

Vis

“Menjadi universitas terkemuka di Asia Tenggara dalam pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk Tuhan dan lbu Pertiwi
(Pro Deo et Patria). Terwujudnya universitas bersahabat (cordial university)
dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk
Tuhan dan Ibu Pertiwi (Pro Deo et Patria): Sesuai dengan Renstra UHN 2014
-2018."

Mis

1. Melaksanakan Perguruan Tinggi Kristen sebagal bagian dari perwujudan
Tri Tugas Panggilan Gergja HKBP dalam mengembangkan keunggulan
IPTEKS dan Budaya bagi kemguan masyarakat Indonesia yang
majemuk.

2. Menyelenggarakan pendidikan bermutu untuk menghasikan sumber daya
manusia yang mampu bersaing secara global.

3. Mengembangkan sains dan teknologi yang memimpin pembangunan
(science and techology |ed devel opment).

4. Menghasilkan lulusan yang handal, berbudaya dan beretika sesuai motto
”Pro Deo et Patria”.

5. Mengembangkan budaya Batak sebagal aset nasional dan internasional.

2. Rasionale
Standar
Pendliti

Tridharma perguruan tinggi adalah tiga tugas pokok yang diemban oleh
perguruan tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat.
Penelitian yang dilaksanakan oleh perguruan tinggi ditunjukan untuk
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS),
memecahkan masalah yang terjadi di masyarakat, serta meningkatkan daya
saing bangsa.

Dalam menghasilkan penelitian yang berkualitas diperluka sumber daya
manusia (peneliti) yang kompeten dan memiliki tingkat penguasaan
metodologi  penelitian yang sesuai dengan bidang kellmuannya. Untuk
meningkatkan kemampuan peneliti di UHN dalam melaksanakan penelitian
disusunlah standar peneliti.

Sesuai Permenristekdikti RI No. 44 tahun 2015, standar peneliti merupakan
kriteria minimal tentang kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian.
Standar penelitian harus mengacu pada standar hasil pendlitian, isi, proses,
pendanaan, pengelolaan, prasarana, penilaian, dan pendliti

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai

Rektor

KetuaLPPM UHN
Dekan/Direktur Pascasarjana
Ketua Program Studi
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Standar
Pendliti

o o

Dosen/pendliti
LPM

4. Definisi Istilah

1. Pendliti adalah sumber daya manusia yang wajib memiliki kemampuan

tingkat penguaaan metodologi penelitian yang sesuai dengan bidang
keilmuan, ojek penelitian, serta tingkat kerumitan dan tingkat kedalaman
penelitian yang ditentukan berdasarkan kualifikas akademik dan hasil
penelitian

2. Kualifikasi akademik merupakan tingkat pendidikan paling rendah yang

harus dipenuhi oleh seorang pendliti dan dibuktikan dengan ijazah

3. Hasil penelitian adalah proses pengaturan dan pengel ompokan secara baik

tentang informasi kegiatan berdasarkan fakta melalui usaha pikiran
peneliti dalam mengolah dan menganalisa objek atau topik penelitian
secara Sitematis dan objektif untuk memecahkan suatu persoalan atau
menguji suatu hipotesis.

5. Pernyataan |si

1. Pendliti (ketua dan anggota pelaksana kegiatan penelitian) minimal wajib

Standar memiliki kemampuan penguasaan metodologi penelitian yang sesual
Peneliti dengan bidang keilmuan, objek pendlitian, serta tingkat kerumitan dan
tingkat kedalaman penelitian.

2. Pendliti (ketua dan anggota pelaksana kegiatan penelitian) mempunyai
peta kegiatan penelitian atau rekam jegak (roadmap) yang jelas dan
relevan dengan bidang ilmu yang dikembangkannya.

3. Pendliti wajib merealisasikan luaran penelitian sesual yang disyaratkan
oleh skim hibah penelitian dan janji pendliti.

6. Strategi 1. Menyusun dan menetapkan langkah-langkah upaya pencapaian standar
Pelaksanaan peneliti
Standar 2. Mengimplementasikan kriteria perencanaan, pelaksanaan, pemantauan
Pendliti dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian yang dilaksanakan
kepada standar hasil penelitian, standar isi penelitian, standar proses
penelitian dan standar penilaian penelitian

3. Melakukan monitoring dan evaluasi untuk mengukur tingkat ketercapaian
standar pendliti di UHN

7. Indikator Sasaran Periode Penerapan
K eter capaian Standar Cakupan Standar /I(r:]z;j;;l;i:r(])r Satuan ig ig gg gg gg
Standar Pendliti | Kemampuan/Kompetensi | Pendliti VIV VIV Y
Pendliti Peneliti memiliki

kemampuan
metode
penelitian
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yang tepat
Peta Jalan Penelitian Setiap Peta VIVIVIV Y
Peneliti Peneliti Jalan
memiliki
peta jaan
penelitian
Kemampuan Luaran Luaan |V |V |V [V |V
menghasilkan luaran penelitian penelitian
penelitian yang sesuai
dengan
skim hibah

8. Dokumen 1. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kemenristek Dikti
terkait 2. SOP Panduan Penelitian LPPM UHN
Pelak sanaan
Standar
Peneliti
9. Referensi 1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang standar Nasional

Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia

3. Rencanalnduk Penelitian LPPM




