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1. Vis dan Mis

Universitas
HKBP
Nommensen

Visi

“Menjadi universitas terkemuka di Asia Tenggara dalam pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk Tuhan dan lbu Pertiwi
(Pro Deo et Patria). Terwujudnya universitas bersahabat (cordial university)
dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk
Tuhan dan Ibu Pertiwi (Pro Deo et Patria): Sesuai dengan Renstra UHN
2014 - 2018

Misi

1. Melaksanakan Perguruan Tinggi Kristen sebagai bagian dari perwujudan
Tri Tugas Panggilan Gergja HKBP dalam mengembangkan keunggulan
IPTEKS dan Budaya bagi kemguan masyarakat Indonesia yang
majemuk.

2. Menyelenggarakan pendidikan bermutu untuk menghasikan sumber daya
manusia yang mampu bersaing secara global.

3. Mengembangkan sains dan teknologi yang memimpin pembangunan
(science and techology led development).

4. Menghasilkan lulusan yang handal, berbudaya dan beretika sesuai motto
”Pro Deo et Patria”.

5. Mengembangkan budaya Batak sebagai aset nasional dan internasional.

. Rasionale
Standar
Penilaian
PkM

1. Sebaga panduan bagi pimpinan universitas untuk meningkatkan mutu
penilaian pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dalam lingkup
UHN Medan

2. Unsur penilaian merupakan bagian penting dari proses pengusulan
pelaksanaan dan pertanggungjawaban kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

3. Sebagai panduan bagi pemangku kepentingan internal dalam mengawal
mutu UHN Medan terkait pengabdian kepada masyarakat.

4. Sebagai bentuk jaminan akuntabilitas UHN Medan kepada pemangku
kepentingan internal maupun eksternal.

. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Penilaian
PkM

Rektor UHN Medan
Ketua LPPM UHN Medan
Tim penilaian yang ditunjuk berdasarkan SK yang ditetapkan

WM R
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4. Definisi Istilah

1. Standar penilaian pengabdian kepada Standar penilaian pengabdian

kepada masyarakat merupakan kriteria minima tentang penilaian
terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

2. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat dilakukan

secaraterintegras, yaitu paling sedikit memenuhi unsur:

a. Edukatif, yang merupakan penilaian untuk memotivasi pelaksana
agar terus meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat

b. Objektif, yang merupakan penilaian berdasarkan kriteria penilaian
dan bebas dari pengaruh subjektivitas

c. Akuntabel, yang merupakan penilaian yang dilaksanakan dengan
kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh pelaksana
pengabdian kepada masyarakat

d. Transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan.

3. Penilaan proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus

memenuhi prinsip penilaian dan memperhatikan kesesuaian dengan
standar hasil, standar is, dan standar proses pengabdian kepada
masyarakat.

4. Kriteriaminimal penilaian hasil pengabdian kepada masyarakat meliputi:

a Tingkat kepuasan masyarakat masyarakat merupakan kriteria
minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian
kepada masyarakat.

b. Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan pada
masyarakat sesuai dengan sasaran program

c. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di
masyarakat secara berkelanjutan

d. Terciptanya pengayaan sumber belgar dan/atau pembelgaran serta
pematangan sivitas akademika sebagali hasil pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi

e. Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat
dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan.

5. Penilaian pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan dengan

menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja
hasi| pengabdian kepada masyarakat.

6. Pernyataan |Is
Standar
Penilaian
PkM
(danindikator)

1. KetuaLPPM UHN Medan harus:

a. Menyediakan dan/atau memperbaharui dokumen pedoman tertulis,
prosedur operasional baku, sosidisas dan mekanisme monitoring
dan evaluas terkait penilaian pengabdian kepada masyarakat pada
setigp awal tahun.
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h.

Menyediakan acuan penilaian pengusulan, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan
dilakukan peninjauan ulang pada setiap awal tahun.

Menyediakan instrumen penilaian pengabdian kepada masyarakat

yang memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntabel, transparan, dan

dilakukan peninjauan ulang pada setiap awal tahun.

Menunjuk tim penilaian (pengusulan, pel aksanaan,

pertanggungjawaban) kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang

profesional, adil, jujur, kredibel, yang ditetapkan dengan sk rektor
pada setiap awal tahun.

Membuat kriteria minima penilaian hasil pengabdian kepada

masyarakat yang meliputi:
Tingkat kepuasan masyarakat;

- Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan pada
masyarakat sesuai dengan sasaran program;

- Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di
masyarakat secara berkelanjutan;

- Terciptanya pengayaan sumber belgjar dan/atau pembelgjaran
serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi; dan

- Teatasinya masdah sosid dan rekomendasi kebijakan yang
dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan; serta melakukan
peninjauan pada setiap awal tahun.

Menyusun kerangka waktu pelaksanaan penilaian pengabdian kepada

masyarakat dan ditinjau ulang pada setiap awal tahun.

Memberitahukan kepada seluruh sivitas akademika uhn medan jika

terdapat perubahan jadwa pelaksanaan penyelenggaraan penilaian

pengabdian kepada masyarakat paling telat 3 minggu sebelum
perubahan jadwal tersebut.

Melakukan monitoring dan evaluas interna terkait penilaian

pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali per tahun.

Tim penilaian pengabdian kepada masyarakat harus

a. Melaksanakan kegiatan penilaian sesuai dengan kerangka waktu dan

b.

instrumen yang telah ditetapkan.

Melakukan penilaian dengan menggunakan metode dan instrumen
yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili ukuran ketercapaian
kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada
masyarakat pada setiap kegiatan penilaian.

Mempublikasikan hasil penilaian secara jujur dan terbuka di website
Ippm maksimal 2 minggu setelah proses penilaian dilakukan.
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7. Strategi 1. Rektor UHN Medan:

Pelaksanaan a. Menetapkan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat.

Standar b. Menunjuk ketua Ippm uhn medan untuk mensosiaisasikan standar

Penilaian penilaian pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa

PkM di lingkungan uhn medan secara berkala.

c. Mengeluarkan sk rektor tim penilaian pengabdian kepada masyarakat

2. KetuaLPPM UHN Medan :

a Meakukan sosidisasi standar penilaian pengabdian kepada
masyarakat bagi dosen dan mahasiswa di lingkungan UHN Medan
secara berkala.

b. Melakukan monitoring dan evaluas terhadap proses penilaian
pengabdian kepada masyarakat

8. Indikator ve— Periode Penerapan
K eter capaian Cakupan i
cap No | Standar I ndikator Satuan | oo1g | 2019 | 2000 | 2021 | 2022

Standar -
Standar _ Capaian _
A 1 Standar Penilaian 1. Tersedianya Tersedia | V v v v v
Penilaian penilaian | pengabdian pedoman tertulis
PkM pengabdi- | kepada tentang perumusan,
an kepada | masyarakat sosidisad,
masyara- pemenuhan,
kat penelashan serta
prosedur
operasiona baku
tentang penilaian
pengabdian kepada
masyarakat
2. Tersedianyaacuan | Tersedia | v v v v v
penilaian
pengusulan,
pel aksanaan dan
pertanggungjawab
an kegiatan
pengabdian
kepada
masyarakat
3. Tersedianya Tersedia | V v v v v
instrumen penilaian
pengabdian kepada
masyarakat
4. Tersedianyatim Tersedia | V v v v v
penilaian
pengabdian kepada
masyarakat yang
disahkan dengan
SK Rektor
5. Tersedianya Tersedia | V v v v v
kerangka waktu
pel aksanaan
penilaian
pengabdian kepada
masyarakat
6. Terselenggaranya % 100 100 100 100 100
kegiatan penilaian
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proses pengabdian
kepada masyarakat
baik untuk kegiatan
yang didanai
maupun yang
mandiri

7. Terpublikasikannya % 100 100 100 100 100
hasi| penilaian
pengabdian kepada
masyrakat di
website L PPM

8. Terselenggaranya % 100 100 100 100 100
monitoring dan
evaluas secara
berkala atas
kegiatan penilaian
pengabdian kepada
masyarakat

. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar
Penilaian
PkM

Dokumen panduan pel aksanaan pengabdian kepada masyarakat
Kemenristek dikti 2016.

Dokumen Panduan Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM UHN Medan
Renstra UHN Medan

. Statuta UHN Medan

10. Referens

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia.

Matriks penilaian borang areditast BAN-PT
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Catatan :

1. Padajudul Standar, kata SPMI diganti sesuai masing-masing judul Standar
2. Pernyataan Isi Standar SPMI (dan indikator), dapat disusun pada tabel, maupun tidak
padatabel khusus sebagai berikut :
a - Pernyataan Is Standar
- Indikator Capaian

atau

No

Pernyataan |s Standar

Indikator Capaian

Dst

dst




