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1. Vis dan Mis

Visi

“Menjadi universitas terkemuka di Asia Tenggara dalam pelaksanaan
Tri Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk Tuhan dan Ibu
Pertiwi (Pro Deo et Patria). Terwujudnya universitas bersahabat
(cordial university) dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi
berlandaskan kasih untuk Tuhan dan Ibu Pertiwi (Pro Deo et Patria):
Sesuai dengan Renstra UHN 2014 - 2018.”

Misi

1. Melaksanakan Perguruan Tinggi Kristen sebagai bagian dari
perwujudan Tri Tugas Panggilan Gerga HKBP daam
mengembangkan keunggulan IPTEKS dan Budaya bagi kemajuan
masyarakat |ndonesia yang majemuk.

2. Menyelenggarakan pendidikan bermutu untuk menghasikan
sumber daya manusia yang mampu bersaing secara global.

3. Mengembangkan sains dan teknologi yang memimpin
pembangunan (science and techol ogy led devel opment).

4. Menghasilkan lulusan yang handal, berbudaya dan beretika sesuai
motto ”Pro Deo et Patria”.

5. Mengembangkan budaya Batak sebagai aset nasional dan
internasional .

2. Tujuan Manual

Sebagai pedoman dalam melakukan tindak lanjut dari hasil

Peningkatan Pengendalian Pelaksanaan Standar Kerjasama di Universitas HKBP
Standar Nommensen
Kerjasama

3. LuasLingkup

Manual
Peningkatan
Standar
Kerjasama

Manual ini berlaku dalam Peningkatan Standar Kerjasama di
Universitas HKBP Nommensen.

4. Definisi Istilah

1. Pengembangan atau peningkatan standar: upaya untuk
mengevaluas dan memperbaiki isi  standar sistem informasi
kampus Universitas HKBP Nommensen secara periodik dan
berkelanjutan.

2. Evaluas standar sisteminformasi kampus Universitas HKBP
Nommensen tindakan menilai is standar sistem informas
kampus Universitas HKBP Nommensen, antaralain, pada:

a Hasll pelaksanaan is standar sistem informasi kampus
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Universitas HKBP Nommensen pada saat pelaksanaan

sebelumnya;

b. Perkembangan Situasi dan kondisi Universitas
HKBP Nommensen tuntutan kebutuhan pemangku
kepentingan Universitas HKBP Nommensen, dan

masyarakat pada umumnya, dan

Relevansinya dengan vis dan misi Universitas HKBP
Nommensen

Siklus standar sistem informasi  kampus  Universitas
HKBP Nommensen: duras atau masa berlakunya  standar
sstem  informas kampus Universitas HKBP Nommensen
sesual dengan aspek yang diatur di dalamnya

C.

5. Langkah-langkah | a. Pelgari laporan hasil pengendalian standar kerjasama.
Peningkatan b. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil
Standar laporan tersebut, dengan mengundang pejabat struktural yang
Kerjasama terkait dan dosen.

c. Evauas isi standar kerjasama.

d. Lakukan revis is standar kerjasama, sehingga menjadi standar
kerjasama baru yang lebih tinggi daripada standar kerjasama
sebelumnya.

e. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan
standar kerjasama yang lebih tinggi tersebut sebaga standar
kerjasama yang baru.

. Kualifikas Pihak yang harus meningkatkan standar kerjasama adalah tim kerja
Pgabat/Petugas | khusus terkait implementasi standar kerjasama sesual dengan tugas
Yang Melakukan | pokok dan fungsinya, bekerjasama dengan Pejabat struktural dengan
Peningkatan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar yang bersangkutan.

Standar
Kerjasama

. Catatan Proses Peningkatan Standar Kerjasamaini perlu diperlengkapi dengan:

a. Standar Kerjasama Universitas HKBP Nommensen

b. SOP Peningkatan Standar Kerjasama Universitas HKBP
Nommensen

c. Hasil Pengendalian Pelaksanaan Standar Kerjasama Universitas
HKBP Nommensen

8. Referensi a. UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar
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Pendidikan Nasiona
UU Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi.

. PP No. 8 Tahun 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasiona

Indonesia.

Permenristekdikti No. 44 tahun 2015, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti No. 32 tahun 2016, tentang Akreditasi Program
Studi dan Perguruan Tinggi

Permenristekdikti No. 62 tahun 2016, tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT No. 59 Tahun 2018 tentang Panduan
Penyusunan Laporan Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan
Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian Dalam Instrumen
Akreditasi Perguruan Tinggi.

. Statuta Universitas HK BP Nommensen Tahun 2009.




