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1. Vis dan Misi

Universitas
HKBP
Nommensen

Vis

“Menjadi universitas terkemuka di Asia Tenggara dalam pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi berlandaskan kasih untuk Tuhan dan Ibu
Pertiwi (Pro Deo et Patria). Terwujudnya universitas bersahabat (cordial

Tahun2013-2033 | university) dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi

berlandaskan kasih untuk Tuhan dan lbu Pertiwi (Pro Deo et Patria):
Sesua dengan Renstra UHN 2014 — 2018.”

Mis

1. Melaksanakan Perguruan Tinggi Kristen sebaga bagian dari
perwujudan Tri Tugas Panggilan Gerga HKBP dalam
mengembangkan keunggulan IPTEKS dan Budaya bagi kemgjuan
masyarakat |ndonesia yang majemuk.

2. Menyelenggarakan pendidikan bermutu untuk menghasikan sumber
daya manusia yang mampu bersaing secaraglobal.

3. Mengembangkan sains dan teknologi yang memimpin pembangunan
(science and techology |ed development).

4. Menghasilkan lulusan yang handal, berbudaya dan beretika sesuai
motto ”Pro Deo et Patria”.

5. Mengembangkan budaya Batak sebagal aset nasional dan
internasional .

2. Tujuan Manual

1. Untuk memenuhi standar pengelolaan keuangan di Universitas

Pelaksanaan HKBP Nommensen.
Standar 2. Untuk melaksanakan standar pengelolaan keuangan di Universitas
Keuangan HKBP Nommensen.

. LuasLingkup Manual ini berlaku :
Manual 1. Ketika standar pengelolaan keuangan harus dilaksanakan dalam
Pelaksanaan implementasi kegiatan oleh semua unit kerja dan semua Fakultas dan
Standar program Studi.
Keuangan 2. Untuk semuaisi standar pengelolaan keuangan.

4. Definisi Istilah

1. Meaksanakan standar pengelolaan keuangan: ukuran, spesifikasi,
patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus
dipatuhi, dikerjakan dan dipenuhi pencapaiannya.

2. Manual: uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang
ditulis secara sistematis, kronologis, logis dan koheren.

3. Instruks kerja: rincian daftar tugas yang harus dilaksanakan oleh
penerimatugas
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5. Manual 1. Lakukan persigpan teknis dan/atau administratif sesuai dengan isi
Pelaksanaan standar pengel olaan keuangan.

Standar 2. Sosidisaskan is standar pengelolaan keuangan kepada seluruh
Keuangan dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa secara periodik dan
konsisten.

3. Sigpkan dan tuliskan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau
POB, instruks kerja, atau sgenisnya sesual dengan isi standar
pengel olaan keuangan.

4. Pastikan ketercapaian tujuan pengelolaan keuangan dengan
menggunakan standar pengelolaan keuangan sebagai tolok ukur
pencapaian.

6. Kualifikas Pihak yang harus melaksanakan standar pengelolaan keuangan adal ah:
Pgabat/Petugas | 1. Unit khusus perumus standar proses pengajaran sesuai dengan tugas
yang pokok dan fungsinya, dan/atau
melak sanakan 2. Pegjabat struktural dengan bidang pekerjaan yang diatur oleh standar
standar pengel olaan keuangan yang bersangkutan, dan
keuangan 3. Mereka yang secara eksplisit disebut di dalam pernyataan standar

pengel olaan keuangan yang bersangkutan.

7. Rincian formulir

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis

yang harus berupa:
dibuat dan 1. Prosedur kerjadan,
iﬁgggf‘ Sggian 2. Instruksi kerja, atau sejenisnya, tentang suatu kegiatan sesuai is
dari Manual setiap pernyataan standar pengelolaan keuangan.
Standar
K euangan
8. Referens 1. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasiond

Pendidikan Tinggi.
Peraturan Y ayasan Tahun 2015




