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NI VERSITAS HKBP NOMMENSEN

LEM 32 GA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Jalan Sutomo No.4A Telepan (061) 43229221 45228313 1565635 P.O.Box 1133 FAN. 4371426 Medan 20234 - ladonesia

Surat Keterangan
Nomor.: 13/S/Ket/LPPM/XI/2018

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) Universitas HKBP Nommensen dengan
ini menerangkan bahwa:

Nama - Dr. Muktar Bahruddin Panjaitan, SSI., M.Pd
NIDN :0105117101
Pekerjaan - Dosen Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas HKBP Nommensen Medan

Program Studi : Pendidikan Fisika
Benar telah melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) berupa penyuhan pada:
Hari/Tanggal :Jumat-Sabtu, 22-23 Nopember 2018

Waktu : 10.00 s/d selesai
Tempat . SMA Hutabayu Raja Kecamatan Tanah Jawa Kabupaten Simalungun

Demikian surata keterangan ini diperbuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan seperlunya

Medan, 19 Nopember 2018

>’Hormat kami

\'?;f Dr. Jaripg!ar Simamora, SH, MH

_———-d
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YAYASAN PERCURUAN
SMA SWASTA HEBD HUTAGAYURAJA

JL. SISINGAMANGARAJA NO.158 HUTABAYURAJA
KEC. HUTABYURAJA, KAB. SIMALUNGUN, KODE POS. 21182

Nomor: 421,3/018 / SMA ~ HKBP /2018

Lamp : -

Hal  : Sosialisasi SMPTN dan
Peningkatan Kompetensi Guru,

Kepada YTh :
Bapak Dr. Muktar Panjaitan, M.Pd
Bapak Andriono Manalu, S.Pd., M.Pd

Dengan Hormat,

Bersama dengan surat ini kami g dari ‘Yayasan Perguruan SMA Swasta HKBP Hutabayuraja,
memberitahukan kepada Bapak Dr. Muktar Panjaitan, M.Pd dan Bapak Andriono Manalu, S Pd..M Pd
agar berkenan menjadi Fasilitator dalam rangka peningkatan Kompetensi Guru dan sosialisasi SMPTN
(Kompetensi Siswa) dalam rangka Peringatan Hari Guru Nasional di SMA Swasta HKBP Hutabayuraja,

yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Kamis s/d Jumat

Tanggal 122 s/d 23 November 2018
Tempat : SMA Swasta HKBP Hutabayuraja
Waktu : 08.00 WIB s/d Selesai.

Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama, kesediaan bapak menjadi Fasilitator

kami ucapkan terimakasih.
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UNIVERSITAS HKBP'NOMMENSEN

. FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN _

A W

Jalan Sangnaualuh 4 Telepon 7550232, Fax 7552017, P.O. BOX 19 pematangsiantar 21132 Indonesia

SURAT PENUGASAN

Nomor : F¢) 2 /FKIP/X1/2018

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas HKBP
Nommensen, dengan ini menugaskan:

Nama : 1. Dr. Muktar B. Panjaitan, M.Pd.
2. Andriono Manalu, S.Pd., M.Pd.

Pekerjaan  : Dosen Prodi Pendidikan Fisika FKIP UHN

untuk melaksanakan pengabdian masyarakat sebagai Fasilitator dalam rangka
peningkatan Kompetensi Guru dan Sosialisasi SMPTN (Kompetensi Siswa) dalam
rangka peringatan Hari Guru Nasional di SMA Swasta HKBP Hutabayuraja, yang

akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Kamis, 22 Nopember 2018 dan Jumat, 23 Nopember 2018
Tempat : SMA Swasta HKBP Hutabayuraja

Demikian surat penugasan ini diperbuat untuk dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

Pematangsiantar, 21 Nopember 2018

#.n. Dekan.

Tembusan :

1. Dekan (sebagai laporan)
2. Rektor UHN
3. Kepala SMA Swasta HKBP Hutabayuraja

i)
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Disajikan pada acara seminar Kependidikan di SMA Swasta HKBP

Hutabayu Raja
Hutabayu Rala, 22 Nopember 2018

—
Permasalahan Gury

Guru

Kemajuan suatu bangsa bergantung pada kualitas SDM-

nya. Kualitas SDM dihasilkanoleh pendidikan yang
berkualitas.

Menghasilkan pendidikan berkualitas, ;= <5+ & menjadi

faktor kunci keberhasilan.

Hal ini menunjukkan bahwa sangat penting untuk
berinvestasi dalam menyiapkan guru profesional yang
mampu mendidik generasi muda menuju masa depan
Indonesiayang lebih cerah.

Penyiapan Guru Profesional
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KKNI Lovel & (Sarjana/D4)  Sarjana Pendidikan

* 17 tujuan dengan 169 capalan yang terukur dan tenggat yang telah

TajuarT PETMOANguieam |
Berkelanjutan/Sustainable Development
Goals (SDG)

ditentukan oleh PBE sebagai agenda dunia pembangunan untuk
kemaslahatan manusia dan planet burm

Tojuan 1 - Tanpa kemiskinan Tujuan 9 - Industri, inovasi dan
Tujuan 2 - Tanpa kelaparan infrastruldar
Tujuan 3 - Kehidupan sehat dan Tujuan 10 - Berkurangnya
sejahtera kesenfangan
Tujuan 4 - Pendidikan berkualitas Tujuan 11 - Kota dan komunitas
Tujuan 5 - Kesetaraan gender berkelanjutan
Tujuan 6 - Air bersih dan sanitasi Tujuan 12 - Konsunsi dan produksi
tayak yang bertangrung jawab
Tujuan 7 - Energi bersih dan Tujuan 13 - Penanganan perubahan
terjanghkau lidim
Tujuan 8 - Pekerjaan layak dan Tujuen 14 - Ekosistern laut
pertumbuhan ekonomi Tujuan 15 - Ekosistemn daratan
Tujuan 16 - Perdamatan, keadilan dan
kelembagaan yang tangguh

LIM‘f‘z’ahap—Tahap Revolusi

i

Fase periode Revolusi industri membutuhkan
masa yang semakin singkat dari waktu ke waktu .~

RISTEK & PENDIDIKAN TINGGI MENGHADAP| PEREKONOMIAN BARU

.
Industri
1800 : 1900 N 2000now
, ¥ = Py e
[ L ' | i ===
4 L .
e =
Prasmssn b Pemamira larit sl tebneing) )
1ap ooy 226 S renbly e mhormui Revolusi Industri ke.
b Rl yarg s phathan Aomervigbos | weganas |
e, o 30 [ — personat (omgae

mautaiun
reremingran ksl
pengmaIan

| eknologlwe el
| dambig dorc eaans

Revolus Industri Ke-4

Wajah Kegiatan Ekonomi Dunia saat Ini

- Sharing y e-Edu &G
@ LSRR
8 L= p
R
Marketplace o= res s
Q ‘Cu'amg‘.) i
ey

Saat ini berbagai macam Smart Smart City  Smart Appliand
kebutuhan manusia telah banyak i -
menerapkan dukurﬁn internet ¥ -
dan dunia digital sebagai wahana \. e .
interaksi dan transaksi % sculpteo o e

Ll

e e oy

Dipindai dengan CamScanner




mmol.mannmumwmm
Era Baru Industrilisasi Digital

Ancaman:

- Secara global era digitalisasi akan menghilangk sekitar 1 = 1,5 miliar pekerjaan
sepanjang tahun 2015-2025 karena digantikannya posisi manusia dengan mesin
otomatis (Gerd Leonhard, Futurist);

- Diestimasi bahwa di masa yang akan datang, 65% murid sekolah dasar di dunia akan

Dunio Digitel don Revokus! lodustri
- _ .

Gejala-Gejala Trasnformasi o/
Indonesia

Saut ini beberopa jenis model bisnis
don pekerfoan di Indonesia sudoh .
domal . o
i -
——

digitatisass

bekerja pada pekerjaan yang belum pemah ada di hari inl (US. Department of Labor * Toko korwersional yang ada .
report). sudah mulal tergantikan dengan
madel bisnis morketpkoce. .
Peluang: * Taksl atay Ofek Traciional o .
- Era digitalisasi b 15l memberikan peningl net tenaga kerja hingga 2.1 juta posisinya sudah mulal - -
pekerjaan baru pada tahun 2025 targeserkan dengsn moda-moda v -
- Terdapat potensi pengurangan emisi karbon kira-kira 26 miliar metrik ton dari tiga berbah online ats Matenahy
Industri: elektronik (15,8 millar), logistik (9,9 miliar) dan otomotif (540 miliar) dari
tahun 2015-2025 (World Economic Forum), -
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1 Komitmen peningkatan investas| di
pengembangan digital skills

2. Selalu mencoba dan
teknologl terbaru, Learn Ilyiolnll

3 Menggall bentuk kolaboras! baru bagi model
sortifikasi atau pendidikan dalam ranah
peningkatan digital skill

4. Dilakukanny kolaborasl antara dunia industri,
akademisi, dan masyarakat untuk

gidentifikasl p dan

skill bagi era digital di masa depan

5. Menyusun kurikulum pendidikan yang telah
memasukan materi terkait human-digital skills

e

* The mediocre teacher tells. The good teacher
explains. The superior teacher demonstrates. The
great teacher inspires (William Arthur Ward).

. Guru tidak sekedar dituntut harus pintar,
tetapi sekaligus harus pintar memintarkan
siswanya.

Bagaimana Mempersiapkan Guru
Menghadapi Revolusi Industri 4.07

1. Menjadi Guru yang Efektif
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“3 LPTK Harus di Restrukturisasi

Bentuk LPTK Indonesia
(822 LPTK)

U No. 14/ 2005 temtang Curu den Dosen,
s snsthan babws guru har s
Berpeaschid than mun. 1

Ko, bkl prodidiban 51 sja dianggep udak
cukup wntud menjadt gury

ludusan 51

dilanjutian

LPTK diberi kewenangan untuk
melaksanakan PPG, schingge | 70

< v

i Camgyning - b

e Sragan §rtatahem

Cenginang (e (@ sebyg P

‘Ne.14/ 2005 Guru & Dosen)

Urgensi
(kendali

mutu)

Catatan Kritis atas Kewenangan LPTK

sebagai penyelenggaran PPG.
Prasyarat masuk LPTK masih sama dengan PT
lainaya.
LPTK bukan menjadi pilihan urama bagi para

calon mabasisva
Mengap bukan LPTK yang dibenahi?

Mengapa Lulusan LPTK wajib
melaksanakan PI'G. schingga | PTK

o g v e Vg hemgan

Mengapa PPG lulusan LPTK dan
non LPTK disamakana 1 tahun?
Adilkah?

Mengapa PPG dalam jabatan tidak
diformulasi ulang?
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« Karena limunya
« Karena Karakternya
« Karena Cita - Citanya

SIMPULAN

Kemerosotan pendidikan bukan diakibatkan oleh
Kurikulum tetapi oleh kurangnya kemampuan
profesionalisme guiu dan keengsanan belajor siswa.
Profesionalisme menekankan kepada penguasaan fmu
pengetahuan atau kemampuan manajemen beserta
strateg! Penerapaninya.

Profesionalisme bukan sekadar pengetahuan teknologh
dan manajemen tetapl lebih mery sikap,
pengembangan profesionalisme dari seorang
teknisi bukan hanya memiliki keterampitan yang tingsi
tetapi memiliki suatu t laku yang dipersyaratkan
dalam menghadapi Industri 4.0,
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SOSIALISAST RIMBINGAN TEXNIS GURU
SMA SWASTA HKBP HUTABAYURAIA
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