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Semester                  : IV (empat) 

Dosen Pengampu        : Drs. Poltak Panjaitan.,  M.Pd 

 
Deskripsi Mata Kuliah  : Mata kuliah ini membahas tentang profesi guru, pengembangan profrsi guru, tugas dan peran guru,  

kompetensi pedagogik guru, etika profesiguru, organisasi profesi guru penilaian kinerja gurudan supervisi  

pendidikan 

Capaian Pembelajaran  
SIKAP    : Religious, jujur, bertanggung jawab, bekerja sama, menginternalisasi nilai norma, budaya, etika dan   semangat  \ 

kemandirian 

 

PENGETAHUAN             : 1. Mampu menguasi konsep paedagogik didaktikFisika untuk melaksanakan pembelajaran di  

pendidikan dasar dan menengahyang berorientasi pada kecakapan hidup. 
 

KETERAMPILAN  : Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan dan  

menerapkan nilai humaniora  yang sesuai dengan bidang ajarna. 
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1. Tujuan / Manfaat Mata Kuliah 

 

 

             Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan dapat menjadi guru yang professional dalam bidangnya. 

 

 

2. Deskripsi Perkuliahan 

 

Mata kuliah ini membahas tentang profesi guru, pengembangan profrsi guru, tugas dan peran guru, kompetensi paedagogik guru, etika 

profesiguru, organisasi profesi guru penilaian kinerja gurudan supervisi pendidikan  
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3. Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran 

 

      Profil lulusan                 :  setelah memperoleh pembelajaran ini diharapkan mereka dapat menjadi  guru yang profesional. 

Capaian Pembelajaran    : 
 SIKAP :  Religious, jujur, bertanggung jawab, bekerja sama, menginternalisasi nilai norma, budaya, etika dan   semangat  

kemandirian 

 

PENGETAHUAN            :   1. Mampu menguasi konsep paedagogik didaktikFisika untuk melaksanakan pembelajaran di pendidikan 

dasar dan menengahyang berorientasi pada kecakapan hidup. 
 

KETERAMPILAN : Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan dan 

menerapkan nilai humaniora  yang sesuai dengan bidang ajarna. 
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                                                       - Metode     : Kooperatif    

 
 

 

6. Materi Bahan Bacaan Perkuliahan / Sumber Belajar 
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Dosen         : 1.  Datang tepat waktu pada jam perkuliahan. 

                     2. Pemberitahuan pada mahasiswa jika berhalangan masuk pada pertemuan berikutnya 

                     3. Non aktifkan hp selama proses perkuliahan. 

Mahasiswa : 1. Keterlambatan hanya ditoleransi paling lama 10 menit, dengan penjelasan alas an keterlambatan 

                     2. Non aktifkan hp selama perkuliahan 

                     3. Mengumpulkan tugas tepat pada waktu yang ditentukan 

                     4. Jika tidak mengikuti perkuliahan sebanyak 3 kali dengan tanpa alas an, maka tidak diperbolehkan untuk mengikuti UTS maupun 

UAS 

 

                  Medan, Januari 2020 

Diketahui oleh 

Ketua Program Studi Fisika       Dosen ybs, 

 

 

 

 Parlindungan Sitorus.,S.Si., M.Si       

                                           Drs. Poltak Panjaitan., MPd 

 
 

 

 

 

 

 



SILABUS MATA KULIAH  

                            

MATA KULIAH      :    Profesi Kependidikan 

BEBAN SKS   :    4 SKS 

SEMESTER   :    IV (empat). 

KODE MK   :    IF 120444. 

PROGRAM STUDI :    Pendidikan Fisika. 

DOSEN   :    Drs. Poltak Panjaitan., MPd  

 

 

1. Profil Lulusan  :  Setelah memperoleh pembelajaran ini diharapkan mereka dapat menjadi  guru yang profesional 

Capaian Pembelajaran  :     
SIKAP          :  Religious, jujur, bertanggung jawab, bekerja sama, menginternalisasi nilai norma, budaya, etika dan         

semangat  kemandirian 

 

PENGETAHUAN             : 1. Mampu menguasi konsep paedagogik didaktikFisika untuk melaksanakan pembelajaran di 

pendidikan dasar dan menengahyang berorientasi pada kecakapan hidup. 
 

KETERAMPILAN  : Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan dan 

menerapkan nilai humaniora  yang sesuai dengan bidang ajarna. 

 

2. Tujuan Pembelajaran   : Setelah mengikuti perkuliahan ini mahasiswa diharapkan dapat menjadi guru yang     professional  

di bidangnya 

 

3.  Deskripsi perkuliahan:  
     Mata kuliah ini membahas tentang profesi guru, pengembangan profesi guru, tugas dan peran guru, kompetensi paedagogi guru, etika 

profesi guru, organisasi profesi guru penilaian kinerja guru dan supervisi pendidikan 

 

4. Prasyarat    :   -Mata kuliah perkembangan peserta didik 

 

5. Strategi Pembelajaran Makro : Problem Based Learning 
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TATA KELOLA PERKULIAHAN: 

 

A.  Perkuliahan ini menggunakan pendekatan penguasaan atas tujuan yang ditentukan, yang dinyatakan dalam bentuk: 

1. Menyelesaikan dengan baik semua tes dan tugas lain yang diberikan secara berkala. Di samping tes pertengahan dan akhir semester 

akan diberikan tes (kuis)  penguasaan bahan ajaran  sesudah atau berkaitan langsung dengan pembahasan suatu pokok bahasan, 

setelah 3 kali pertemuan 

2. Kerja sama dalam kelompok untuk mempresentasikan dan membahas topik yang telah ditentukan, dalam forum diskusi kelas. 

3. Menyelesaikan tugas kelompok dan tugas individu yang dikumpulkan pada saat UTS dan UAS. 

 

      Mengingat bahwa dalam perkuliahan ini tidak dimungkinkan adanya nilai BL (belum lengkap). Tugas-tugas yang tidak dikerjakan sesuai 

dengan ketentuan yang disepakati akan memperoleh nilai ”E” atau nol. 

 

B.  Mahasiswa dibagi dalam kelompok dengan anggota 4 – 5 orang (atau disesuaikan dengan jumlah mahasiswa). Masing-masing kelompok 

akan mempresentasekan tugas kelompoknya memungkinkan semua kelompok atau anggotanya berperan aktif. Dosen aktif mengikuti, 

mengarahkan diskusi, dan memberikan penjelasan atau ulasan tentang topik yang dibahas. 

 

C.  Bilamana hari perkuliahan tepat pada hari libur nasional atau karena sesuatu hal perkuliahan tidak dapat diadakan, maka akan diganti pada 

hari yang lain. 

 



PENILAIAN HASIL BELAJAR: 

 

 Penilaian atas tingkat penguasaan dilakukan atas kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan mahasiswa dengan pembobotan sebagaimana 

tercantum di bawa 

6. Sikap                                                                    : 10% 

7. Quis                                 : 10% 

8. Tes pertengahan semester        : 35% 

9. Tes akhir semester         :  35% 

10. Ketrampilan                      :   10% 

T o t a l          :  100%  

 

 

 

           Medan, Januari 2020 

Diketahui oleh 

Ketua Program Studi Fisika        Dosen ybs, 

 

 

 

 

Parlindungan Sitorus.,S.Si., M.Si        Drs. Poltak Panjaitan., MPd 
 

 

 

 

 

 


